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NOTA CONCEPTUAL
III Edicion: Taller virtual
"Estrategias educativas para la integracion de mujeres y nifias migrantes”

1. CONTEXTO Y JUSTIFICACION

El Sistema Econdémico Latinoamericano y del Caribe (SELA), en el marco de su Programa de Trabajo
2026-2029, especificamente en el Eje de Desarrollo Social y del Programa II: Promocion de una
vision integral de la movilidad humana, contempla la realizacién de la III Edicion del Taller Virtual:
“Estrategias educativas para la integraciéon de mujeres y nifias migrantes”, prevista para el 15 de julio
de 2026. Esta actividad se desarrollara en alianza con la Organizacién Internacional para las
Migraciones (OIM), ONU Mujeres, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

La educacion constituye un pilar fundamental para la integracién social y econémica de las personas
en situacion de movilidad. En este contexto, la comunidad internacional ha otorgado una atencién
creciente a la relacién entre educacion, migracion y tecnologia como elementos clave para
responder a la crisis educativa global, garantizando tanto el acceso al aprendizaje como la
proteccion de las poblaciones méas vulnerables. No obstante, las dindmicas migratorias generan
desafios particulares para las mujeres y las nifias, quienes enfrentan multiples barreras que afectan
la continuidad de sus trayectorias educativas y limitan su acceso efectivo a oportunidades de
formacién y desarrollo. Esta realidad exige respuestas coordinadas y sostenibles que contribuyan a
garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad.

De acuerdo con la Estrategia Regional de la UNESCO sobre Movilidad Humana?, la integracién
exitosa de las personas en situacion de movilidad hacia una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad dependerd de las respuestas adecuadas de los sistemas educativos, junto con el
fortalecimiento de las comunidades resilientes. En este sentido, los contextos de mdltiples crisis y
los diferentes eventos migratorios en la regién han requerido que los sistemas educativos
desplieguen respuestas adecuadas y pertinentes para asegurar el acceso, la permanenciay el egreso
de personas en movilidad, asi como de las sociedades de acogida, fortaleciendo de esta manera la
resiliencia de las comunidades educativas?. En este sentido, las instituciones educativas desempefian
un papel esencial como espacios seguros de proteccion y desarrollo, especialmente para las mujeres
y niflas migrantes, quienes encuentran en ellas una via para el ejercicio de sus derechos y la
construccién de proyectos de vida.

Por su parte, el Plan Estratégico de la OIM 2024-20283 reconoce la educacién como un entorno
de proteccion critico frente a los riesgos de explotacidn a los que se exponen las mujeres y nifias
migrantes, y resalta la conexién necesaria entre la gestidon migratoria y la acogida en albergues, con
rutas de escolarizacion inmediata para evitar la desercién. En sintonia con este planteamiento, el
Plan de Accion de Género (2022-2025) y la iniciativa POWERA4Girls* de UNICEF priorizan el
liderazgo de las nifas adolescentes y la autonomia desde el aula, y fomentan la inclusién en y a
través de la educacion. Este informe destaca la necesidad de un liderazgo educativo inclusivo y

! https://www.unesco.org/es/articles/estrategia-regional-de-la-unesco-sobre-movilidad-humana-para-america-latina-y-el-
caribe-2022-20252hub=66920
2 https://www.unesco.org/gem-report/es/publication/leadership

3 https://www.iom.int/es/plan-estrategico-de-la-0im-2024-2028
4 https://wearepurposeful.org/wp-content/uploads/2025/03/POWER4Girls-Brochure-CSW.pdf
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analiza las barreras persistentes que enfrentan las niflas en contextos de crisis para completar la
educacién secundaria y técnica °.

En este marco, la regularizacién migratoria constituye un elemento habilitador para el ejercicio
efectivo de derechos y para una integraciéon sostenible en las sociedades de acogida. Sin embargo,
resulta igualmente indispensable fortalecer los sistemas educativos para que sean resilientes,
inclusivos y capaces de responder a las necesidades especificas de las personas en situacion de
movilidad. La III Edicidon de este taller surge de la necesidad de identificar, compartir y promover
estrategias que contribuyan a transformar los entornos educativos en espacios acogedores,
innovadores y adaptados a los desafios que plantea la movilidad humana contemporanea. Por ello,
el SELA y las organizaciones aliadas centraran esta edicién en las condiciones de vulnerabilidad que
enfrentan las mujeres y nifias migrantes en el acceso a la educacién, reconociendo que una
integracion efectiva en los sistemas educativos constituye un factor determinante para prevenir
riesgos asociados a la explotacion, la discriminacion y la exclusién social.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los gobiernos, instituciones académicas, organismos internacionales y
organizaciones de la sociedad civil mediante el intercambio de conocimientos, la difusién de buenas
practicas y estrategias educativas innovadoras, asi como la promocién de mecanismos de
cooperacion regional que contribuyan a garantizar el acceso, la permanencia y la continuidad
educativa de mujeres y nifias migrantes.

Asimismo, busca impulsar respuestas integrales e inclusivas que favorezcan el desarrollo de
competencias, la formacion técnica y el ejercicio efectivo del derecho a la educacién, como
elementos fundamentales para su integracion social y econdémica en los paises de origen, transito,
destino y retorno.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar tendencias, evidencia empirica y buenas practicas impulsadas por organismos
internacionales y agencias de las Naciones Unidas para promover el acceso, la permanencia
y la culminacion de los procesos educativos de mujeres y nifias migrantes.

e Presentar experiencias exitosas y soluciones innovadoras basadas en tecnologias
digitales que favorezcan la continuidad educativa, el aprendizaje y la inclusion de nifas y
adolescentes en contextos de movilidad humana.

e Examinar mecanismos de cooperacion regional orientados al reconocimiento de
estudios, la movilidad académica, la certificacion de competencias y la ampliacién de
oportunidades de formacién para mujeres migrantes.

¢ Promover el intercambio de experiencias entre gobiernos, organismos internacionales,
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer politicas y
programas que garanticen una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para las personas
en situacién de movilidad

5 https://www.unicef.org/media/179206/file/POWERA4Girls-One-year-on-report-en.pdf.pdf
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4. EJES TEMATICOS

= Eje 1: El derecho a la educacién como ntcleo de proteccién: La escolarizacién como
mecanismo de proteccién contra la violencia de género, el trabajo infantil y la explotacién.
Educacion con inclusién, equidad y calidad.

= Eje 2: Gobernanza y Acceso: Simplificacion de tramites burocraticos de matricula y marcos
legales para el reconocimiento de estudios.

» Eje 3: Transformacion Digital: Implementacién de herramientas de aprendizaje a través de
plataformas hibridas para nifias en transito o en asentamientos temporales, con el fin de
reducir la brecha digital.

» Eje 4: Autonomia Econémica y Formacion Técnica: Desigualdades en la educacion e
inclusion laboral que enfrentan las mujeres y jovenes migrantes.

5. Perfil de los Participantes

Se convoca a actores clave que influyen directamente en la formulacion y ejecucidon de politicas
publicas en materia migratoria y educacion:

e Funcionarios de ministerios y secretarias de educacion.
e Directivos y docentes de instituciones educativas.

e Representantes de organizaciones de la sociedad civil.
e Lideres de comunidades migrantes.
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PROGRAMA PRELIMINAR

III Edicién Taller virtual “Estrategias educativas para la integracion de mujeres y nifas
migrantes”
(Fecha: 15 de julio de 2026)

Horario Actividad
10:00-10:10h  Apertura del Taller

Gustavo Herrera, Coordinador de Desarrollo Social, Sistema Economico
Latinoamericano y del Caribe (SELA)

Moderadora SELA
Sayed Duran, Analista del Area de Desarrollo Social, SELA

10:10-10:30h  Tema: El Derecho a la Educacion como Eje de Proteccién

e La Escuela como entorno seguro
e Superar la visién de la "matricula" como Unico indicador de éxito,
enfocadndose en la permanencia y el egreso efectivo de nifias y mujeres.

Ponente: Paula Klenner Fortess, Representante de UNESCO. Oficina

Regional de la UNESCO en Santiago de Chile.

10:30- 10:50 h Tema: Movilidad Académica y Simplificacion Administrativa: Buenas
practicas de la OIM para la integracién en el acceso inmediato a la
educacion en los paises de acogida.

e Marcos legales de la OIM para la integracién. Eliminacién de las barreras
de documentos para el acceso inmediato a la educacion en los paises de
acogida.

Ponente: Carmen Paola Zepeda, Coordinadora Regional de Proyecto de
la OIM

10:50-11:10h  Tema: Transformacion digital

e Modelos de aprendizaje hibrido para nifias en transito y reduccion de la
brecha digital.
Ponente: Nahury Escalona, Representante de ONU Mujeres
11:10-11:30h  Tema: Desigualdades educativas y laborales.
e Una mirada a las desigualdades en la educacion e inclusion laboral que

enfrentan las mujeres y jovenes migrantes. Perspectiva desde el
Panorama Social de América Latina y el Caribe 2025.

Ponente: Mariana Huepe Follert. Representante de CEPAL
11:30-11:45 h Sesion de Preguntas y respuestas

11:45 - 12:00h Palabras de cierre



