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BASE LEGAL UMM oS i st goumens

e Constitucion Politica del Peru.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

e Ley N° 30220/Ley Universitaria.

e Ley N° 31520/Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas.

e Ley N° 32551. Ley que modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, para garantizar
la continuidad académica de los docentes universitarios nombrados en el marco de
la derogada Ley 23733, Ley Universitaria.

e Estatuto de la UNMSM, aprobado por Resolucion Rectoral N° 03013- R-16 y sus
modificatorias.

e Reglamento de Organizacion y Funciones/UNMSM.

e Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
Universitarios de la UNMSM aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 04142-R-
17.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- PRINCIPIOS

El presente Reglamento se rige por los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros vinculados a este tema:

l. Principio de libertad de pensamiento, de expresion y de catedra:
Entendido como el ejercicio del pensamiento critico, el fomento de la
creatividad y la libertad de opinién, ejercidos por los miembros de la
comunidad universitaria en un ambiente de tolerancia y respeto.

II.  Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y
toda persona involucrada deben actuar, considerando que la
persona humana y el respeto de su dignidad, son el fin supremo de
la sociedad y del Estado.

lll.  Principio de gozar de un ambiente académico: Todo estudiante
tiene el derecho de desarrollar sus actividades educativas o
formativas en un ambiente académico eficiente.

IV. Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las autoridades
y toda persona involucrada en el ejercicio de los derechos
estudiantiles de Tacha Docente, Catedra Paralela y Segunda
Seccion deben actuar en forma inmediata y oportuna.

V. Principio de confidencialidad: La informacién relativa a la
identidad de las personas afectadas en los procedimientos
regulados por este Reglamento, tienen caracter confidencial. Una



Articulo 2.-

Articulo 3.-

vez resuelto el procedimiento respectivo puede hacerse publico el
resultado.

VI.  Principio del debido procedimiento: Los participantes en los

procedimientos contemplados en el presente Reglamento, gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo que comprende entre otros, el derecho a exponer sus
argumentos, descargos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una
decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable.

VII.  Principio de celeridad: Las autoridades y personas que intervienen

en los procedimientos previstos en este Reglamento deben ajustar su
actuacion de tal modo que se eviten actos procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin
de alcanzar una decision en los plazos establecidos.

Definicion y Finalidad

La tacha docente constituye un derecho de los estudiantes de pregrado y
una medida de proteccion académica del estudiantado, mediante la cual se
solicita el reemplazo inmediato de un docente a cargo de una asignatura.

Su finalidad es salvaguardar la continuidad y calidad del servicio educativo
cuando se verifica una deficiencia académica manifiesta, el incumplimiento
inexcusable de obligaciones o una falta a la probidad. La tacha no tiene
naturaleza sancionatoria, sino correctiva y protectora

Causales

La procedencia de la tacha se sustenta en la configuracion de las
siguientes causales:

a) Deficiencia académica manifiesta: Conducta reiterada, objetiva y
verificable que evidencia un desempefio insuficiente en el desarrollo de
la asignatura, afectando la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Se evallua mediante los numerales 1y 2 del Anexo 01.

b) Incumplimiento de obligaciones: Inobservancia de los deberes
funcionales establecidos por la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto
de la UNMSM y las normas internas. Se evalua mediante los numerales
4y 5 del Anexo 01.

c) Falta de probidad: Incumplimiento de los principios éticos, morales y
legales que exigen honestidad absoluta, rectitud y transparencia en el
ejercicio de sus funciones. Se evalla mediante los numerales 3y 6 del
Anexo 01.
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INICIO Y ADMISIBILIDAD
Articulo 4.- Inicio del procedimiento

La solicitud de tacha docente se presenta ante la Direccion de la Escuela
Profesional correspondiente, a partir de los veinte (20) y antes de los
cuarenta y cinco (45) dias habiles de iniciado el dictado de clases.

Articulo 5.- Admisibilidad de la solicitud

La solicitud de tacha docente es admisible, bajo sancion de rechazo, si
cumple los siguientes requisitos:

a. Ser presentada por los estudiantes regulares matriculados en el curso
y seccion dictado por el docente observado.

b. Incluir la firma de al menos el cincuenta por ciento (50%) mas uno de
los estudiantes matriculados en la asignatura los cuales deberan tener
una asistencia no menor al 40% de las clases programadas al
momento de presentarse la Tacha.

c. La solicitud debera contener los nombres y apellidos, cédigo, nUmero
de DNI de cada uno de los solicitantes, asi como estar debidamente
fundamentada.

d. El estudiante que presente la tacha, a través del Modulo de Atencién
de Tramites-MAT/UNMSM, es responsable de la veracidad de los
hechos denunciados y de las firmas que se adjuntan a la solicitud.

e. Indicar con precision la falta cometida segun la rabrica del Anexo
01.

f. Presentar pruebas instrumentales o testimoniales objetivas de la falta
cometida.

g. No procede tacha por motivos politicos ni ideoldgicos en respeto a la
libertad de catedra.

PROCEDIMIENTO
Articulo 6.- Diligencia preliminar

Presentada la solicitud de tacha y en el plazo de un (1) dia habil de recibida,
el director de escuela se apersona al aula en la cual se ha presentado la
tacha para verificar si la mayoria de los estudiantes esta o no de acuerdo
con la solicitud. Esta verificacion se realizard mediante encuesta digital
anonima o votacion secreta en el aula, garantizando que los estudiantes
puedan expresar su conformidad o desacuerdo con la tacha sin coaccion
ni temor a represalias del docente o de sus pares.

En caso, la mayoria de los estudiantes voten en contra de la tacha, el
procedimiento finaliza.

Se levanta un acta que firma el director de escuela y el delegado del curso.
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Articulo 7.- Denuncia falsa

Si se verificara la falsedad de los hechos denunciados o se evidencie
firmas falsas en la solicitud, el estudiante que presente la tacha seré
sometido a procedimiento administrativo disciplinario. La declaracion de
denuncia infundada no constituye por si misma prueba de falsedad.

Articulo 8.- Traslado y notificacion

Recibida la solicitud y verificada su admisibilidad luego de la diligencia
preliminar, el director de la escuela profesional, en un plazo maximo de
dos (02) dias habiles, corre traslado formal de la misma y de sus anexos
al docente, garantizando el respeto irrestricto al debido proceso y su
derecho a la defensa. Asimismo, se comunicard al departamento
académico al cual esta adscrito el docente.

Articulo 9.- Presentacion de descargos
El docente imputado tendrd un plazo maximo e improrrogable de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién, para
presentar su descargo por escrito, acompafiado de los medios probatorios
gue desvirtien la imputacion.

Si no presenta su descargo el procedimiento se sigue de oficio con el
procedimiento respectivo.

Articulo 10.- Informe del comité de gestidn

Vencido el plazo sefialado en el articulo precedente, el director de escuela
convoca en un plazo maximo de tres (03) dias habiles al Comité de Gestion
de la Escuela Profesional con un solo tema en agenda: Tacha Docente.

Deben estar citados, ademas del comité de gestion, el delegado del curso,
el director del departamento académico correspondiente y el docente
observado para su presentacion presencial o virtual.

La ausencia del docente no invalida el acto.

La ausencia del delegado de curso o su representante pone fin al
procedimiento y se levanta un acta de desistimiento factico.

El Comité evalla los actuados, aplica la rubrica del Anexo 01 y emite un
informe técnico debidamente motivado sobre la procedencia o
improcedencia de la tacha.

El informe es remitido inmediatamente al docente, al solicitante de tacha,
al departamento académico y al decanato.
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Articulo 11.-

Articulo 12.-

Acuerdo del consejo de facultad

Recibido el informe técnico del comité de gestion, el decano convoca a
una sesion de Consejo de Facultad Extraordinario en un plazo no mayor
de tres (03) dias habiles. El Consejo de Facultad resuelve en primera
instancia el pedido de tacha declarandolo fundado o infundado y el
decanato emite la resolucion decanal respectiva. En la resolucion decanal
gue declara fundada la tacha se resuelve, ademas, el retiro del docente de
la asignatura.

Recurso de apelacién

El docente tiene derecho a presentar el recurso de apelacion dentro de
los cinco dias habiles de recibida la resolucién decanal.

El decano eleva el recurso ante la Comision Permanente de Asuntos
Académicos y Relaciones Laborales Docentes que emite el dictamen
gue es puesto en consideracion del Consejo Universitario.

La resolucion rectoral que formaliza el acuerdo del Consejo Universitario
agota la via administrativa.

EFECTOS CORRECTIVOS

Articulo 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Reemplazo inmediato

El docente, cuya tacha ha sido declarada fundada por acuerdo del
Consejo de Facultad, sera separado preventivamente de la asignatura
como medida correctiva y serd reemplazado inmediatamente por otro
docente de la misma especialidad durante el respectivo semestre, a
efectos de no causar perjuicio a los estudiantes.

Capacitacién obligatoria

El docente sometido al presente Reglamento deberd capacitarse
obligatoriamente en el area de desempefio del curso que ha sido
reemplazado segun el Anexo 01.

Efectos remunerativos

El docente sera sometido a los descuentos proporcionales a las horas del
curso en el cual ha sido tachado, por constituir causal de servicios no
prestados hasta la culminacion del semestre u afio académico que
corresponde, salvo que le sea asignada carga lectiva que compense
las horas dejadas de dictar. Para tal efecto se notificara a la Unidad de
Personal de las Facultades correspondiente, o la que haga sus veces y
esta unidad a las instancias superiores con competencia al respecto.

Firmado digitaimente por CABRERA
\ ‘ ) \ CARRANZA Carlos Francisco FAU
[N \ 20148092282 hard
"' Fia !\ I Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 17.07.2026 15:30:29 -05:00



Articulo 16.-

Articulo 17.-

Reincidencia

Si un docente ordinario es tachado hasta en dos oportunidades por las
mismas causales a lo largo de su trayectoria, sera retirado
permanentemente del dictado de la respectiva asignatura, y en caso de
reincidencia serd sometido a procedimiento administrativo disciplinario
por el érgano competente.

Docentes Contratados

De proceder la tacha fundada contra un docente contratado, su contrato
sera resuelto administrativamente por incumplimiento grave de sus
obligaciones contractuales y falta de idoneidad para garantizar el servicio
educativo.

DERIVACION DISCIPLINARIA Y CASOS ESPECIALES

Articulo 18.-

Articulo 19.-

Derivacion a la jurisdiccion disciplinaria

Si la solicitud de tacha contiene elementos que presuman hostigamiento
0 acoso sexual, el tramite de tacha académica se suspende en el acto.
El Comité de Gestion deriva de manera inmediata el caso a la Secretaria
de Instruccion contra el hostigamiento sexual de la UNMSM,
garantizando la confidencialidad.

Remision al Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

Si la tacha es declarada fundada por reincidencia, trato discriminatorio,
hostigamiento u acoso no sexual, el expediente completo sera remitido
bajo responsabilidad del decanato a la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes. Dicha instancia actuara
segun sus atribuciones para iniciar el PAD correspondiente y determinar
las sanciones disciplinarias tipificadas en los articulos 172° al 179° del
Estatuto de la UNMSM, respetando el principio de legalidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Aplicacion Supletoria

En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como en la Ley n.° 30220, Ley
Universitaria, y el Estatuto de la UNMSM, garantizando en todo momento el debido
proceso y la legalidad de las actuaciones.
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SEGUNDA: Adecuacion de las Facultades

Las Facultades de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a través de sus
respectivos decanatos y comités de gestidn, tienen un plazo perentorio de treinta (30)
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la presente norma, para adecuar sus
procedimientos internos y normativas especificas a las disposiciones aqui establecidas.

TERCERA: Vigencia

El presente Reglamento entrar4d en vigor al dia siguiente de la publicacién de la
Resolucién Rectoral que lo apruebe en los medios institucionales y el portal de
transparencia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
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ANEXO 01

Rubrica de evaluacion de desempefio docente y cumplimiento de obligaciones

AREA DE i VALORACION
= CRITERIO OBJETIVO = DESCRIPCION DEL INDICADOR = EVIDENCIA VERIFICABLE = (Cumple / No cumple /
DESEMPENO No aplica)
El docente no entrega &l slabo . -
. Registro de entrega, archivo
11 del silabo completo o fuera del e s
Enbagx instiucional plazo digital, acta de coordinacion.
El silabo no esta actualizado, ni 23z
3 . Revision documental,
1.Planificaciony | 1.2Calidad delsilsbo | acoco Pl de esudioso | atome de coordinacién
Jemi igatorios.
o . No cumple el cronograma I Actas de .
1.3 Planificacion 2 supernvision,
semanal academco Omie femas o informes de seguimiento.
improvisa sus clases |
1.4 Actualizacion de Los contenidos no refiejan Babllograﬁa rrntenalesde
contenidos avances recientes de la disciplina. | dlase, revision cumicular.
E.uphcac:ones incomrectas, Observacion de clase,
2.1 Rigor académico imprecisas y lenas de emores glabacaoges informes de
2 2 Dominio del No demuestra conocimiento sdlido Observaeion._ evaluaciones
¥ contenido y no responde adecuadamente 3 de desempeno, informes
2. Desarrollo de consultas. académicos.
clasesy . No utiliza estrategias pedagdgicas SR 57
Metodol Rubricas de observ.
oo R i adecuadas y coherentes conlos | [T 10CE dE SRS Rson
resultados de aprendiz.aye :
No promueve la interaccion y e
2.4 Participacion aprendizaje activo. Regstros de clase,
estudiantil Restringe la intervencion de los observacion.
3.1 Coherencia de Las evaluaciones no se alinean Pruebas, rubricas, revision
instrumentos | con los resultados de aprendizgje. | de instrumentos.
S Los criterios de calificacion no son e
220t | epweienynoson slcaten | s, 20 derets
3. Evaluacion del s % de manera uniforme. -
j 3.3 Oportunidad en la Emrega calificaciones fuera de los | Sistema academico,
entregadenctas | plazos establecidos. | reportes de notas.
. Las pruebas contienen emores
3.4 Calidad de las Revision de instrumentos,
evaluaciones eoneepmdes ¥ pregunies mal informes de coordinacion.
| 41 Asistenciay | Noampleelhormoyregnsb’a | Control de asistencia,
puntualidad _inasistencias mjusnﬁtzdas | reportes administrativos.
42 Atencion a No brinda asesoria en los horarios | Registro de tutorias,
estudiantes y canales establecidos. | cormmeos, actas.
4. Cumplimiento 4.3 Entraga de No presenta actas. informes y Sistema académico,
de obligaciones " documbriags documentos obligatorios o los ST et
docentes nom | presenta fuera de los plazos. | T
4.4 Entrega las No entrega las calificaciones de
calificaciones de los | los examenes o practicas o los Registro y actas de
examenss o entraga fuera de los plazos calificaciones.
5.1 Evaluaciones Presenta resultados deficientss de . SEUNE
docentes manera reiterada y consistente. Reportes in i
?‘ Eyldepensl 52 Reclamos fanties Existen reclamos documentados y  Libros de reclamacionss,
ficionales ¢ ; coincidentes sobre su desempeno. v actas, informes.
5.3 Auditorias o Se registran incumplimientos en itort X "
supenisiones informes oficiales. a0y ) ;
Tiene un trato imespetuoso y
discriminatorio con los
8.1 Trato empasico y Realiza comentarios difamatorios ::ebas abjelvns o
respetuoso. o injuriantes contra otros docentes uncias presentadas por
los estudiantes.
en el aula.
£l docente realiza comentarios
g;’;‘o y Respetl " o sexistas, racistas o inmorales en
clase o por otros medios.
El docente ofrece cursos
adicionales a los estudiantes P e
Cond desaprobados. ruebas objetivas o
- v £l docents ofrece calificaciones testimoniales sustentadas.
aprobatorias a cambio de dinero,
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