UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD

SESION ORDINARIA DEL
26 DE AGOSTO DE 2025

En la sesion ordinaria presencial realizada el 26 de agosto de 2025, se reunieron los
miembros del Consejo de Facultad. Se abrio la sesion a las 11:10 h., con la asistencia de los
siguientes miembros.

REPRESENTACION NOMBRES Y APELLIDOS ASISTENCIA
Decano = Dr. Marcel Velazquez Castro Presente
* Dra. Emérita Escobar Zapata Presente
Profesores Principales = Dra. Maria del Carmen Cuba Manrique Presente
* Dr. Miguel Angel Polo Santillan Presente
= Mg. Felipe Huayhua Pari Presente
Profesores Asociados
= Lic. Anibal Campos Rodrigo Presente
Profesor Auxiliar = Lic. Humberto Quispe Hernandez Presente
= Srta. Danna Cristina Condor Espinoza Presente
i = Srta. Durga Valentina Linares Herrera Presente
Representacion
estudiantil pregrado * Sr. Oscar Isaac Novoa Cruz Presente
= Sr. Luis Jaime Zavaleta Vargas Presente
Quoérum: 10 consejeros

Cumplida la verificacion del quorum reglamentario el seiior Decano inicio la sesion.

1. APROBACION DEL ACTA del 19 de agosto de 2025 (Sesion Ordinaria)
El acta de la sesion ordinaria del 19 de agosto de 2025 fue aprobada sin observaciones por los
miembros del Consejo, luego de la consulta de la Vicedecana Académica.

APROBADO
2. PEDIDOS Y DISCUSIONES PRINCIPALES

2.1. Reglamento de Matricula y Admision El representante del Centro Federado, Pedro
Cusipuma, solicito que se incluyera en la agenda la discusion sobre la situacion de los
reglamentos de matricula y admision del proceso 2026-1, argumentando que estos afectan a
distintos estudiantes de la facultad. Propuso que se discutiera el tema y, a sugerencia del
Decano, se emitiera un pronunciamiento institucional para plantear una solucion.
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e El Dr. Marcel Velazquez indico que la solucion radica en que los alumnos preparen un
pronunciamiento, el cual seria revisado por el Consejo de Facultad para definir una
postura institucional.

e El Dr. Miguel Polo sugirio6 que, antes de emitir una opinion, seria conveniente revisar el
documento para decidir qué apoyo brindar.

2.2. Situacion Docente
El estudiante Pedro Cusipuma informé que se habia enviado un documento via MAT
(Modulo de Atencion de Tramites y Notificaciones) al Director de Estudios Generales, Prof.
Alvaro Revolledo, y al Decano, Dr. Marcel Veldzquez. Este documento exponia las razones
por las cuales los estudiantes optaron por solicitar el retiro del profesor Saldana, docente
del curso de matematicas en Estudios Generales. Cusipuma solicito que se abordara este
pedido para encontrar una solucion para los estudiantes de las dos seccionesafectadas.

e FElcoordinador de Estudios Generales, Dr. Alvaro Revolledo, explico que algunos cursos
requieren docentes de otras facultades. En el caso de los cursos de realidad nacional y
matematicas aplicadas, se solicitdo apoyo a las facultades de Ciencias Sociales y
Matematicas, respectivamente. En coordinacion con el Director del Departamento de
Matematicas, Dr. José Quique, y la Decana de la Facultad de Matematicas, Dra. Maria
Zegarra, se designo al profesor nombrado Saldana. Debido a motivos de salud del
profesor Saldana, otro docente lo apoyd, situacion que fue comunicada a la facultad
correspondiente, la cual envi6 al Prof. Jaime Rojas, otro docente nombrado, quien ha
comprendido la dinamica del curso para alumnos de la Facultad de Letras. En cuanto al
curso de realidad nacional, el Prof. Cayuela, quien esta postulando a un concurso, penso
erroneamente que no podia seguir dictando. Se le explico la situacion y ya se ha
contactado con el delegado del curso para que la clase sea recuperada.

e El Dr. Marcel Velazquez destaco la importancia de la supervision permanente en
Estudios Generales, lo que ha permitido resolver problemas y aclarar la situacion a los
profesores.

2.3. Contrato Docente - 7 Plazas
El estudiante Pedro Cusipuma solicitd informacion sobre las siete plazas para contrato
docente en la facultad, asi como el procedimiento de contratacion. Menciono6 que algunos
companeros le informaron que el docente del curso de Realidad Nacional les comunico que
ya no dictaria porque su plaza habia sido puesta a concurso publico, lo que result6 en la
pérdida de una clase. Pidi6 una solucion y resalto la importancia de los contratos y plazas
docentes para la Facultad.

e El Dr. Marcel Velazquez explico, por una cuestion metodologica para familiarizar a
todos, que existen varias modalidades de contratacion docente en la universidad. Una
es la modalidad por servicios de terceros (recibo por honorarios), gestionada desde la
direccion de escuela y el comité de gestion segin las necesidades. El requerimiento se
envia al Decanato y se canaliza a través de las oficinas administrativas, considerando la
disponibilidad presupuestal y verificando que el docente propuesto cumpla con las
cualidades requeridas por ley. La otra modalidad es por Tesoro Publico, pagada por el
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estado a través de la universidad. Fue bajo esta modalidad que el domingo a las 10:30
p-m. se comunico a todos los decanos la existencia de un concurso para docentes de
pregrado. El lunes por la manana, se contactd a todos los directores de escuela para
establecer la lista de cursos, ya que las plazas estaban determinadas por namero de
horas y grado, siendo siete las plazas asignadas a Letras.

La Dra. Emérita Escobar confirmo la asignacion de siete plazas para la Facultad de
Letras, las cuales ya han sido categorizadas de la siguiente manera

= Departamento Académico ARTE
Escuela Profesional de CONSERVACION Y RESTAURACION
N.» CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
BEASkE ASIGNATURAS
> TALLER DE  GESTION e Grado de Magister en Gestion Cultural o
CULTURAL Disciplinas afines
1 Bl 32 e Titulo Profesional
» GESTION CULTURAL | e Experiencia minima de DOS ANOS como
docente universitario
Escuela Profesional de DANZA
PLI:.Z\S ASIGNATURA CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
* Grado de Magister en la especialidad v/o
1 # DaNnzZA CONTEMPORANEA B3 8 afines
Vi » Titulo Profesional en la especialidad y/o afines
* Railarin (hailarina) profesional
= ESTUDIOS GENERALES
N.e ASIGNATURA CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
PLAZAS
* Grado de Magister en Historia o afines
1 # REALIDAD NACIONAL ¥ a3 8 & Titulo Profesional en Historia
GLOBALIZACION * Experiencia minima de DOS AROS como
docente universitario
* Departamento Académico COMUNICACION SOCIAL

Escuela Profesional de COMUNICACION SOCIAL

N.e )
ASIGNATURAS CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
PLAZAS
» EVALUACION Y AUDITORIA
DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL e Grado de doctor
» PRACTICAS e Titulo Profesional en Comunicacion Social o
1 PREPROFESIONALES Al 3 s
(0003) 5 i . o "
> COMPORTAMIENTO . E.\'pcrlcncl;} minima de DOS ANOS como
ORGANIZACIONAL docente universitario
» MARKETING
ESTRATEGICO DIGITAL
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= Departamento Académico LITERATURA

Escuela Profesional de LITERATURA

N.»

ASIGNATURA CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
PLAZAS

o Grado de Magister en Literatura o afines

1 b SEMINARIODE Testell 82 16 e Titulo Profesional en Literatura

docente universitario

e Experiencia minima de DOS ANOS como

e Grado de Magister en Literatura o afines
» TECNICAS e Titulo Profesional en Literatura

docente universitario

NARRATIVAS e Experiencia minima de DOS ANOS como

=  Departamento Académico LINGUISTICA

Escuela Profesional de LEGUAS, TRADUCCION E INTERPRETACION

purté,\ . ASIGNATURA CLASIFICACION | HORAS REQUISITOS
¢ Grado de Magister y/o Doctor en Traduccion
Linggistica o afines
1 > INTRODUCCION A LA 83 8 e Titulo  Profesional en  Traduccion e
INTERPRETACION Interpretacion
e Experiencia general de TRES ANOS en el Sector
Pablico o Privado

2.4. Infraestructura
La estudiante Danna Condor pregunto si existia un nuevo informe sobre la fiscalizacion de
la infraestructura de la Facultad, si la solicitud se habia realizado y en qué plazo se llevaria a
cabo.

El Dr. Marcel Velazquez respondio que el Arq. Martin Fabbri, encargado de los temas
de infraestructura, junto con la Oficina de USGOM, realiz6 una revision. Se le solicitara
que presente un informe detallado de sus hallazgos en la infraestructura durante el
siguiente Consejo de Facultad. Asimismo, senalo que las comisiones se eligieron
recientemente, hace una semana, y ya se estan emitiendo las resoluciones decanales que
integran a los profesores electos y alumnos para que comiencen a funcionar. Cada
comision tiene una responsabilidad, y para este caso, se encargaran la Comision de
Infraestructura y la Comision Transitoria de Infraestructura y Servicios del Nuevo
Pabellon, garantizando asi dos instancias para abordar los temas deinfraestructura.

2.5. Auditoria Economica
La estudiante Danna Condor indico que en la sesion anterior se compartieron documentos
sobre la auditoria economica. Expreso su duda sobre por qué solo se solicito auditar desde
agosto de 2017 hasta octubre de 2020, cuando el pedido original era auditar toda la gestion

del anterior decano.

El Dr. Marcel Velazquez aclaro que se realizaron dos pedidos de auditoria distintos,
cuyos documentos fueron repartidos a los consejeros el 22 de julio de 2025: uno para la
gestion del exdecano Ballon y otro para la del exdecano Espino. Ambos pedidos estan
siguiendo su via administrativa. También sefal6 que no se puede mantener una "cultura
de la desconfianza’, y que las peticiones se hicieron y pueden verificarse.
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2.6. Reglamento de Tacha
La estudiante Danna Condor se refirio al reglamento de tacha enviado por la exvicedecana a
Asesoria Legal. Recordo que en el primer consejo se indico que atn no habia respuesta, por
lo que solicito el reglamento para que la comision de reglamento pudiera iniciar sus
acciones y sesiones.

e El Dr. Marcel Velazquez informé que no hay novedades sobre el expediente elevado a
Asesoria Legal y que se insistira para obtener una respuesta. Ademas, indico que existe
la Comision Transitoria de Tacha Docente, Catedra Paralela y Segunda Seccion, la cual
debe entrar en funciones para revisar, evaluar y proponer sobre el reglamento elaborado,
considerando la respuesta de Asesoria Legal. Explico que parte de la demora de
Asesoria Legal se debe a que no encuentran compatibilidad entre la propuesta del
reglamento y la normativa general de la universidad, ya que se deben respetar los
principios que rigen el Estatuto y la Ley Universitaria. Una vez que se llegue a un
consenso, el reglamento debera ser aprobado en Consejo de Facultad.

2.7. Presupuesto Institucional
El representante del Sitraums solicitd que se agendara la revision del presupuesto
institucional como instrumento de gestion y el plan operativo institucional, donde se
establecen las metas y su cumplimiento. Asimismo, pidio que se entregaran los
presupuestos ejecutados del altimo afio de la gestion del Prof. Ballon y el Dr. Espino para
realizar una comparacion y contrastar avances y retrocesos.

e El Dr. Marcel Velazquez indico que en la agenda actual estaba la presentacion del
informe del Centro de Idiomas. Se comprometio a que en el proximo Consejo de
Facultad se haga una presentacion del presupuesto para que toda la comunidad
conozca sus caracteristicas, la naturaleza de las partidas y como se ha establecido.
Explico que, por razones de tiempo, no se pueden programar dos informes en la misma
sesion, y para esta ya estaba previsto el del Centro de Idiomas. Respecto a los
presupuestos ejecutados de las gestiones anteriores, se comprometio a su entrega.

2.8. Seguridad
El Sr. Raal de la Vega, representante del Sitraums, manifesto su preocupacion por la
prevencion ante un posible sismo. Reconocio que el simulacro se realizo6 correctamente,
pero reiterd un pedido por escrito sobre la puerta posterior del pabellon, que siempre
permanece cerrada. Senalo que, en caso de emergencia, un alumno o trabajador tendria que
desplazarse hasta la puerta principal, por lo que solicito que se habilite dichapuerta.

e El Dr. Marcel Velazquez tom6 nota del pedido y se comunicara con la Oficina de
Seguridad para que establezca las medidas correspondientes.
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2.9. Biblioteca
El representante del Sitraums manifest6 que se hizo un pedido formal sobre la situacion de
la Jefa de Biblioteca y que, hasta la fecha, no han recibido respuesta.

e El Dr. Marcel Velazquez indico que todos los informes y peticiones deben canalizarse a
través de los 6rganos correspondientes, y para ello se han creado comisiones. En este
caso, la Comision Permanente de Biblioteca, Hemeroteca, Archivo y Publicaciones,
conformada por la Dra. Nanda Leonardini, Dr. Roberto Katayama, Mg. Gildo Valero,
Mg. Oswaldo Bolo y los alumnos Durga Linares y Danna Condor, es el espacio adecuado
para abordar estos temas. Destaco el compromiso con una gestion descentralizada,
donde cada quien debe asumir su responsabilidad sin sustraerla de los o6rganos
competentes.

e El Dr. Miguel Polo solicito que, una vez instaladas las comisiones y nombrado su
presidente, se publique en la web la informacion de las comisiones y sus correos
electronicos, para que docentes y estudiantes puedan comunicar observaciones
puntuales directamente antes de que los temas pasen al Consejo de Facultad.

e El Dr. Marcel Velazquez tomo6 nota de la iniciativa del Dr. Polo, para que las comisiones
instaladas aparezcan en la web con sus correos institucionales, facilitando asi la
canalizacion de expectativas, criticas y problemas a través de las comisionesrespectivas.

3.- INFORMES

Informe del Mg. Jacobo Alva Mendo, Director del Centro de Idiomas El Mg. Jacobo Alva
Mendo agradeci6 al Decano la oportunidad de presentar un informe, el primero en
muchos afios, correspondiente al periodo 2022-2025. Inici6 su exposicion indicando
que se pasd de una gestion intuitiva a una gestion estratégica institucional,
administrativa y académica basada en innovacion de servicios, Gestion por Procesos,
Evidencia y Resultados. El objetivo de la presentacion fue rendir cuentas de los logros
alcanzados y proyectar las metas 2025-2026, resaltando las mejoras internas con
personal calificado y el impacto externo en la comunidad universitaria y la sociedad. El
Mg. Jacobo Alva present6 28 puntos clave que han permitido el desarrollo de la gestion
en el Centro de Idiomas.

En la presentacion del informe, también participaron los responsables de las
coordinaciones del Centro de Idiomas:

e Coordinacion del Sistema de la Plataforma Informatica
Brandol Ghiosimar Changanaqui Torres:

o Logro el cumplimiento integral y efectivo de sus funciones esenciales,
destacando una infraestructura tecnologica operativa robusta y la
consolidacion de la modalidad virtual.

o La mejora de la conectividad ha potenciado significativamente las
capacidades operativas y de ensenanza del CEID.

o Garantizo6 la implementacion y soporte técnico de la modalidad virtual.
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o La efectiva coordinacion con diversos organos facilitd el cumplimiento
transversal de los objetivos del CEID.

o Laseguridad informatica y el respaldo de datos fortalecieron la integridad y
disponibilidad de la informacion critica, reforzando el compromiso con la
calidad y transparencia en la gestion.

o Desafio: La obsolescencia de parte del hardware existente representa un
riesgo significativo que podria impactar la operatividad y el soporte
eficiente en el futuro, afectando la calidad de la experiencia del usuario.

Coordinacion de Matricula -
Miguel Angel Lévano Huamaccto:

o Lidero una transformacion tecnologica fundamental con la implementacion
de SUMI (Gestor de Proyectos), fungiendo como analista de datos y pilar
en la mejora de la experiencia del estudiante.

o Se lograron reducciones drasticas en las incidencias técnicas y mejoras
significativas en los tiempos de respuesta y la satisfaccion del usuario.

o Desarroll6 nuevas competencias técnicas y de gestion para superar desafios
y liderar el cambio.

o Desafio: Presenta dependencias de sistemas externos como San Market
para su integracion.

Coordinacion de Imagen Institucional
Joselyn Katty Pefia Olarte:

o Tuvo un rol clave en el crecimiento y posicionamiento del Centro de
Idiomas mediante una gestion estratégica de la comunicacion, atencion al
cliente y presencia institucional.

o Las acciones orientadas a la fidelizacion, ventas y posicionamiento
generaron un impacto tangible en la comunidad educativa y en la
proyeccion externa del Centro.

o El desarrollo de herramientas institucionales como el Plan Estratégico de
Imagen y el Protocolo de Imagen represent6 un avance fundamental en la
profesionalizacion de la comunicacion institucional.

o Lidera un proceso de mejora continua enfocado en el fortalecimiento de la
marca institucional, el desarrollo de experiencias positivas para los usuarios
y la consolidacion del Centro como lider en formacion lingtiistica, inclusion
y cultura.
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e Coordinacion de Creatividad, Innovacion y Desarrollo
Alison Mercedes Alvarado Colca:

o Logro posicionarse rapidamente como un eje estratégico del Centro de
Idiomas UNMSM, formalizando su creacion con resoluciones y ejecutando
proyectos que fortalecen la gestion interna, la innovacion y la
responsabilidad social.

o La implementacion de estrategias en la gestion comercial, el Manual de
Atencion al Cliente y los canales de comunicacion contribuyo a mejorar la
atencion, aunque persisten sugerencias de usuarios relacionadas con la
rapidez de respuesta y los procesos digitales.

o Los programas de becas (LEGADO, Experiencia, Destino, entre otros)
tuvieron un alto impacto social, beneficiando a estudiantes y generando
recaudacion significativa mediante alianzas con diversas facultades.

o Talleres como Crea e Innova, actividades de integracion, capacitaciones y el
fomento de un clima organizacional participativo mejoraron la cohesion del
equipo y la satisfaccion laboral.

o La implementacion de sistemas de tickets, indicadores de desempeno y
bases de datos fortalecio el control interno y la transparencia.

e Coordinacion de Procesos Administrativos
Maria Rivera Vidal:

o Fortalecio6 su presencia y reconocimiento interno y externo, priorizando la
mejora de la gestion académica, administrativa y de imagen institucional.

o Implement6 nuevos programas, cursos y modalidades, diversificando la
oferta formativa y respondiendo a la demanda de estudiantes vy
profesionales.

o Optimiz6 procesos internos, con un enfoque en la transparencia,
digitalizacion y una mejor atencion a los usuarios.

o Participo en actividades de extension, responsabilidad social y vinculacion
con la comunidad, reforzando su rol como promotor de los idiomas y la
interculturalidad.

o Realizo inversiones en la modernizacion de espacios, recursos tecnologicos
y plataformas virtuales, mejorando la experiencia educativa y la eficiencia
en la gestion.

Rueda de Comentarios sobre el Informe del Centro de Idiomas:

e La Prof. Magdalena Garcia felicito la exposicion y el trabajo del Centro de Idiomas, y
pregunto sobre las planillas del Centro.

e La Prof. Yonny Cardenas resalto la importancia de reconocer el trabajo de gestiones
anteriores, mencionando que en su participacion en la gestion de seis decanos siempre
hubo planes, examenes de clasificacion, proyectos aprobados anualmente e informes de
reglamentos. Solicito respeto para todos los docentes que trabajaronanteriormente.



6

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

G

e El representante de los trabajadores, Raual de la Vega, quien laboro en el Centro de
Idiomas durante la gestion de la Prof. Yonny Cardenas, preguntod sobre la sede del
Centro de Idiomas en San Juan de Lurigancho, sefialando la ausencia de un responsable
para rendir informe. Solicito que el informe expuesto se entregue a todos los consejeros
e invitados. Concluyo que no se ha informado sobre las planillas que percibia el
exdecano ni algunos trabajadores, y que es necesario visualizar los gastos del Centro de
Idiomas para tomar una determinacion.

e El Prof. Anibal Campos manifesto que en un momento Rectorado intent6 quitarle el
Centro de Idiomas a la Facultad de Letras, pero los responsables de la facultad en ese
ano no lo permitieron. Reconoci6 el gran desarrollo actual del Centro, pero enfatizo la
necesidad de mirar en conjunto y reconocer el aporte de cada quien en su momento,
manteniéndose vigilantes porque el Centro de Idiomas es "apetecido’ por lo que genera
econOmicamente.

e El Prof. Humberto Quispe respaldo la iniciativa del Decano sobre la presentacion de
informes. Solicito que la informacion se entregue con antelacion para una mejor
evaluacion, y que se incluyan evidencias de lo expuesto. Coincidio con la Prof. Cardenas
en la critica a la contraposicion del "antes y después’, ya que se da la impresion de que
las gestiones anteriores no dejaron nada valioso, mientras que la gestion del Prof. Alva
ha logrado grandes avances. Reconoci6 el trabajo actual, pero insistié en reconocer lo
hecho previamente. Le preocupo la calidad académica, pues no se menciono quién es el
especialista en idiomas. Sugirio que la evaluacion no solo se base en el namero de
alumnos o ingresos econdmicos, sino también en la calidad de la ensefianza de idiomas
en comparacion con otros centros. Solicito la entrega del informe para un analisis
exhaustivo y la invitacion a los encargados para una conversacion mas sustanciosa.

e ElDr. Marcel Velazquez, en respuesta al Prof. Quispe, solicito que el informe del Centro
de Idiomas se suba a la web para conocimiento de toda la comunidad.

Informes Adicionales: El Dr. Velazquez informo sobre las siguientes acciones y mejoras:

e Se realizo la remodelacion y adecuacion del laboratorio de redaccion en el tercer piso,
una sala con 25 maquinas y toda la implementacion necesaria, disponible para todos los
profesores que lo requieran segin los horarios disponibles, sin pertenecer a una escuela
especifica. De manera similar, los laboratorios no pertenecen a una especialidad
determinada.

e Se entregaron lockers a los alumnos de Restauracion y Danza, carreras que requieren
implementos diarios.

e Serepard y cambio las piezas faltantes del dispensador de agua, el cual ahora funciona
plenamente.

e Se compraron angulos ranurados para los centros de estudiantes que necesitaban
mobiliario. Felicito al Centro de Estudiantes de Comunicacion Social por la limpieza y
organizacion de su local, la eliminacion de objetos inservibles, y por haber conseguido
una importante donacion de libros de periodismo, para la cual se les asigné un mueble
de madera.

e Seinstalaron mas tomacorrientes en los pasillos debido al uso intensivo por parte de los
alumnos.
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o Finalmente, menciond que se recibio una respuesta negativa de Control Interno con
relacion al pedido de auditoria y accion de control. Por ello, se enviara el expediente a
Asesoria Legal para que indiquen los pasos a seguir para lograr una auditoria efectiva,
compromiso asumido desde su campana electoral y ahora desde su gestion como
Decano.

4. AGENDA

1. Expedientes de Tramites Académicos:

e Grado Académico de Doctor de Luis Alberto Cumpa Gonzalez.

e Grado Académico de Magister de Jorge Cabanillas Quispe.

e Grado Académico de Magister de Martin Fernando Belaunde Rosado Osorio.
e Grado Académico de Magister de Fredy Tapia Quispe.

e Grado Académico de Magister de Pedro Pablo Alayza Tijero.

N.” DE OFICIO NOMBRES Y APELLIDOS TITULO DE LA TESIS GRADO OBTENIDO

000200-2025-UPG- | Luis Alberto Pert antiguo: Arquitectura de

Doct Historia del Art
VDIP-FLCH/UNMSM |Cumpa Gonzalez museos nacionales (2001- 2020) octor en Histora ael Arte

EL HEROE TRAGICO MODERNO EN LAS
NOVELAS CIEN ANOS DE SOLEDAD,
CRONICAS DE UNA MUERTE Magister en Literatura con
ANUNCIADA, EL AMOR EN LOS mencion en Literatura
TIEMPOS DEL COLERA Y DEL AMOR Y | Peruana y Latinoamericana
OTROS DEMONIOS DE GABRIEL

000185-2025-UPG- {Jorge Cabanillas
VDIP-FLCH/UNMSM Quispe

GARCIA MARQUEZ
Sensibilidad, conciencia y resonancia
Martin Fernando segtin Edmund Husserl. Estética Magister en Filosofia con
DO0199-2023 PG IBelaunde Rosadk transcendental desde el model ion en Historia de |
VDIP-FLCH/UNMsM Pelatnde Rosado ranscendental desde el modelo mencion en Historia de la
Osorio genético segin Analisis de sintesis Filosofia
pasiva

Presupuestos antropologicos y éticos de| Magister en Filosofia con
Fredy Tapia Quispe| la enciclica Laudato SI. Aportes para | mencion en Historia de la
una ecologia integral Filosofia.

000198-2025-UPG-
VDIP-FLCH/UNMSM

Magister en Arte Peruano y

000187-2025-UPG-  [Pedro Pablo Alayza | El quero challador y la arquitectura Latinoamericano con
VDIP-FLCH/UNMSM [Tijero sagrada: Arte y rito en Tiahuanaco mencion en Historia del
Arte.
APROBADO
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2. Expedientes de Tramites Administrativos:
Actualizacion de Planes de Estudio de la Escuela Profesional de Filosofia: Mediante
Oficio N.* 000107-2025-EPFIL-FLCH/UNMSM del 13 de agosto de 2025, el director de
la Escuela Profesional de Filosofia solicita:

L

3.

sexto ciclo.

La reduccion de cursos electivos de 35 a 23 créditos.

4. Tainclusion de cursos electivos comunes.

La modificacion de los créditos para egresar, de 217 a 205 créditos.

Que los cursos electivos para el Plan de Estudios 2023 se cursen a partir del

Modalidad Tipo Créditos
Estudios generales | Cursos Obligatorios 40
Cursos obligatorios (del tercero al décimo ciclo) 130
Cursos de carrera Cursos optativos 12
Cursos electivos 23
Total de créditos 205
CURSOS ELECTIVOS DE FACULTAD FILOSOFIA
o
é Codigo Asignatura é* serz::;jes ;;g Requisitos
T|P|Totall O [Codigo| Asignatura

0 [ LA9005 |Taller de Curaduria E|2]2] 4 3.0

0 | LO6717 |Museologia E|2]2] 4 3.0

0 | 137005 |Taller Editorial y Publicaciones Electronicas E|2(2] 4 3.0

0 | L37050 [Formacion Pedagogica en Ciencias de la Informacion E|2[2] 4 3.0

0 [LCE 001 [Cultura de Actualidad E|2(2] 4 3.0

0 | L35070 |Taller de Locucion y Oratoria Ef2]2] 4 3.0

0 | LO6715 [Patrimonio Cultural El2]2] 4 3.0

0 | L03901 [Introduccion a La Conservacion y Restauracion E|2[4] 6 4.0

o | tDo0o4 Sentinario de Historia de La Danza y Musica Tradicionales del elalal 4 30

Peru

0 | L36013 [Historia de la Muisica Peruanay Latinoamericana Ef2]2] 4 3.0

0 | LO4151 |Lengua Extranjeral Ef1]4] 5 3.0

0 | LGE 008|Gramatica Normativa y Redaccion Ef2]2] 4 3.0

0 | 103990 [Taller de teatro y Guiones Literarios I E|2]4] 6 4.0

0 | L31029 |Promocion Cultural Ef2]2]| 4 3.0

O | LTE 028|Literatura y Periodismo El2]2] 4 3.0

O | L01853 |Taller de Poesia I E[2]4]| 6 4.0

O | LO1851 |Taller de Narracion I E[2]4]| 6 4.0

APROBADO
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= Comité de Gestion de la E.P. de Arte

Mediante Oficio N.” 000109-2025-EPA-FLCH/UNMSM de fecha 14 de agosto de
2025, la directora de la Escuela Profesional de Arte, solicita la modificaciéon del
Comité de Gestion de la Escuela Profesional de Arte y dar las gracias al Comité

anterior.

Codigo | Docentes | Categoria | Clase
Presidenta

0Al765 Pachas Maceda, Sofia Karina Principal | D.E. 40
Miembros

0A1424 Mg. Alayza Tijero, Pedro Pablo Auxiliar | T.P.20

0A0348 Lic. Infante Barrera, Oscar Leonardo Auxiliar | T.C. 40

0A4111 Mg. Maggiolo Dibos, Ana Teresa Guillermina | Auxiliar | T.C. 40

Codigo de matricula | Estudiante

22030336 Mejia Paredes, Jorge Ignacio

21030282 Choy Lopez, Mariateresa De Jesus

APROBADO

El Dr. Marcel Velazquez, en honor a la reciprocidad y para cerrar el punto, solicito al Mg.
Jacobo Alva que respondiera de manera sucinta a los comentarios sobre el informe del Centro de
Idiomas. Ademas, menciono que ya ha decidido a los nuevos directores del Centro de Idiomas,
quienes son especialistas en Lingiiistica y estan vinculados a la gestion. Manifest6 que toda
institucion crece con la continuidad, el analisis critico de la tradicion y el reconocimiento del
aporte de cada quien en la gestion y construccion del Centro de Idiomas.

e Director Académico: Dr. Guillaume Oisel.
e Coordinador Académico: Mg. Gildo Valero.

El Mg. Jacobo Alva, ante la larga lista de comentarios, intent6 sintetizar y respondio6 sobre el
aspecto economico. Indico que los problemas existen en todas partes y que su intencion fue
mostrar como se han dado soluciones y alternativas a las dificultades. Aclaro que fue convocado
para presentar un informe sobre su gestion, no para hacer una historia institucional del Centro
de Idiomas, aunque no tendria dificultad en hacerlo si se dieran las condiciones, dado que es
dificil encontrar informacion. El tema central, segtn ¢€l, son los recursos: el Centro de Idiomas
produce y genera ingresos, pero no decide el gasto. El responsable del gasto es el Decano, junto
con su equipo técnico de Economia, Presupuesto y Direccion Administrativa, que facilita toda la
informacion economica y financiera de la gestion, y con la Oficina de USGOM, que ve el proceso
de compra. Como Centro de Idiomas, manifesto no haber sabido exactamente en qué se gasto,
ya que no se le informo. Record6 que la informacion del presupuesto siempre ha sido publica, y
que los consejeros no ejercieron su rol de fiscalizacion ni hicieron preguntas en su momento.
También indico que una cosa es la gestion académica y otra la gestion institucional, donde es
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cructal la parte académica, pues no se puede avanzar sin equipos profesionales especializados.
Recomendo contratar a un administrador o gerente junior.

El Dr. Marcel Velazquez informa que en el tltimo Conscjo de Facultad ordinario se cligieron las
Comistones. Lamentablemente, la propuesta del Departamento de Comunicacion Social no
llegé por un tema administrativo. Por ello, solicito la aprobacion del Consejo de Facultad para
las sigutentes comisiones:

* Comision Transitoria para Desarrollar Mcdidas de Prevencion al Hostigamiento y
Acoso Sexual:
o Prof. Lisabel Doris Cabrera.
o Prof. Monica Delgado Chumpitazi

* Comision Transitoria de Infraestructura y Servicios del Nuevo Pabellén:
o Prof Duponchel David Jean Robert,

¢ Comision de Protocolos de Seguridad:
o Prof. Pedro Fernando Lovaton Sarco

APROBADO

* LaProf Magdalena Garcla sugirio contratar a un especialista en gestion que ayude en el
aspecto administrativo y presupuestal, con estrategias que contribuyan a la obtencion
de los objetivos de la organizacion. El alumno Pedro Cusipuma solicito al Decano, quien
asistird al Consejo Universitario, que el presidente de la federacion pueda ingresar y
participar, tal como lo establece el Estatuto de la Universidad.

Siendo las 13:40 h, se dio por concluida la sesion, /
p. f
D .ER@:ESIOOBAR ZAPATA DR. MARCEL MARTIN VELAZQUEZ CASTRO
VICEDECANA ACADEMICA DECAND

Enlace de la grabacion de la sesion:
ieps:Swww vourube com/dive/1DPo [11gZ 8
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