Proveedor de
LELEWIEW]

Materia de
capacitacion

Normbre de la Accién de la
Capacitacion

Curso MOOC: Fundamentos

Tipo de la
Accion de
Capacitacion

Objetivo de aprendizaje

Conocer las bases conceptuales y normativas
relacionadas al disefio de perfiles de puestos,

Objetivo de desempefio

Identificar las bases conceptuales y
normativas relacionadas al disefio

Publico objetivo

Servidores/as civiles de

Modalidad

Fecha de
inicio

Fecha de
fin

Horario

Vacantes

Link de Inscripcién

Comentarios adicionales

Trimestre

6 " n " . " " " ; ; " " pS:) .enap.edu.p ici :
1 ENAP Gestion de de la Gestion de perfiles de Curso con el fin de contribuir al fortalecimiento de la | de perfiles de puestos, en el marco | entidades de los tres niveles Virtual Marzo 12/3/2024 2/6/2024 | Asincrénico limitado hitps:/aulavirtualenap.edu.p | Consultas adicionales Segundo
recursos humanos . 5 o N . e escuela@servir.gob.pe trimestre
puesto gestion de los recursos humanos en las del Sistema Administrativo de de gobierno =
entidades publicas. Gestion de Recursos Humanos
Conocer los fundamentos del Sistema Comprender los fundamentos del
. Curso MOOC: Gestion de ) Sistema Administrativo de Gestion Servidores/as civiles de . . )
Gestion de Administrativo de Gestién de Recursos " . " PRSP _— https://aulavirtual.enap.edu.p [Consultas adicionales: Segundo
2 ENAP recursos Humanos para la Curso de Recursos Humanos y la Ley del | entidades de los tres niveles Virtual Marzo 13/3/2024 2/6/2024 | Asincrénico limitado
recursos humanos . o Humanos y la Ley del Servicio Civil como base PSRN ) e escuela@servir.gob.pe trimestre
generacion de valor plblico Servicio Civil como base de la de gobierno
de la reforma del Servicio Civil. RN
reforma del Servicio Civil.
Identificar los procedimientos y
documentacion que permiten la
aplicacion correcta de la Ley 31419
Gesténde |CU1s0 MOOC: Vinculacion o5ty dovumenton e Geston, o como s o seorescviesselocdonacos | o S cies do htpsiaulavitualenap.edu Consutas adicionales: | Segundo
5 3 rvidor . X .edu., :
3 ENAP meritocratica de los puestos de Curso p Y g . . entidades de los tres niveles Virtual Marzo 14/3/2024 2/6/12024 | Asincronico limitado €9
recursos humanos requisitos para cargos y/o puestos en las para posiciones de libre e escuela@servir.gob.pe trimestre
confianza y - y i o de gobierno
entidades publicas. designacion y remocién cumplan
con los requisitos minimos y sean
idéneos para los cargos ylo
puestos asignados
Comprender los conceptos, procedimientos y Servidoras y servidores civiles
reglas para elaborar el Manual de Clasificador | Gestionar el Manual de Clasificador de emida{ies Gblicas de
Curso MOOC: Elaborando el de Cargos (MCC) y el Cuadro de Asignacién | de Cargos (MCC)y el Cuadro de . P
A todos los niveles de gobierno,
Gestion de Manual de Clasificador de de Personal Provisional (CAP Provisional), de | Asignacion de Personal Provisional con énfasis en servidores de https://aulavirtual.enap.edu.p | Consultas adicionales: Segundo
. pS:; .enap.edu.p :
4 ENAP Cargos y Cuadro de Curso acuerdo a la normativa aprobada por SERVIR, | (CAP Provisional) sobre la base de L Virtual Marzo 19/3/2024 9/6/2024 | Asincrénico limitado eg
recursos humanos P h oficinas de recursos e escuela@servir.gob.pe trimestre
Asignacion de Personal en el marco de la organizacion de los conceptos, procedimientos y reglas
. humanos, o las que hagan
Provisional documentos de gestién de recursos humanos concernientes a la normativa .
. . sus veces, de gobiernos
en la entidad, como condicién previa al trénsito aprobada por SERVIR. y .
A regionales y gobiernos locales
al régimen del servicio civil.
Comprender el funcionamiento de
la Gestion del Rendimiento y la
Curso MOOC: Herramientas Conocer el marco general para la gestion del _Gesuon d(_e a Gapacitacion y su . .
Gestion de ara la gestion del talento: talento en las entidades publicas, tales como la importancia como herramientas Servidoresfas civiles de https://aulavirtual.enap.edu.p |Consultas adicionales: Segundo
: 3 - " . . N . DS .enap.edu.p :
5 ENAP parala g Curso i P N para la gestion del talento en las | entidades de los tres niveles Virtual Marzo 19/3/2024 9/6/2024 | Asincrénico limitado g
recursos humanos | Gestion del Rendimiento y gestion del rendimiento y la gestion de la y P . ) e escuela@servir.gob.pe trimestre
- ; ) entidades publicas, con la finalidad de gobierno
Gestion de la Capacitacion capacitacion. i .
de contribuir a la mejora del
desempefio individual e institucional
en beneficio de la ciudadania.
Préximamente ENAP
Gestionando la etapa de Comprender las acciones que se desarrollan D laei delPDP de|  Gestores/as de recursos publicara en redes
6 j i6 : é ji i6 " © . " " : - institucic i nsult: icionales:
6 ENAP Gestién de e]ecuc}lonfiel proceso de Conferencia antes, dqraple v después de la de acuerdo a los lineamientos humanos de entidades de los Virtual Abril 41412024 41412024 u 90 am 1000 institucionales SERVIR, asl . Consultas ad‘c onales Sggundo
recursos humanos |capacitacion, lineamientos y las capacitaciones programadas en el Plan de y - - 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
) establecidos por SERVIR tres niveles de gobierno .
herramientas Desarrollo de las Personas. https://capacitamas.servir.go
b.pe/
" . Préximamente ENAP
Conocer los requisitos minimos y los . . . e
impedimentos para el acceso a los cargos de Aplicar las disposiciones Servidores/as civiles de publicara en redes
6 i : i o ! i A " . " : - institucic i nsult: icionales:
7 ENAP Gestién de Iqongl(_jad enel accesoy Conferencia funcionarios y directivos publicos de libre establecidas en laleyN. 31419y entidades de los tres niveles Virtual Mayo 5/5/2024 5/5/2024 4 (_’0 pm 1000 institucionales SERVIR, asl . Consultas ad‘c onales S.egu"do
recursos humanos | ejercicios de la funcién pablica - 5 . 8 su respectivo reglamento de ) 5:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
designacion y remocion, para garantizar la de gobierno 3 . .
- - o manera adecuada. https://capacitamas.servir.go
idoneidad en la funcién publica
b.pe/
Aplicar las habilidades blandas Aula Digital Macrorregional Prox‘lma[neme ENAP
Potenciar las habilidades blandas de los aprendidas con la finalidad de Sur publicara en redes
Gestion de Habilidades blandas e inclusion y . o " P! " Ayacucho, Apurimac, " 11:00 am - institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
8 ENAP . P, Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el . Virtual Mayo 8/5/2024 8/5/2024 . 1000 S . N
recursos humanos |en la Administracién Publica Arequipa, Ica, Moquegua, 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
en el puesto que labora. puesto que laboran y fortalecer la " 3 . .
" RS Madre de Dios, Tacna, Puno https://capacitamas.servir.go
gestion de la institucion.
y Cusco b.pe/
Aplicar las habildades blandas Aula Digital Macrorregional Pro)flmalmenle ENAP
Potenciar las habilidades blandas de los aprendidas con la finalidad de sur publicara en redes
Gestion de Habilidades blandas e inclusion . . o P! Ayacucho, Apurimac, " 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
9 ENAP " P, Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el . Virtual Mayo 8/5/2024 8/5/2024 . 1000 L . N
recursos humanos |en la Administracién Publica Arequipa, Ica, Moguegua, 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
en el puesto que labora. puesto que laboran y fortalecer la "
" RS Madre de Dios, Tacna, Puno https://capacitamas.servir.go
gestion de la institucion.
y Cusco b.pe
Aplicar las habildades blandas Aula Digital Macrorregional Pro)flmalmenle ENAP
Potenciar las habilidades blandas de los aprendidas con la finalidad de sur publicara en redes
Gestion de Habilidades blandas e inclusion . . o P! Ayacucho, Apurimac, " 11:00 am - institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
10 ENAP " P, Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el . Virtual Mayo 9/5/2024 9/5/2024 y 1000 L . N
recursos humanos |en la Administracién Publica Arequipa, Ica, Moguegua, 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
en el puesto que labora. puesto que laboran y fortalecer la "
" PRSI Madre de Dios, Tacna, Puno https://capacitamas.servir.go
gestion de la institucion.
y Cusco b.pe/
Aplicar las habildades blandas Aula Digital Macrorregional Pro)flmalmenle ENAP
Potenciar las habilidades blandas de los aprendidas con la finalidad de sur publicara en redes
Gestion de Habilidades blandas e inclusion . . o P! Ayacucho, Apurimac, " 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
11 ENAP " P, Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el . Virtual Mayo 9/5/2024 9/5/2024 . 1000 L . N
recursos humanos |en la Administracién Publica Arequipa, Ica, Moguegua, 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre

en el puesto que labora.

puesto que laboran y fortalecer la
gestion de la institucion.

Madre de Dios, Tacna, Puno
y Cusco

https://capacitamas.servir.go
b.pel
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Gestion de

Habilidades blandas e inclusion

Potenciar las habilidades blandas de los

Aplicar las habilidades blandas
aprendidas con la finalidad de

Aula Digital Macrorregional
Sur
Ayacucho, Apurimac,

11:00 am -

Préximamente ENAP
publicara en redes
institucionales SERVIR, asi

Consultas adicionales:

Segundo

12 ENAP recursos humanos |en la Administracién Publica Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el Arequipa, Ica, Moguegua, Virtual Mayo 10/5/2024 101512024 12:30 pm 1000 como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
en el puesto que labora. puesto que laboran y fortalecer la
- PRt Madre de Dios, Tacna, Puno https://capacitamas.servir.go
gestion de la institucion.
y Cusco b.pe
Aplicar las habilidades blandas Aula Digital Macrorregional Proxlmafneme ENAP
Potenciar las habilidades blandas de los aprendidas con la finalidad de Sur publicara en redes
Gestion de Habilidades blandas e inclusion h o - P! . Ayacucho, Apurimac, . 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
13 ENAP . . Conferencia servidores civiles para el correcto desempefio | lograr un buen desempefio en el Virtual Mayo 10/5/2024 10/5/2024 . 1000 )
recursos humanos | en la Administracién Publica Arequipa, Ica, Mogquegua, 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
en el puesto que labora. puesto que laboran y fortalecer la
N PR Madre de Dios, Tacna, Puno https://capacitamas.servir.go
gestion de la institucion.
y Cusco b.pe/
Reconocer e identificar estrategias a Ejecutar de manera eficiente las Proxlmafneme ENAP
- : P publicara en redes
Gestion de Casos recurrentes durante la implementar durante la ejecucion de los acciones de capacitacion Gestores/as de recursos 11:00 am a institucionales SERVIR, asi | Consultas adicionales: Segundo
14 ENAP ejecucion de las Conferencia Planes de Desarrollo de las Personas en base aprobadas en los Planes de humanos de entidades de los Virtual Mayo 21/5/2024 | 23/5/2024 . 1000 y ) : 9
recursos humanos o " ’ " . 12:30 pm. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
capacitaciones” PDP 2024 ala en las Desarrollo de las Personas de las tres niveles de gobierno
. " S https://capacitamas.servir.go
publicas entidades publicas.
b.pel
Identificar aspectos fundamentales
que deben considerar en su
Curso MOOC: Gestion publica Conocer la nacional e ir quehacer . aly cit
- para garantizar el ejercicio de los
Gestion de paraainclusion de las que respalda los derechos de las personas | © o 005 de [as personas con Servidores/as chiles de htps:/aulavirtual.enap.edu.p | Consultas adicionales: | Segundo
15 ENAP personas con discapacidad Curso con discapacidad, y pautas para la toma de . . . y entidades de los tres niveles Virtual Junio 4/6/2024 25/8/2024 | Asincrénico limitado . . SR N
recursos humanos discapacidad, orientado hacia un e escuela@servir.gob.pe trimestre
desde una perspectiva de decisiones basadas en un enfoquede de de gobierno
enfoque de derechos,
derechos derechos de la . - .
1do la realidad nacional
de las personas con discapacidad y
las politicas publicas establecidas.
Comprender los lineamientos
generales de prevencion y atencion
del hostigamiento sexual laboral en
Curso MOOC: Prevencion y i las entidades pul?llcas, y reconocer
Gestion de atencion del hostigamiento Conocer los de prevencion y esta como una Servidores/as chiles de hitps://aulavirtual.enap.edu.p |Consultas adicionales: | Segundo
A . . pS:; .enap.edu.p :
16 ENAP 9 . Curso atencion del hostigamiento sexual laboral en manifestacion de la violencia de entidades de los tres niveles Virtual Junio 11/6/2024 1/9/2024 | Asincrénico limitado eg
recursos humanos |sexual laboral en las entidades . . e escuela@servir.gob.pe trimestre
P las entidades publicas. género, con el fin de promover un de gobierno
publicas
ambiente laboral seguro, digno y
libre de violencia, asi como el
desarrollo integral y ético del
servicio civil.
. Préximamente ENAP
" Evaluar las acciones de 0
Gestionando la etapa de . y . I . publicara en redes
Gestion de evaluacion del proceso de Conocer la importancia de la evaluacién en el | - capacitacion de acuerdo al nivel Gestoresfas de recursos 11:00 am - institucionales SERVIR, asi |Consultas adicionales: Segundo
17 ENAP o P Conferencia ciclo de gestion de la capacitacion, asi como establecido para reflejar los humanos de entidades de los Virtual Junio 27/6/2024 | 27/6/2024 . 1000 L . ) eg
recursos humanos | capacitacién, niveles y N - N 5 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
y las herramientas a utilizar resultados del proceso en el tres niveles de gobierno
herramientas - h https://capacitamas.servir.go
desempefio de los servidores
b.pe/
Reconocer los conceptos y mecanismos clave Aplicar los conceptos y
Gobierno y ” de la transformaci6n digital en el Perd, con la mecanismos clave de la Servidores/as civiles de . i .
3 gy y i - Y . " o pS: .enap.edu.p nsult; icionales:
18 ENAP Transformacién Cy(so Moot Transformac|0n Curso finalidad de fortalecer el rol de las servidoras y | transformacion digital en el Per( entidades de los tres niveles Virtual Marzo 19/3/2024 9/6/2024 | Asincrénico limitado hitps:feuiavitualenap.edu.p | Consultas adicionales Sggundo
Digital en el Pert . o . . y - ) e escuela@servir.gob.pe trimestre
Digital los servidores publicos e impulsar el ejercicio para construir un sistema digital de gobierno
de la ciudadania digital. articulado.
Secretaria de Curso MOOC: Transformacion Conocer herramientas digitales que permitiran Aplicar |a§ h?"am'emas d'gﬁa,l,es . . Sera publicado por la SGTD
. Gobierno y . . que la T civiles de "
Gobierno y . Cultural y Liderazgo la transformacion cultural y liderazgo N N N i . N PN . de PCM, al culminar su Segundo
19 Transformacién Curso - cultural y liderazgo transformacional| entidades de los tres niveles Virtual Abril Asincrénico | llimitado - N
Transformacién Transformacional para la Era transformacional para la era digital del Estado s . proceso de disefio. (Mes trimestre
Digital o para la era digital del Estado de gobierno y o
Digital de la PCM Digital en el Estado Peruano peruano. peruano. estimado: Abril)
Secretaria de https://events.teams.microsof
Integridad Publica de . - Fecha limite de
la PCM: Transparencia y acceso ala Conocer Io establecido para la transparenciay | “Plicar lo establecido para la . R . . Leom/eveny8he89433-4M6- ;¢ incion: 02/04/2024
. informacién publica en el . P transparencia y acceso a la Oficiales de integridad, Oficial . " 2:30 pm - 4649-9f9a- Segundo
20 Subsecretaria de  |Integridad Conferencia acceso a la informacion publica, en base al |, f P Virtual Abril 12/4/2024 | 12/4/2024 y 1000 N
. . Marco del Modelo de ) informacion publica en el marco del| de datos personales y FRAIs 05:00 pm 29dfbadc69b1@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica 3 Marco del Modelo de Integridad. . Consultas
de la Integridad Integridad modelo de Integridad. 2519-4060-a09e- sip_08@pem.gob.pe
- 5b05d901a4d7 = R
Publica
Secretaria de . .
- . El ol de los oficiales de https://events.teams.microsof P
: - . - Fecha limite de
Integridad Pu?hca de integridad en los . Ejecutar el rol de los oficiales de t.com/event/36abb177-08f2- P
la PCM: rocesos de contratacion Conocer el rol de los oficiales de integridad en integridad en los procesos de 03:30 pm - s2daslcs. inscripcion: 07/04/2024 Segundo
21 Subsecretaria de  |Integridad proces: y Conferencia los procesos de contratacion y transicion al grid pr . Oficiales de integridad Virtual Abril 17/04/2024 | 17/04/2024 - P 1000 P rp———— ed
. . transicion al N contratacion y transicion al Servicio 05:00 pm e5565cbd082b@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica L Servicio Civil L Consultas
de la Integridad Servicio Civil Civil 2519-4060-a09e- 08@, b
med 5b05d901a4d7 sip_08@pcm.gob.pe
Piblica
Secretaria de https://events.teams.microsof
Integridad Publica de Conocer los elementos y principios para la \mplementar la funcién de t.com/event/5d9b6dal-h4ed-|Fecha limite de
la PCM: de la funcién implementacion de la fungign depinte pmdad a intg ridad en beneficio de Oficiales de integridad y 03:00 pm - 4197-Bef6: inscripcion: 13/04/2024 Segundo
22 L ia de g dlemer c imp ! gridad, gridad en ben tes de lamaxima | Virtual Abril 2314/2024 | 23/4/2024 | 0300 P 1000  |90b37a417033@34b4gede- ed
. . de integridad fin de el Modelo de enel con . . ) 04:30 pm . ) trimestre
Gestion Estratégica Estado Peruano. estandares altos de integridad autoridad administrativa. 2519-4060-a09e- Consultas adicionales:
de la Integridad : gridad. 5h05d901a4d7 sip_08@pcm.gob.pe
Piblica
Comprender el papel del enfoque de Apllc‘ar e! gnfoque de 'ﬂ,’eg”‘,"“? en . .
Curso MOOC: Integridad en la integridad en el ejercicio de la funcién publica el ejercicio de la funcion pblica Servidores/as chiles de https://aulavirtual.enap.edu.p [Consultas adicionales: Segundo
23 ENAP Integridad S 9 Curso 9 el el on P! con la finalidad de mejorar el entidades de los tres niveles Virtual Abril 30/4/2024 | 21/7/2024 | Asincronico limitado eg
gestion publica para contribuir en el desempefio ético de los e escuela@servir.gob.pe trimestre

servidores y servidoras civiles.

desempefio ético de los servidores
civiles.

de gobierno
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Secretaria de
Integridad Publica de
la PCM:

Liderazgo ético con enfoque

Generar liderazgos éticos con enfoque de

Liderar éticamente, bajo el énfoque
de género e integridad publica, la

Dirigido solo a Gobernadoras,

Consultas adicionales:

Segundo

24 Subsecretaria de  |Integridad . ;A C género e publica, para la| gestion pablica dentro de cada Virtual Mayo 3/5/2024 3/5/2024
Gestion Estratégica de género e integridad pblica integridar en las instituciones publicas institucion, de tal forma que se Vicegobernadoras, alcaldesas sip_08@pcm.gob.pe trimestre
de la Integridad consoliden instituciones integras.
Publica
Secretaria de https://events.teams.microsof P
Integridad Publica de Fecha limite de
N 5 - t.com/event/e80bfa3b-6e22- P
a PeM: El rol del Oficial de Integridad Conocer el rol del Oficial de Integridad en la Aplicar las funciones de oficial de 03:30 pm - 4a3a-a57d- inscripeion: 28/04/2024 Segundo
25 Subsecretaria de  |Integridad " 9 Conferencia iy 9 integridad aprendidas en relacion a Oficiales de integridad Virtual Mayo 8/5/2024 8/5/2024 iy P! 1000 9
- P en la gestién de denuncias gestion de denuncias ” . 05:00 pm 3342ccch373@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica la gestion de denuncias 2519.4060-a09€- Consultas
de fa Integridad 5b05d901a4d? sip_08@pcm.gob pe
Publica —
Secretara de senviores vncubdos a R —
Integridad Publica de L . Aplicar la gestion de riesgos sobre ) . DS Fecha limite de
. . . Conocer la gestién de riesgos con enfoque de gestion de riesgos en las t.com/event/b5fa6016-c400- P
la PCM: Introduccion a la gestion de . B - . la base del enfoque intercultural, en . P . e |inscripcién: 04/05/2024
. integridad publica, con la finalidad de . entidades publicas 9:00 am - 4646-85cc- Segundo
26 Subsecretaria de  |Integridad riesgos con enfoque de C > ) ) busqueda de consolidar y Virtual Mayo 14/5/2024 | 14/5/2024 y 1000 N
" 4 - la en las . pertenecientes al Poder 10:30 am 7993489b543a@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica integridad publica P instituciones con estandares altos L . Consultas
de la Integridad publicas. de integridad Judicial y Organismos 2519-4060-a09e- sip_ 08@pem.gob.pe
ey 9 ) Constitucionalmente 5b05d901a4d7 P pem.gob.p!
Pablica “
https://teams.microsoft.com/
dilauncher/launcher.html?url
02F _%23%2FI%2Fmeetu
-
0in%2F19%3Ameeting_Ym
UzZDhkODYtNDQ3MiI00YT
Q3LTkzZiktNWN|NjQ30DIz
MzI1%40thread .v2%2F0%3
Secretaria de Econtext%3D%257b%2522
. - Tid%2522%253a%252234b Pa.
Integridad Publica de Fecha limite de
. Aplicar el enfoque de integridad al . . 48e4e-2519-4060-a09e- P
la PCM: Conocer y comprender el enfoque de Servidores/as civiles de . inscripcion: 20/05/2024
- El enfoque de Integridad . . A ejercicio de las funciones del - . " 03:00 pm - 5b05d901a4d7%2522%252 Segundo
27 Subsecretariade | Integridad . Conferencia integridad publica para consolidad el modelo entidades de los tres niveles Virtual Mayo 30/5/2024 | 30/5/2024 . 1000 PP yP T p—————
- P publica puesto y la entidad, en aras de un . 04:30 pm c%25220id%2522%253a% ) trimestre
Gestion Estratégica de Integridad en el Estado Peruano o de gobierno Consultas adicionales:
Estado integro. 25226437f087-6b61-4557-
de la Integridad 9b73- sip_08@pcm.gob.pe
Pblica 8327180fad4d%2522%257d
%26anon%3Dtrue&type=me
etup-
oin&deeplinkld=72edecOe-
b087-4af1-9a4d-
70cc8fel9fb2&directDI=true
&msLaunch=true&enableMo
bilePage=true&suppressPro
mpt=true
Secretaria de https://events.teams.microsof .
Integridad Publica de Gestionar adecuadamente los . Fecha limite de
. 2 v t.com/event/d892da3f-ch94- a e
la PCM: L. Comprender la gestion de conflicto por conflictos de intereses en las . S oran |inscripcién: 27/05/2024
Gestion de conflicto de y . - b PG P~ . . - . . 03:00 pm - 4b12-9b9d- Segundo
28 Subsecretaria de  |Integridad . Conferencia intereses para la mejora de la gestion pablica y instituciones publicas con la Oficiales de integridad Virtual Junio 6/6/2024 6/6/2024 . 1000 N
. intereses o o y 04:30 pm b35529e44190@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica alcanzar un Estado integro y eficiente finalidad de fortalecer la gestion 2519.4060-a096- Consultas
dela Ir\tegndad publica y la integridad en el pais. 5b05d901a4d7 sip_08@pcm.gob.pe
Pdblica ——
Secretaria de . . . .
y f .
Integridad Publica de L . Aplicar la gestién de riesgos sobre O"C.'ales dg integridad y htps:ffevents teams, micrasol Fecha limite de
. " Conocer la gestién de riesgos con enfoque de . servidores vinculados a la t.com/event/03b9cbaf-8f62- PN
la PCM: Introduccion a la gestion de . . . . la base del enfoque intercultural, en . . y inscripcion: 01/06/2024
. y integridad publica, con la finalidad de . i gestién de riesgos en las " . 09:00 am - 47e3-bd3b. Segundo
29 Subsecretaria de  |Integridad riesgos con enfoque de Conferencia h ) y busqueda de consolidar . . Virtual Junio 11/6/2024 11/6/2024 ) 1000 N
. . - P consolidar la integridad en las instituciones | . "~ "~ entidades publicas 10:30 am 4fd5152de003@34b48e4de- - . trimestre
Gestion Estratégica integridad publica S instrituciones con estandares altos 3 Consultas adicionales:
de la Integridad publicas. de integridad pertenecientes al Poder 2519-4060-a09e- p__08@pcm.gob
Pubhga 9 : Ejecutivo y Poder Legislativo 5b05d901a4d7 Sip_ pem.gob.pe
Secretaria de .
i - https://events.teams.microsof .
. . ™ . . Fecha limits
Integridad Pubiica de Herramientas digitales para - Utilizar las herramientas digitales . o Lcom/event/0098bba3-dhoa-| coha limite de
la PCM: . Conocer las herramientas digitales que " . Oficiales de integridad y . inscripcién: 11/06/2024
elevar los estandares de y , N ) que permiten consolidar . . 03:00 pm - 4800-b3c4- Segundo
30 Subsecretaria de  |Integridad . . Conferencia permiten elevar los estandares de integridad y L . representantes de Virtual Junio 21/6/2024 21/6/2024 . 1000 N
. integridad y combatir la y ” con altos P 04:30 pm 241374351b2c@34b48ede- trimestre
Gestion Estratégica - combatir la corrupcion ) N " . Pr publicas. Consultas
de la Integridad corrupcion de integridad y libres de corrupcion. 2519-4060-a09e- p__08@pcm.gob
e 5b05d901a4d? sip_08@pcm.gob.pe
Publica
Comprender la estructura,
organizacion y funcionamiento del
Estado peruano, a partir de lo
dispuesto en el marco normativo
Modemnizacién de Curso MOOC: Estructura, Conocer la estructura y organizacién del vigente, con la finalidad de generar Servidores/as civiles de https://aulavirtual.enap.edu.p | Consultas adicionales: Segundo
A y : ! - > . . . . D: p.edu.p :
31 ENAP g organizacién y funcionamiento Curso Estado Peruano para el desarrollo de las capacidades que contribuyan al | entidades de los tres niveles Virtual Marzo 19/3/2024 9/6/2024 | Asincrénico limitado . eg
la Gestién Publica L I P . e escuela@servir.gob.pe trimestre
del Estado peruano actividades de la funcion publica. desenvolvimiento y desarrollo de las de gobierno
actividades de los servidores y las
servidoras civiles en la construccién
de un Estado moderno al servicio
de la ciudadania.
Aplicar los conocimientos y habilidades
adquiridas para una mejor gestion de los
reclamos, atendiendo de forma eficiente y
Modernizacién de Curso MOOC: Gestion de oportuna los reclamos presentados por los Atender de forma eficiente y Servidores/as civiles de hitps://aulavirtual.enap.edu.p | Consultas adicionales: Segundo
y - R > . . N . D: .enap.edu.p :
32 ENAP Py reclamos en las entidades de la Curso ciudadanos y ciudadanas; mediante el uso de | oportuna los reclamos presentados | entidades de los tres niveles Virtual Marzo 19/3/2024 9/6/2024 | Asincrénico limitado . eg
la Gestién Publica . s e escuela@servir.gob.pe trimestre

Administracién Pdblica

la plataforma digital Libro de es;

brindando asi, un mejor servicio a la
ciudadania, de acuerdo con el modelo para la
gestion de la calidad de servicios.

por los y

de gobierno



https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/e80bfa3b-6e22-4a3a-a57d-f3342cccb373@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/b5fa6016-c400-4646-85cc-7993489b543a@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YmUzZDhkODYtNDQ3Mi00YTQ3LTkzZjktNWNjNjQ3ODIzMzI1%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252234b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25226437f087-6b61-4557-9b73-8327f8dfad4d%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=72edec0e-b087-4af1-9a4d-70cc8fe19fb2&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/d892da3f-cb94-4b12-9b9d-b35529e44190@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/03b9cbaf-8f62-47e3-bd3b-4fd5152de003@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://events.teams.microsoft.com/event/0098bb43-db04-4800-b3c4-241374351b2c@34b48e4e-2519-4060-a09e-5b05d901a4d7
https://aulavirtual.enap.edu.pe/
https://aulavirtual.enap.edu.pe/
https://aulavirtual.enap.edu.pe/
https://aulavirtual.enap.edu.pe/

Modernizacién de

Descentralizacion y

Conocer las herramientas del gobierno digital

Utilizar las herramientas del
gobierno de datos para la mejora

Aula Digital Macrorregional
Centro

11:00 am -

Préximamente ENAP
publicara en redes
institucionales SERVIR, asi

Consultas adicionales:

Segundo

33 ENAP la Gestion Publica |Gobernanza de datos Conferencia para su apllcacu‘)n_ en el ambito de las instituciones publicas y Ancash, leg. Pascp, Junin, Virtual Abril /472024 1412024 12:30 pm 1000 como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. ; Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. " https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.
Aula Digital Macrorregional Proxlmafneme ENAP
. Utilizar las herramientas del publicara en redes
Modernizacién de | Descentralizacion Conocer las herramientas del gobierno digital obierno de datos para la mejora Centro 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi |Consultas adicionales: Segundo
34 ENAP P Y Conferencia para su aplicacion en el ambito 9 para 9 Ancash, Lima, Pasco, Junin, Virtual Abril 1/412024 1/412024 iy p-m- 1000 y . ) g
la Gestién Publica |Gobernanza de datos " de las instituciones publicas y N £ 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. p Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. h https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.pel
Aula Digital Macrorregional Proxlmafneme ENAP
. Utilizar las herramientas del publicara en redes
Modernizacion de |Descentralizacion Conacer las herramientas del gobiemo digital obierno de datos para la mejora Centro 11:00 am - institucionales SERVIR, asi [Consultas adicionales: Segundo
35 ENAP . o Y Conferencia para su aplicacion en el ambito 9 P: . 4 Ancash, Lima, Pasco, Junin, Virtual Abril 2/4/2024 2/4/12024 . 1000 y ) : 9
la Gestién Publica |Gobernanza de datos " de las instituciones publicas y N £ 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. p Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. h https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.pel
Aula Digital Macrorregional Proxlmafneme ENAP
. Utilizar las herramientas del publicara en redes
Modernizacién de | Descentralizacion Conocer las herramientas del gobierno digital obierno de datos para la mejora Centro 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi |Consultas adicionales: Segundo
36 ENAP P Y Conferencia para su aplicacion en el ambito 9 para 9 Ancash, Lima, Pasco, Junin, Virtual Abril 21412024 21412024 iy p-m- 1000 y . ) g
la Gestién Publica |Gobernanza de datos " de las instituciones publicas y N £ 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. p Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. n https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.pe/
. . Préximamente ENAP
Aula Digital Macrorregional .
. Utilizar las herramientas del publicara en redes
Modernizacion de | Descentralizacion Conocer las heramientas del gobierno digital obierno de datos para la mejora Centro 11:00 am - institucionales SERVIR, asi |Consultas adicionales: Segundo
37 ENAP P, M Conferencia para su aplicacion en el ambito 9 para 3 Ancash, Lima, Pasco, Junin, Virtual Abril 3/4/2024 3/4/2024 . 1000 y . : g
la Gestién Publica |Gobernanza de datos . de las instituciones publicas y N . 12:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. P Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. n https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.pe/
. . Préximamente ENAP
Aula Digital Macrorregional .
. Utilizar las herramientas del publicara en redes
Modernizacion de | Descentralizacion Conocer las heramientas del gobierno digital obierno de datos para la mejora Centro 4:00 p.m. - institucionales SERVIR, asi |Consultas adicionales: Segundo
38 ENAP P M Conferencia para su aplicacion en el ambito 9 para 3 Ancash, Lima, Pasco, Junin, Virtual Abril 3/4/12024 3/4/2024 iy p.m- 1000 y . : g
la Gestién Publica |Gobernanza de datos . de las instituciones publicas y N . 5:30 p.m. como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
descentralizado. P Huancavelica, Huanuco,
contribuir a la descentralizacion. n https://capacitamas.servir.go
Ucayali
b.pe/
Préximamente ENAP
c las y Disefar in Servidores/as civiles de publicara en redes
39 ENAP Mudern{zaclqn de Inves'llgaglon aplicada a la c parala aplicada a la gesion sobre la gestion pablica, con la entidades de los tres niveles Virtual Abril 171412024 | 171412024 04:90 pm - 1000 institucionales SERVIR, asi ) Consultas adicionales: Segundo
la Gestién Publica |gestion pablica - finalidad de conocer a profundidad . 05:30 pm como en el portal Capacita+: |eventos@servir.gob.pe trimestre
publica. e y - de gobierno
la administracién publica. https://capacitamas.servir.qo
b.pe/
Reconocer los conceptos del modelo de
gobernanza que se establecen en la Politica | Ofrecer bienes y servicios sobre la
it Nacional de Modernizacién de la Gestion base de los conceptos del modelo Servidores/as civiles de .
: P N . " . . . - s .enap.edu.p :
40 ENAP Muderr){zaclqn de | Curso MO,OC quermzacwén Curso Publica al 2030 con la finalidad de ofrecer de gobernanza de la Politica entidades de los tres niveles Virtual Mayo 14/5/2024 4/8/2024 | Asincrénico limitado https:/aulavirtualenap.edu.p | Consultas adicionales Sggundo
la Gestién Publica |de la gestién publica . - . 3 e . e escuela@servir.gob.pe trimestre
bienes, servicios y regulaciones que satisfagan | Nacional de Modernizacion de la de gobierno
las necesidades y expectativas de las Gestion Pablica al 2030.
Dpersona:
Elaborar un plan de comunicacién
de las evidencias que resultan del
monitoreo y evaluacion (MyE), en
base a la identificacion y aplicacion
de los mejores canales,
herramientas y estrategias de
Comprender metodologias que permitan la comunicacion efectivas que
. P, elaboracion un plan de comunicacion de permitan contribuir a la toma de - o
P Curso MOOC: Comunicacion . . L N Servidores/as civiles de . )
Modernizacion de . . evidencias de monitoreo y evaluacion, en base | decisiones informadas y oportunas . . . . P . https://aulavirtual.enap.edu.p |Consultas adicionales: Segundo
41 ENAP I de Evidencias de Monitoreo y Curso ; e S PR " entidades de los tres niveles Virtual Junio 41612024 25/8/2024 | Asincrénico limitado N
la Gestién Publica o a la identificacién y aplicacion de los mejores | en el disefio e implementacién de . e escuela@servir.gob.pe trimestre
evaluacion . o P de gobierno
canales, herramientas y estrategias de politicas puablicas, planes y
comunicacion efectivas proyectos de desarrollo de los
niveles de gobierno nacional,
regional y local que impacten en
una mejor gestién y en la calidad
de atenci6n y servicio a los
ciudadanos de las diferentes
realidades del pais.
Conocer las herramientas que permiten aplicar
el enfoque intercultural de manera transversal Aplicar los fundamentos del
en la gestion y la prestacion de servicios, enfoque intercultural de manera
valorando la diversidad cultural y reconociendo ransversal en la gestion y Senvidores/as civiles de
: ion Pu i i0 " " . . . . . pS:; .enap.edu.p |Consul icionales:
42 ENAP Moden}lrzaclqn de |Curso MOOC: Gestién Publica Curso elbmarco congeplua\ y norma(!vo que respaldg prestaclpn de senvicios, para entidades de los tres niveles Virtual Junio 11/6/2024 11012024 | Asincrénico limitado https://aulavirtual.enap.edu.p [Consultas adicionales Sggundn
la Gestion Publica |con Enfoque Intercultural lainterculturalidad, con la finalidad de construir construir un Estado eficaz y de gobierno e escuela@servir.gob.pe trimestre
un Estado eficaz y eficiente que garantice a un eficiente, que promueva una 9
mismo nivel el didlogo entre culturas y ciudadania libre de discriminacion
promueva una ciudadania libre de étnico-racial.
discriminacién étnico-racial.
Identificar los aspectos metodolégicos del Gestionar los procesos de
proceso de seguimiento y on de on de . o
. " - Servidores/as civiles de
Planeamiento Curso MOOC: Seguimiento y poliicas nacionales y planes, en el marco del | politicas nacionales y planes de | ¢,5 jeg ge los tres niveles https://aulavirtual.enap.edu.p |Consultas adicionales: Segundo
43 ENAP . Evaluacion de politicas y Curso Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico | acuerdo a aspectos metodol6gicos ) Virtual Abril 2/4/12024 23/6/2024 | Asincrénico limitado €9
Estratégico de gobierno e escuela@servir.gob.pe trimestre

planes

(SINAPLAN), para contribuir a la mejora
continua de los servicios que las entidades
publicas brindan a la ciudadania.

pertinentes al marco del Sistema
Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).
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Capacitacion en Planeamiento

Conocer la aplicacion de la metodologia del
ciclo de planeamiento estratégico la

Implementar el marco

Servidores/as civiles de la

A ser publicado o difundido

m CEPLAN: DNCP - P\anearryento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller foryr_nulamén_, seguimiento y evaluacion de las metodol@glco del Elgneamlento Regi6n Cusco (GR,GL y Presencial Abril 41412024 51412024 en las redes institucionales Can§u|tas adicionales: Sggundc
DNPE Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes | Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
4 de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. h
institucional
Conocer la aplicacion de la metodologia del
Planeamiento Capacitacién en Planeamiento formillcalgi:e th:n:ranTe‘E::\g eesv(::z?:‘\?:\ Ige las metum?élerigsn;:{g:ar:‘lzfrzlemo Servidores civies de la A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
45 CEPLAN: DNCP P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o » Se9 y . °g o Regién Tacna (GR,GL y Presencial Abril 41412024 5/4/2024 en las redes institucionales y : €9
Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes | Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
4 de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. )
institucional
Taller: uso de instrumentos de Senvidores/as ylo
Planeamiento 105 éctlva Comprender el uso de instrumentos Aplicar los i de i i de los tres A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
46 CEPLAN: DNPE Estratégico gﬂusﬁ()n de estudios Taller prospectivos y estratégicos, para la mejora del propectiva de acuerdo a la niveles de gobierno, Abril 4/4/2024 41412024 en las redes institucionales lgarcia@ceplan gob.pe : mrges!re
d . i égico de la i6 fa del SINAPLAN universidades del de CEPLAN o plangob.p
prospectivos y estratégicos
departamento de Ica
Planeamiento Elaboracion de indicadores de Conocer ‘D§ e\s;nenl_os Y melt;lggl;;:;as\a Elgburar |nd|(|::r:1:sres de Po_llllcas Ser civiles de A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
47 CEPLAN: DNSE P politicas nacionales y planes . p yP ° entidades de los tres niveles Virtual Abril 5/4/2024 5/4/2024 en las redes institucionales . : €9
Estratégico estratégicos y planes en el marco de acuerdo a la metodologia del de gobiemno de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
9 la fa del SINAPLAN SINAPLAN 9
Conocer la aplicacion de la metodologia del
Planeamiento Capacitacién en Planeamiento formillcalgi:: th:n:ranTe‘E::\g eesv(::z?:‘\?:\ Ige las |mp!€{"5";:|ff| nean Servidores/as civles de la A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
48 CEPLAN: DNCP P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o » Se9 y P T Regién Apt (GRGLY Abril 10/4/2024 | 11/4/2024 en las redes institucionales y . €9
Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes | Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEIly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacién de la metodologia del
. ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco
. . Capacitacion en Planeamiento i A Py Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido .
49 | CEPLAN:DNCP - |Planeamiento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller formulacion, seguimiento y evaluacion de las | - metodologico del Planeamiento Lima Regi6n (GR,GLy | Presencial Abril 11/412024 | 121412024 en las redes institucionales | 0nSultas adicionales: | - Segundo
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. .
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
. ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco
. . Capacitacion en Planeamiento i A Py Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido .
50 | CEPLAN:DNCP - |Planeamiento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller formulacion, seguimiento y evaluacion de las | - metodologico del Planeamiento | oo s amazonas (GR.GLY | Presencial Abril 15/412024 | 16/4/2024 en las redes institucionales | 0nSultas adicionales: | - Segundo
DNPE Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes |  Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. .
institucionale:
Planeamiento Taller de Anlisis de Comprender sobre el andlisis de pertinencia de oﬁ?(:a:;irazi)rﬂgzws‘e:f;;;lsclo A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
51 | CEPLAN: DNCP o Pertinencia para Politicas Taller P > s e P P onaies: Dirigido a todos los sectores Abril 20/4/2024 | 20/412024 en las redes institucionales ° : °9
Estratégico las politicas nacionales de los logros institucionales de la Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
Nacionales - de CEPLAN
entidad.
Taller: uso de instrumentos de Senvidores/as ylo
Planeamiento 105 éctlva Comprender el uso de instrumentos Aplicar los i de i i de los tres A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
52 CEPLAN: DNPE Estratégico gﬂusﬁfm de estudios Taller prospectivos y estratégicos, para la mejora del propectiva de acuerdo a la niveles de gobierno, Abril 23/4/2024 | 23/4/2024 en las redes institucionales Igarcia@ceplan.gob.pe . trlrgestre
d ‘ i égico de la i6 fa del SINAPLAN universidades del de CEPLAN o plangob.p
prospectivos y estratégicos
1to de Cusco
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - " -
. . Capacitacion en Planeamiento L - Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o .
53 CEPLAN: DNCP - F'\anea}m_lemo Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fo(mulaclon_. seguimiento y evaluacion de las metod9lgg|co del P‘Igneamlenlo Regi6n Callao (GR,GL y Presencial Abril 24/4/2024 | 25/4/2024 en las redes institucionales Co n;ultas adicionales: Sggundo
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - " -
. Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o .
54 CEPLAN: DNCP F'\anea}m_lemo Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fo(mulaclo N seguimiento y evaluacion de las metod9lgg|co del P‘Igneamlenlo Region Loreto (GR,GL y Presencial Abril 24/4/2024 | 25/4/2024 en las redes institucionales Con;ultas adicionales: Sggundo
Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
ciclo de planeam\entq estratégico la Disefiar adecuadamente el PEly . - " " "
CEPLAN: DNCP - |Planeamiento formulacién, POl en las entidades publicas, para Servidores/as civiles de A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
55 . . Metodologia PEI - POI Taller seguimiento y evaluacion de las politicas o es P! P entidades de los tres niveles Mayo 3/5/2024 3/5/2024 en las redes institucionales y ) eg
Estratégico } facilitar el cumplimiento de las . Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
nacionales, planes sectoriales, planes de R de gobierno de CEPLAN
metas anuales de la institucion.
desarrollo
v planes institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - ’ .
. Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o
: - y . . : PR nsull nales:
56 CEPLAN: DNCP P\anez?rr!lento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fOIjmulaClOn‘. seguimiento y evaluacion de las memdf’k.’glco del P,I'?neam'emo Regién San Martin (GR,GLy | Presencial Mayo 6/5/2024 71512024 en las redes institucionales Co su tas adicionales S,egu"dn
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - ’ .
. Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o
: - y . : PRI nsull nales:
57 CEPLAN: DNCP P\anez?rr!lento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fOIjmulaClOn‘. seguimiento y evaluacion de las memdf’k.’glco del P,I'?neam'emo Regién Pasco (GR,GL y Presencial Mayo 8/5/2024 9/5/2024 en las redes institucionales Co su tas adicionales S,egu"dn
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - ” .
. Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido L
: - A " : PR nsull nales:
58 CEPLAN: DNCP P\anez?rr!len&o Estratégico (PEDN, PDRC, Taller f°’,W“'a°'° N seguimiento y evaluacion de las me‘0d9l99lco del P,I'?neam'emo Regién Ancash (GR,GL y Presencial Mayo 9/5/2024 10/5/2024 en las redes institucionales Co su tas adicionales S,egu"dn
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - ” .
. Capacitacion en Planeamiento . - . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido . )
59 CEPLAN: DNCP P\anegmlenlo Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fol:mulaclon, seguimiento y evaluacion de las metonIoglco del Pllaneamlemo Region Arequipa (GR,GL y Presencial Mayo 15/5/2024 16/5/2024 en las redes institucionales Consultas adicionales: Segundo
DNPE Estratégico politicas planes toriales, planes el Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre

PEly POI)

de desarrollo concertado y planes
institucionales.

PEDN, PDRC, PEly POI.

Univ.Nacionales)

de CEPLAN




Planeamiento

Implementacion del Plan

Conocer los objetivos nacionales y objetivos
especificos del PEDN al 2050 y cémo las

Implementar los objetivos
nacionales y especificos del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional

Servidores/as civiles de

A ser publicado o difundido

Consultas adicionales:

Segundo

60 CEPLAN: DNCP Estratégico Esu_aléglco de Desarrollo Taller entidades pueden contribuir al logro de los al 2050, con la finalidad que las Ministerios (Primer grupo) Mayo 15/5/2024 15/5/2024 en las redes institucionales Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
Nacional al 2050 p de CEPLAN
mismos. entidades publicas contribuyan a
alcanzar dichos logros.
Conocer la aplicacion de la metodologia del
Planeamiento Capacitacién en Planeamiento formillcalgi:: th:n:ranTe‘E::\g eesv(::z?:‘\?:\ Ige las |mp!€{"5";:|ff| nean Servidoresfas civiles de la A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
61 CEPLAN: DNCP P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o » Se9 y P T Region (GRGLY Mayo 20/5/2024 | 21/5/2024 en las redes institucionales y . €9
Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes | Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEIly POI. :
institucional
Implementarlos objetivos
Implementacion del Plan Conocer los objetivos nacionales y objetivos nacionales y especificos del Plan A ser publicado o difundido
62 CEPLAN: DNCP P\anea}mlen!o Estratégico de Desarrollo Taller especificos del PEDN al 2050 y cémo las Estratégico de Desarrollo Nacional Servidores/as civiles de Mayo 221512024 | 221512024 en las redes institucionales Consultas adicionales: Segundo
Estratégico y entidades pueden contribuir al logro de los al 2050, con la finalidad que las Ministerios (Segundo grupo) Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
Nacional al 2050 p de CEPLAN
mismos. entidades publicas contribuyan a
alcanzar dichos logros.
Conocer la aplicacién de la metodologia del
Planeamiento Capacitacién en Planeamiento formillcalgi:: th:n:ranTe‘E::\g eesv(::z?:‘\?:\ Ige las metum?élerigsn;:{g:ar:‘lzfrzlemo Senvidores/as civiles de la A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
63 CEPLAN: DNCP P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o » Se9 y . °g o Regién Piura (GR,GL y Presencial Mayo 29/5/2024 | 30/5/2024 en las redes institucionales y : €9
Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes | Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
4 de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. )
institucional
Conocer la aplicacién de la metodologia del
Planeamiento Capacitacion en Planeamiento form‘illlcalgi(;j: Z[eanj:?é:;o ees\::;ea%‘\?;\ I;\e las melol(;rt‘),l]gerigzn(;:lr;:a’:‘]z:molemo Capacitacion a la Regién A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
64 CEPLAN: DNCP P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o » Se9 y . °9 . Tumbes (GR,GLy Presencial Mayo 30/5/2024 | 31/5/2024 en las redes institucionales y . eg
Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. .
institucionale:
Disefiar y alinear el planeamiento
Planeamiento Taller de Entregable 1 para Comprender la formulacién e implementacién | estratégico de las instituciones A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
65 CEPLAN: DNCP Estratégico Politicas Naclunga\es P Taller de Politicas Nacionales, en el marco de la publicas de acuerdo a los marcos | Dirigido a todos los sectores Mayo 30/5/2024 | 30/5/2024 en las redes institucionales lgarcia@ceplan.gob.pe : trlrgestre
9 metodologia del SINAPLAN orientadores de las politicas de CEPLAN 9 plan.gob.p
nacionales.
Conocer la aplicacién de la metodologia del
. ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco
. . Capacitacion en Planeamiento i A Py Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido .
66 | CEPLAN:DNCP - |Planeamiento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller formulacion, seguimiento y evaluacion de las | - metodologico del Planeamiento Regién Madre de Dios Presencial | Junio 5/6/2024 | 6/6/2024 en las redes institucionales | 0nSultas adicionales: | - Segundo
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el (GR,GL y Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. Ly :
institucionale:
Planeamiento Elaboracién de indicadores de Conocer b% e\gl:enl_os Y melr;l:glzhl;‘n‘z\;:\a Elgborar |nd|<;::etjsres de ;?o_llllcas Ser civiles de A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
67 CEPLAN: DNSE P politicas nacionales y planes Conferencia . p yP - entidades de los tres niveles Virtual Junio 6/6/2024 6/6/2024 en las redes institucionales y : eg
Estratégico estratégicos nacionales y planes estratégico en el marco de acuerdo a la metodologia del de gobiermno de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
9 la fa del SINAPLAN SINAPLAN 9
Taller: uso de instrumentos de Senidoresfas ylo
Planeamiento o5 .ecli\m Comprender el uso de instrumentos Aplicar los i de fonari de los tres A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
68 CEPLAN: DNPE Estratégico gi(usp\én de estudios Taller prospectivos y estratégicos, para la mejora del propectiva de acuerdo a la niveles de gobierno, Junio 6/6/2024 6/6/2024 en las redes institucionales lgarcia@ceplan.gob.pe : (rir?\es(re
9 " . i égico de la 6 ia del SINAPLAN universidades del de CEPLAN 9 plan.gob.p
prospectivos y estratégicos
departamento de Amazonas
Conocer la aplicacién de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - " -
. . Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o .
69 CEPLAN: DNCP - F'\anea}m_lemo Estratégico (PEDN, PDRC, Taller fo(mulaclon_. seguimiento y evaluacion de las metod9lgg|co del P‘Igneamlenlo Regién Junin (GR,GL y Presencial Junio 11/6/2024 12/6/12024 en las redes institucionales Co n;ultas adicionales: Sggundo
DNPE Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - " -
. Capacitacion en Planeamiento L - Py . Servidores/as civiles de la A ser publicado o difundido o .
70 | CEPLAN:DNCp | Planeamiento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller formulacion, seguimiento y evaluacion de las | metodologico del Planeamiento | oo us'yanuco (GRGLY | Presencial | Junio | 13/6/2024 | 14/6/2024 en las redes institucionales | COnSUltas adicionales: | - Segundo
Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes |  Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
Plancamiento |S2pactacion en Planeariento fomacin,sequmenioy exuadon e as | metoaniges do Pancaminto | Servareslascvies dea A ser publcado 0 GO |, 1a5 agicionates: | Segundo
71 | CEPLAN: DNCP am Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o > sed y 010 G Regi6n (GRGLY | P Junio 18/6/2024 | 19/6/2024 en las redes institucionales ° : ed
Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionale:
Conocer la aplicacion de la metodologia del
Reporte de seguimiento de ciclo de planeam\emq estratégico la Elaborar reportes de seguimiento . - . " .
P lanes ir i (PEI formulacién, de planes institucionales (PEI Servidaresfas chvies de A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
72 CEPLAN: DNSE e P Y Conferencia seguimiento y evaluacion de las politicas P Y| entidades de los tres niveles Virtual Junio 18/6/2024 | 18/6/2024 en las redes institucionales y ) ed
Estratégico POI) correspondiente al afio . POI), de acuerdo a la metodologia . Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
nacionales, planes sectoriales, planes de de gobierno de CEPLAN
2024 Semestre | del SINAPLAN
desarrollo
v planes institucionale:
Plancamiento |planes mstaconaes (P abcion do planes naconais (pely | EVaartos panes nstuciones | Senvioresias i de A ser publcado 0 A0 |, 15 agicionates: | Segundo
73 CEPLAN: DNSE L P ly Conferencia P B y (PEl'y POI) en el marco de la entidades de los tres niveles Virtual Junio 19/6/2024 | 19/6/2024 en las redes institucionales 5 . ed
Estratégico POI) correspondiente al afio POI), en el marco de la metodologia del " ) Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
metodologia del SINAPLAN de gobierno de CEPLAN
2024 SINAPLAN.
Conocer la aplicacion de la metodologia del
- ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco . o - ” .
. Capacitacion en Planeamiento L i Py . Servidores civiles de la A ser publicado o difundido L
A I " : . PRI nsull nales:
74 | CEPLAN:DNCp |Planeamiento Estratégico (PEDN, PDRC, Taller formulacion, seguimiento y evaluacion de las | - metodologico del Planeamiento | - o i cavali GRGLY | Presencial Junio 20/6/2024 | 21/6/2024 en las redes institucionales | COnSUltas adicionales Segundo
Estratégico PEly POI) politicas planes sectoriales, planes el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEly POI. :
institucionales.
Conocer la aplicacion de la metodologia del
ciclo de planeamiento estratégico la . .
. Realizar seguimiento y evaluar el
Planeamiento Seguimiento y Evaluacion de formulaci6n, PDLC a nivel provincial y distrital, Senidores/as civies de A ser publicado 0 difundido | ¢, 55 adicionales: Segundo
75 CEPLAN: DNSE . 9 y , Conferencia seguimiento y evaluacion de las politicas P! ¥ " ' | entidades de los tres niveles Virtual Junio 21/6/2024 | 21/6/2024 en las redes institucionales y . eg
Estratégico PDLC provincial y distrital de acuerdo a la metodologia del Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre

nacionales, planes sectoriales, planes de
desarrollo
concertado v planes institucionales.

SINAPLAN

de gobierno

de CEPLAN




Planeamiento

Seguimiento y Evaluacion de

Conocer la aplicacion de la metodologia del
ciclo de planeamiento estratégico la
formulacion,

Aplicar la metodologia para el
seguimiento y evaluacion del

A ser publicado o difundido

Consultas adicionales:

Segundo

76 CEPLAN: DNSE : Conferencia seguimiento y evaluacion de las politicas Dirigido a los Sectores Virtual Junio 21/6/2024 | 21/6/2024 en las redes institucionales
Estratégico Pesem y PESEM de acuerdo al marco Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
nacionales, planes sectoriales, planes de de CEPLAN
orientador del SINAPLAN
desarrollo
v planes
Conocer la aplicacion de la metodologia del
. ciclo de planeamiento estratégico la Implementar el marco
CEPLAN: DNCP - |Planeamiento Capagﬁaclon en Planeamiento formulacion, seguimiento y evaluacion de las metodolégico del Planeamiento Sel;vldores/as chiiles de la A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
7 P Estratégico (PEDN, PDRC, Taller o : P o Regién Huancavelica (GR,GL | Presencial Junio 26/6/2024 | 27/6/2024 en las redes institucionales . N
DNPE Estratégico PEly POI) politicas nacionales, planes sectoriales, planes |  Estratégico, especificamente el Univ.Nacionales) de CEPLAN Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre
y de desarrollo concertado y planes PEDN, PDRC, PEIly POI. y :
institucional
Taller: uso de instrumentos de Senidoresfas ylo
Planeamiento o5, .ecti\m Comprender el uso de instrumentos Aplicar los de de los tres A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
78 | CEPLAN:DNPE | Giofm™ D e estudios Taller prospectivos y estratégicos, paralamejoradel | propectiva de acuerdo a la niveles de gobierno, Junio | 27/6/12024 | 27/6/12024 en las redes institucionales |22/ 7#8 50 ¢S B o
9 oapectivas v oStratéqicos gico de la 6 ia del SINAPLAN universidades del de CEPLAN o plan-gob.p
prosps y 9 departamento de San Martin
Disefiar y alinear el planeamiento
Planeamiento Taller de Entregable 2 para Comprender la formulacion e implementacion estratégico de las instituciones A ser publicado o difundido Consultas adicionales: Segundo
79 CEPLAN: DNPE . " 9 P Taller de Politicas Nacionales, en el marco de la publicas de acuerdo a los marcos | Dirigido a todos los sectores Junio 28/6/2024 | 28/6/2024 en las redes institucionales : 9
Estratégico Politicas Nacionales Igarcia@ceplan.gob.pe trimestre

metodologia del SINAPLAN

orientadores de las politicas
nacionales.

de CEPLAN




