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ACTA DE ACUERDOS

Primera Reunién Presencial del Comité de Gestion
14 y 15 de Marzo - Lima

Fecha: 14 de marzo de 2024 - 15:00hs (presencial)
Lugar: Facultad de Letras - UNMSM

Fecha: 15 de marzo de 2024 - 17:00hs (virtual)

Link: ENTREVISTAS POSTULANTES LIMA

Viernes, 15 marzo - 17:00 - 19:00

Zona horaria. America/Lima

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.comitdi-wvr-sdb

0 marca el:

Mas numeros de teléfono: hitps:/tel meetidi-wyr-sdb?pin=0092442244903

Jueves 14 de marzo

Los objetivos de la reunion fueron:

1) Dejar conformado el Comité de Gestion de la iniciativa de Becas Lima.

Z) Establecer el Reglamento de funcionamiento del Comité de Gastion.

3) Revisar la convocatoria y acordar los criterios para la seleccion de los becarios/as
4) Seleccionar a los becarios/as. Coordinar las acciones para las entrevistas

5} Otros

Siendo las 15:15 horas del miércoles 14 de marzo del afio 2024, se dio Inicio a la reunion presencial
convocada por CHIRAPAQ en la Facultad de Letras en la UNMSM. La Dra. Maria Amalia Ibaniez, responsable
de la iniciativa de Becas a nivel nacional, introdujo algunos aspectos generales. Es una iniciativa que tuvo
inicio en el afio 2018 con la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) en lquites, otorgando
becas a 19 estudiantes indigenas. Tiene como objetivo acompariar a los jovenes durante su pregrado como
también con la sustentacion de sus tesis. En la actualidad, se ha realizado un nuevo financiamiento para
otorgar becas a estudiantes indigenas en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH)
como tambieén a estudiantes de posgrado de fa UNMSM, particularmente en |a maestria de EIB. Con respecto
a esta Ultima universidad, se selecciond la Facultad de Letras y Ciencias Humanas por lener un numero
significativo de estudiantes indigenas. Con todo ello, se ha titulado el programa *Hacia un programa nacional
de becas de educacion superior para estudiantes indigenas del Peri: Construyendo el camino con 35 jovenes
indigenas”.

También se Indict que estas becas que ofrece CHIRAPAQ no son de excelencia académica, sino, por lo
contrario, buscan acompanar de manera completa e integral 8 que jovenes indigenas con menos recursos
econémicos y académicos, logren culminar sus estudios y obtengan su titulo.
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Sequido de ello, se expuso la necesidad de conformar el Comité de Gestion, aungue falta incorporar
AIDESEP como parte del comité. Respecto a ello, se espera que en los siguientes dias se oficialice el
convenio con esta (ltima institucion. Asl mismo, se expusieron los nombres de los integrantes oficiales del
Comité de Gestion:

Nombres Institucion/cargo
Mauro Mamani Docente y Director de la Catedra José Maria Arguedas (FLCH-
UNMSM) I
Claudia Cisneros Docente del departamento de linglistica de la FLCH - UNMSM
Sonia Chia Lopez Responsable del Programa Nifiez y Juventud Indigena, CHIRAPAQ
Maria Amalia Ibafiez Caselli Integrante del Programa Nifiez y Juventud Indigena, responsable de
la Iniciativa de Becas a nivel nacional, CHIRAPAQ.

Los mismos que contaran con |a participacion de:

Rodrigo Cisneros Cisneros | Integrante del Programa Nifiez y Juventud Indigena, Apoyo Técnico-
logistico CHIRAPAQ

Habiendo sido conformado, validado y estando presente los miembros del CG, |a Dra. Maria Amalia Ibafiez,
responsable de la iniciativa de Becas a nivel nacional, pasa a exponer punlo por punio los siguientes aspectos
de acuerdo con la agenda de la sesion:

Como primer punto, se comenté aspectos generales respecto a las funciones de todos y
todas las integrantes del Comite de Gestion.

y ¢ Seleccionar a los becarios, luego de la convocatorio publica

B-anfurmadﬁn Aprobar planes operativos que describan las actividades gue se van a

L
del Comits de desarrollar en cada semestre.
Gestion y su s Aprobar los planes de maonitoreo y evaluacion; asi como tomar decisiones sobre
reglamento. la asignacidn del estipendio a los becarios/as.
« Informar sobre los avances, dificullades y buenas précticas en el desarrolio de la
iniciativa.

« Tomar acuerdos en beneficio de los becarins/as.

En esta primera sesion, el comité de Gestion se esta reuniendo $in la presencia de los
integrantes de AIDESEP. Queda acordado que, en las siguientes reuniones, se contara
con representantes de la organizacion indigena.

Saobre el reglamento:

Elaborar las bases y criterios de seleccion de los becarios/as.

Difundir la iniciativa de becas

Asistir a las reuniones pactadas por el CG

Mantener comunicacion fluida segln la necesidad

Responder a las comunicaciones para emitir opinion respecto a documentos,
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dentro de los plazos establecidos.

¥ Participar en la elaboracion de |os planes de monitoreo y evaluacion

v Compartir informacion que permita la toma de decisiones dentro del CG.

v La UNMSM dar el espacio fisico y socializar documentacion que aporte a la
gestion de la iniciativa de becas.

Metodologia de trabajo:

Las sesiones del CG ordinarias se realizardn a finales de cada semestre

Podran ser de manera virtual o presencial

Podra haber sesiones extraordinarias

Se formara un grupo de trabajo de WhatsApp de los integrantes del comité de
geslion. Pero se enviara los documentas e invitaciones via comeo electronico.

Al final del semestre se revisara e informara el avance de los becarios/as.
CHIRAPAQ brindara los documentos de gestian.

Periodicidad de las reuniones:

Ordinarias: dos reuniones por semestre
Extracrdinarias: cuando se requiera por necesidad
Sobre |as actas:

Se contara en cada sesion con un acta de acuerdos
Cada institucion contara con un documento original

2. Grupo meta | Como segundo punto se expusc el grupo mela destinado a las maeslrias que eslan
dentro de la Facultad de Letras en la UNMSM, segln lo establecido en el plan de la
iniciativa de becas.

Caracteristicas de los becarios/as:

Estudiantes indigenas, preferentemente, de la maestria de Educacion Intercultural
Bilingle de la UNMSM. 5 mujeres - 2 varones.

Se Indicd que esa fue la proyeccion que se hizo en un inicio, pero se aclaro que la
cantidad y la cantidad de cupos por género puede variar segun las caracteristicas de los
y las postulantes.

3.Revisary | Como tercer punto se explico como fue el proceso de convocalona. La misma fue

aprobar la consensuada con las autoridades de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la

convocatoria | UNMSM (el Dr, Gonzalo Espino y el Mg. Jacobo Alva) y difundida a traves de las redes

de Lima sociales y paginas web de la FLCH y CHIRAPAQ. Las fechas eslablecidas fueron las
siguientes:

-Inicio de la convocatoria: 8 de marzo
-Revisién de los antecedentes: 9-13 de marzo
-Entrevistas: se tomara en acuerdo con el CG.
-Seleccion: 14 de marzo
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-Comunicacion: 5 de abril
4, Criterios de | En este punto se expusieron y consensuaron los crilenos de seleccion propuestos por
seleccion CHIRAPAQ. Se dejo en claro que la beca de CHIRAPAQ no es una beca de excelencia,
sino que esta dirigida & aquellos jovenes que, teniendo condiciones para terminar sus
estudios y elaborar la lesis, no cuentan con los recursos economicos y academicos
suficientes. Ademas, que se daria prioridad a estudiantes de maestria en EIB, mujeres y
q
estudiantes no mayor 2 45 afios, puesio que la iniciativa se encuentra dentro del
programa de nifiez y juventud.
CRITERIO OPCIONES | PUNTAJE | PUNTAJE TOTAL
EIB | 5
LINGUISTICA | 4
MAESTRIA FLCH LENGUA ¥ LITERATURA | 4 5
FILOSOFIA 3
OTRO ] -
CON RESOLUCION 5
PEIAD@:!&IE.SPLAN L EN TRAMITE 3 5
mmr-__g.m____ 1
Presentacon de
viNCULG CON Giknnbiel
COMUNIDAD O PUEBLD arganizacion & 5
iGE _ 5]
I sin presentacion L) |
20-18 5
17-15 4
PROMEDIO ALCANZADO {7 — =3 5
menora 11 1
EXPRESA COMPROMISO | Mucho 5
CON EL DESARAOLLOD | Poco 3 5
DE SU PUEBLD Nada 1
percibe menos de
5/ 1000 mensualas 5
percibe entre 5/2000 a
INGRESCS EONOMICOS /1000 mensuales " 5
percibe mas de /2000
meniualas 1
25-40 afios 5
EDAD promedio 41-55 afos 3 5
mas de 55 anos 1

35 puntos

Todos los integrantes del CG expresaron sus opiniones en tomo & los cntenus
propuestos, se acordo quitar el que comespondia a “estado de redaccion de la lesis’, y |
estuvieron de acuerdo con los demas. Particularmente, el profesor Mauro Mamani, de |
una manera asertive, comentd su total acuerdo con los criterios de la beca y saludaba
que la beca diera prioridad a quienes, por diferentes razones, la academia no suele
destacar. Como Ultimo punio, se cambiaron los puntajes de algunos de los criterios los
cuales eslaran actualizados en la tabla.

5. Seleccion Seguidamente, se fue revisando entre _!udos.lus ﬁfésaﬂms los antecedentes de cada
final postulante hasta llegar a la conformidad de todos los integrantes del CG. Se pasd a
asignarle un puntaje a cada postulante segin la tabla de criteros. A continuacion, se
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conocimiento que se tiene de los/as postulantes.

expone la primera lista que se obtuvo con el orden de mérito mas un comentario gue ha
sido conversando entre los integrantes del CG. Para pasar a |a elapa de entrevista, se
acordd para a seleccion final que el puntaje mas alto ne seria lo Unico a evaluar, sino que
se debia considerar |a trayectoria personal, experiencia, avance tesis y/o comentarios y

Nombres Apellidos Puntaje obtenido
Dina Sacorro Aranco Ahuananchi i3
EDISON PERCY BORDA HUYHUA i3
Beatriz Otllia Umaria Chincents 31

MICEFORO

SAUL GOMES ARDNE 3z
Katerin Stefani Rofas Severo a2
ROBERTO MNEIL AGLUIRRE VIGILID iz

CELESTING QUINCHISA CARDENAS 30

SUVIA LUZ ESCORAR MINCAMI

EDGARDO

GREGODRY SANTOS MEZA 30

GABRIEL DE LA CRUZ ESPINDZA a8

Observaciones

SE enOnOCe que CUERT con
reconocimiento internacional v |
apoyh de distintos organismas. No
seria ura persona que necesita el
acompanamientointegral de la
beca, comparado con otros casos
Mo pasa a entrevista

Por su trayectoria de vida
académica, ha contado con Becald
para sus estudios de licenciatura, ha
publicada libros ¥ ha desarrollado
hahilidades y competencias
académicas. No seria una persona
que necesita el acompafiamiento
imtegral de la beca, comparado can
olros casos. No pasa a entrovisia
Si.cumple con el perdil pars la beca.
Queds el intérrogante sl sp
encuentra viviendo en su
comunidad, Pasa a entrevista

Por su trayectana de vida
académica, ha contado con Becall
para sus estudios de licenciatura, ha
publicado likras ¥ ha desarrollado
habilldades vy competencias
académicas No evidencia (a
necesidad del acompafamiento de
la beca comparado con oLros casos.
No pasa a entrevista

Si cumple con el perfil para |a beca
Pasa a entrevista

i cumple con el perfil para la beca
Pasa a entrevista

Sl cumple can el perfil para la beea
Pasa a entrevista

Sl cumple con el peril para la beca
Pass a entrevista

Sagun sus antecedentss vive on
Lima, no evidencia un vinculo
directa can la comunidad. Trabaja
en UNMSM. Se decidird en la
entrevista, Pasa a entrevista
Segln sus antecedentes, vive y
trabaja en fa comunidad, estd
promeviende su fema de tesis con
los estudiantes, fortalece la
identidad en los ostudiantes. No o3
de EIB. Se decidird en 2 entrevista.
Pasa a entrevista

Si bien cumple con muchos de los
requisitos, &s una persona de edad,
na entra dentro de la poblacion que
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atiende el programa Nifier y
juventud de CHIRAPAQ, No pasa a

Enrigue JACCBO DIAZ 6 entrevista
No es de EIB, cuenta con ingresas
Gabriel Gédmez Tineo 16 econdmicos Mo pasa a entrevista

Cuenta con ingresos econom|cas,
trabaja para el ILV, no ha estado en
Erika Marjory Huamani Rimachi 6 el pals. No pasa a entrevista
Ha trabajado para & MINEDU, ha
vivido mas tiempe en Lima, sin
embargn, actualmente ha
regresado a Muanta, esta
aprendiendo guechua y ha
resignificadas su Identidad comao
JULLANA PEREZ TAXI 24 Indigana guechud, Pasa a entrevista
Cuenta con Ingresos economicos y
no ha presentada su plan de tesis

Ada Rosana Réruri Martinez 21 Mo pasa a entrevista
Isidro Parente lazano - No cumple con los requisitos
WILSON ATAMAIN UWARAI . No cumple con los regulsitas
Jefferi pliber Sanchim sharup No cumple con los requisitas

Se acordd realizar una entrevista a 8 de los postulantes que cumplian con los requisilos,
dando pricridad a los que evidenciaban auloidentificacion, resolucion de proyecto de lesis
aprobado, cursando la maestria en EIB, vivir en la comunidad y necesidad de
acompanamiento académico (redaccién academica, metodologia de investigacion, entre
olros). La entrevista fue programada de manera virtual para el dia siguiente viernes
15/03, a las 17hs.

6. Entrevista a | El comité de gestion acordd gestionar al dia siguiente, de manera virtual, viernes 15 de

postulantes marzo, de 17:00 a 19:00hs. Se seleccionaron 8 postulantes, pero se acordd que, luego de
la entrevista, el CG decidira por 7 candidatos como futuros becarios/as.

7. Acuerdos Para finalizar la sesion, se pasaron a lanzar los acuerdos finales:

Tiaies La presentacién y publicacion de los becarios sera el 5 de abril.

8. Otros Se comunica al CG que el dia 27 de abril dos representantes de Pan para el Mundo

(PPM), institucion alemana que financia las becas, visitaran el Peru y quieren conocer a
los becarigs/as. Con tal motivo, se ha planificado una reunion con los becarios en Lima
que coincidira con un laller presencial de un curso de redaccion academica que se esla
organizando. La delegacion de PPM visilara el campus universilario y se coordinara con
el decanato de la FLCH para tal reunion.

Todos los integrantes del CG estan invitades a las actividades que se desarrollaran.
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Viernes 15 de marzo

1. Como bien se acordd en la primera jomada del Comité de Gestion, la entrevista a los
Entrevista | estudiantes se realizaria al siguiente dia en horas de Ia tarde. Los asistentes para este dia
5a fueron:
gus!ulan'.a « Maria Amalia Ibafiez

+ Claudia Cisneros

* Mauro Mamani

« Rodrigo Cisneros

' La dinamica de las entrevistas tenia como objetivo conocer un poco mas a los postulantes;
| Indagar sobre el estado de la redaccion de sus tesis, el avance o necesidades del trabajo de
| campo, el interés por obtener la beca, entre olros. Se acordd que las entrevistas tendrian la

siguiente estructura:
Historia de vida: quien es, donde nacio y dénde vive
actualmente, a que se dedica
Tema que esta desarrollando en su tesis y en qué
ENTREVISTA estado de avance se encuentra

| Planes a futuro: qué hara para que como magister
| cantribuya a los PPI|

|
! Mo se coloco un puniaje a la entrevista, sino que las preguntas sirvieron para reforzar,
aclarar y confirmar la informacion brindada en el formulario y en sus ensayos.

Cada estudiante tendria aproximadamente 15 minutos. Asi mismo, los integrantes del CG
podrian hacer una pregunta libre sobre estos aspectos mencionados. El cronograma se
establecio de |a siguiente manera: |

| Entrevistas

i Nombres Apellidos Hora Canfirmacidn

Beatriz Otilia Umana Chiricente 17:00 Si

Katerin Stefani Rojas Severo 17:15 St
JULIANA PEREZ TAXI 17:30 sf |

SILVIA LUZ ESCOBAR MINCAMI 17:45 S

ROBERTO NEIL AGUIRRE VIGILIO 18:00 Si

CELESTINO QUINCHISA CARDENAS 18:15 5

EDGARDO GREGORY SANTOS MEZA 18:30 5i

GABRIEL DE LA CRUZ ESPINOZA 18:45 s

|
Al finalizar todas las entrevistas, el Comite de Gestion compartib comentarios y
ubservaciones sobre la situacién de cada de uno de los entrevistados. Entre los puntos mas
resaltantes de este momento fueron que todos y todas tienen claro el tema de |a tesis que se |
esta abordando como también los avances en los que se encuentran cada uno. Los lemas |
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son variados y responden a las demandas de cada uno de los diferentes contextos en los |
que se encuentran los participantes.

2 Como Ulimo punto de la segunda jomada, fue elegir a los 7 becados/as. La decision final,
Seleccion | respecto & los participantes Edgardo Santos y Gabriel De la Cruz, fue a traves de un
final consenso, La decision final se la llevo el participante de la Cruz puesto que se encuentra

viviendo en la zona en donde se piensa aplicar el trabajo de campo, conoce a profundidad el
contexto de su escuela, tiene un compromiso profundo con el trabajo como también tiene un
buen avance respecto a su tesis, Por todo ello, los becarios seleccionados fueron 4 mujeres

y 3 varones:

Nombres Apellidos Beneficiario

Beatriz Otilia Umania Chiricente si

Katerin Stefani Rojas Severo s

JULIANA PEREZ TAXI Si

SILVIA LUZ ESCOBAR MINCAMI Si

ROBERTO NEIL AGUIRRE VIGILID Si

CELESTINOD QUINCHISA CARDENAS Si

GABRIEL DE LA CRUZ ESPINCZA s

Sin embargo, se acordd que, en el caso de que en la region Ayacucho no se completaran |a
iotalidad de las becas y sobrara una vacante, ésta se le olorgaria al participante Edgardo
Santos. Esta decision fue acordada por todos los participantes del CG reunidos vitualmente.

Se adjunia como anexo |a lista de becarios/as designados/as.

Siendo las 19:25 del dia 15 de marzo del afio 2024, se da por terminada la primera reunion del Comité de
Gestion, firnando al pie en sefal de conformidad.

NOMBRE: p1 2 vl (;l’d;{ M2 M2ced NOMBRE: & Zawescs ¢ i S
| ION: INSTITUCION:
NSTITUCON: 1100 3 o ad STTUCION: 4,

‘m’ﬂ‘f €29 MAYCO)
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NOMBRE: Ma. a r-'luur_La Thaviez
INSTITUCION: OHIRACAA
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