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   RESULTADOS FINALES 
 

➢ SECRETARIA I – CÓDIGO 021 
 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

PUNTAJE 

TOTAL 

 
ESTADO 

1 MEDINA CASTELLARES, NORMA VICENTA 54 34.60 88.60 GANADORA 
(*) 

 

➢ AUXILIAR ADMINISTRATIVO I – CÓDIGO 022 
 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

PUNTAJE 

TOTAL 

 
ESTADO 

1 BERLANGA LLERENA, KAREN JANINA 54 34.40 88.40 GANADORA 
(*) 

2 VALLEJOS RAMÍREZ, FABRIZIO 50 30.40 80.40 
ACCESITARIO 

(**) 

 
A LOS/AS POSTULANTES: 
(*) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obtenido la puntuación más alta, 
siempre que haya obtenido 66.00 puntos como mínimo, será considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria. 
 
(**) Los/las postulantes que hayan obtenido como mínimo de 66.00 puntos serán considerados como 
accesitarios/as, según lo indicado en el capítulo VII. SUCRIPCIÓN Y REGISTRO de las Bases del Concurso Público CAS 
N° 001-2022-UNMSM. 
 
El/la postulante declarado GANADOR del Concurso Público CAS N° 001-2022-UNMSM será contratado a partir del 
23 de diciembre de 2022 y para el inicio de sus funciones deberá presentar los documentos señalados en el capítulo 
VII. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO de las Bases del Concurso Público CAS N° 001-2022-UNMSM.  
En caso hubiese algún cambio en la modalidad de la suscripción del contrato, será notificado al correo electrónico 
del ganador, consignado en su Hoja de Vida. 
 
Consultas a los correos electrónicos de la Oficina General de Recursos Humanos: gye.rrhh@unmsm.edu.pe y 
recursoshumanos@unmsm.edu.pe.  

 

Lima, 19 de diciembre de 2022 
 

Comité Evaluador 
 
 

 

Dr. Gonzalo Espino Relucé 
Presidente 
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