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Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N.º 51A00-20220001017, de 
la Oficina General de Recursos Humanos, sobre solicitud de modificación de los anexos de la 
Resolución Rectoral N.º 008283-2022-R/UNMSM.  
 
CONSIDERANDO:  
 
Que con Resolución Rectoral N.º 008283-2022-R/UNMSM de fecha 6 de julio de 2022, se 
autorizó la Convocatoria, el Cronograma y el Cuadro de Plazas para el Concurso Público de 
Méritos para Contratación por Servicios Personales de plazas vacantes por ceses 2020, 2021 y 
2022 del régimen laboral del Decreto Legislativo N.º 276 correspondientes a la Administración 
Central y a facultades, según anexos que forman parte de dicha resolución;  
 
Que mediante Oficio N.º 001230-2022-OGRRHH-DGA/UNMSM, la Jefa de la Oficina General 
de Recursos Humanos solicita la modificación de los anexos de la Resolución Rectoral                    
N.º 008283-2022-R/UNMSM dado que en reunión de coordinación con la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas se estableció 
que las plazas convocadas por reemplazo según el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8º de la 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, Ley N.º 31365, deben de ser en 
el mismo grupo ocupacional y nivel del personal que cesó, precisando que solo corresponde 
reemplazar las plazas por ceses de los años 2020, 2021 y 2022; 
 
Que asimismo señala que se han identificado 74 plazas correspondientes al régimen laboral del 
Decreto Legislativo N.º 276, las cuales están registradas en el Aplicativo Informático de Recursos 
Humanos del Sector Público del Ministerio de Economía y Finanzas y cuentan con el respectivo 
presupuesto con cargo a los recursos del Tesoro Público según lo indicado en el Proveído N.º 
000027-2022-OROS-OGRRHH-DGA/UNMSM de la Oficina de Remuneraciones y Obligaciones 
Sociales; 
 
Que cuenta con el Proveído N.º 008154-2022-R-D/UNMSM de fecha 2 de agosto de 2022, del 
Despacho Rectoral; y, 
 
Estando dentro de las atribuciones conferidas a la Rectora por la Ley Universitaria N.º 30220 y 
el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;  
 
SE RESUELVE:  
 
1º  Modificar los anexos de la Resolución Rectoral N.º 008283-2022-R/UNMSM de fecha 6 

de julio de 2022 correspondientes a los cuadros de plazas del concurso público de 
méritos para contratación por servicios personales en plazas vacantes por ceses de los 
años 2020, 2021 y 2022, según nuevos anexos que en fojas dos (02) forman parte de la 
presente resolución; quedando vigente todo lo demás que contiene, por las 
consideraciones expuestas.  

 
2º  Encargar a la Dirección General de Administración, Oficinas Generales de Recursos 

Humanos y de Planificación, dependencias y facultades respectivas, el cumplimiento de 
la presente resolución rectoral. 

 
Regístrese, comuníquese, publíquese y archívese. 
 
 
MARÍA DEL PILAR ROMERO QUISPE      JERI GLORIA RAMÓN RUFFNER DE VEGA 
         SECRETARIA GENERAL                RECTORA 
 svr 
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A B C D A B C D E A C D E

1 Medicina - - - - 1 6 - - - - - - - 7

2 Derecho y Ciencia Política - 3 - - 1 - - - - - - - - 4

3 Letras y Ciencias Humanas - - - - 1 - 2 - - - - - - 3

4 Farmacia y Bioquímica - - - - 1 1 - - - - - - - 2

5 Odontología 1 - - - - - 1 - - - - - - 2

6 Educación - - - - 1 1 - - - - - - - 2

7 Medicina Veterinaria - - 2 2 2 3 1 1 - - 1 - 1 13

8 Ciencias Administrativas 1 - - - - - - - - - - 1 - 2

9 Ciencias Biológicas - - - - - - 1 - - - - - - 1

10 Ciencias Contables - - - - - - - - - - - - 1 1

11 Ciencias Económicas - - - - 1 - - - - - - - - 1

12 Ciencias Físicas - - - - 1 - - - - - - - - 1

13 Ciencias Matemáticas - - 1 - 2 1 1 - - - - - - 5

14 Ciencias Sociales - - - - - 1 1 - - - - - - 2

15 Ingeniería Geológica, Minera, Metalúrgica y Geográfica - - - - 1 1 - - - - - - - 2

16 Ingeniería Industrial - - - - - - - - 1 - - - - 1

17 Psicología - - - - - - - - - 1 - - 1 2

2 3 3 2 12 14 7 1 1 1 1 1 3 51

CUADRO DE PLAZAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA CONTRATACIÓN POR SERVICIOS PERSONALES

Total

EN PLAZAS VACANTES POR CESES 2020, 2021 Y 2022

FacultadN.°
Auxiliar ProfesionalTécnico

Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

N.° Dependencia Auxiliar A Auxiliar D Auxiliar E Técnico A Técnico B Técnico E Profesional D Profesional E Médico Cirujano 1 Total

1 Oficina General de Planificación - - - 1 - - - - - 1

2 Instituto Raúl Porras Barrenechea - - - - - - - 1 - 1

3 Oficina Central de Admisión - 1 - - - - - - - 1

4 Consejo Superior de Investigación - 1 - - - - - - - 1

5 Oficina General del Sistema de Bibliotecas y Biblioteca Central- - - - 1 - - - - 1

6 Museo de Historia Natural - - - - 3 1 1 - - 5

7 Oficina General de Recursos Humanos - - - - - 1 - - - 1

8 Oficina de Contabilidad - - - - 1 - - - - 1

9 Oficina General de Servicios Generales, Operaciones y Mantenimiento3 - 1 - - - - - - 4

10 Oficina de Abastecimiento 1 - - - - - 1 - - 2

11 Oficina General de Bienestar Universitario 1 - - 1 - - 1 1 - 4

12 Clínica Universitaria - - - - - - - - 1 1

5 2 1 2 5 2 3 2 1 23Total

CUADRO DE PLAZAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA CONTRATACIÓN POR SERVICIOS PERSONALES

EN PLAZAS VACANTES POR CESES 2020, 2021 Y 2022
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