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BASES PARA LA CONTRATACION VIRTUAL DE
DOCENTEDE PREGRADO EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL,SEMIPRESECIALY VIRTUAL

SEMESTREACADEMICO2022-1

FINALIDAD

Establecer las normas para la contratacion virtual de docente de pregrado en la
modalidad presencial, semipresencial y virtual para el semestre académico 2022 -Ty el afio
académico 2022.

BASE LEGAL

- Constitucion Politica.

- Ley Universitaria N.”30220.

- Estatutode laUNMSM.

- Decreto SupremoN.”004-2019-JUS, que aprueba el Texto UnicoOrdenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General N.”27444.

- Decreto SupremoN.’044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional.

- Decreto de Urgencia N.” 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion de la COVID-19enel territorio nacional.

- Resolucion Viceministerial N.” 085-2020-MINEDU.

- Resolucion de Consejo Directivo N.” -039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucion del Consejo Directivo N.” 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba
precedente de observancia obligatoria.

- Leydel Codigode Etica de la Funcion Pablica Ley N.* 27815,

- Decreto SupremoN." 033-2005-PCM, aprobacion del Reglamento de la Ley N.°27815
y de la Ley del Codigo de Etica.

ALCANCE

Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, comision de evaluacion,
directores de areas académicas y postulantes a una plaza vacante.

PRINCIPIOS
Se sustenta en los siguientes principios:

Principio de legalidad

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el
Estatuto y reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los queles
fueron conferidas.
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Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a exponer argumentos
y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso
de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnarlas decisiones
que los afecten.

Principio de imparcialidad

Las autoridades administrativas actian sin ninguna clase de discriminacion entre los
administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

Principio de presuncionde veracidad

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en
contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima

La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes informacion
veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en
todo momento, el administrado pueda tener unacomprension cierta sobre los requisitos,
tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores

La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de
comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la
normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso la informacion
presentada no sea veraz.

DOCENTE CONTRAT ADO

Profesional con grado de magister que desarrolla actividades de docencia en la condicion
de contratado para prestar servicios semipresenciales a la universidad, en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.
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6. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRAT ADO
Sera determinada en funcion a la siguiente clasificacion:

Docente Contratado Tipo A (DC A); segtin la carga académica asignada, conformado por
el namero de horas lectivas (dictado y preparacion de clases), pudiendo existir la
siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC Al): Docente con carga académica de 32 horas.

- Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente con carga académica de 16 horas.
Docente Contratado Tipo B (DC B); segtin la carga académica asignada, conformado por
el namero de horas lectivas (dictado y preparacion de clases), pudiendo existir la
siguiente clasificacion:

- Docente Contratado B-1 (DC Bl): Docente con carga académica de 32 horas.

- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.

- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.

7. MONT O DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRAT ADO

HORAS

TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION (SEMANAL - REMUNERACION
CONTRATO MENSUAL) MENSUAL (SOLES)
Docente Contratado Tipo A (DCA) DC Al 32 5,956.00
Grado de Doctor DC A2 16 2,978.00
DCBI 32
Docente Contratado Tipo B (DCB) 2,514.00
Grado de Maestro DC B 16 1,257.00
: DC B 3 62850

8. ASIGNACION DE PLAZAS

Eldirector del departamento académico en coordinacion con el Coordinador de E studios
Generales y escuelas profesionales de la facultad, solicita la asignacion de docente(s)
fundamentando su peticion, la mismaque es aprobada mediante acto resolutivo.

9. DE LA CONVOCAT ORIA
La convocatoria contiene el cronograma y las plazas, se publica en un diario de
circulacion nacional, en la pagina web de la Universidad Nacional M ayorde San M arcos,

del Vicerrectorado Académico de Pregrado y de la facultad.

Los decanos publican las bases (version descargable) en la pagina web de la facultad.
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DE LOS REQUISIT OS

Para el ejercicio de ladocencia universitaria, es obligatorio poseer:

Elgrado de maestro o doctor para la formacion de pregrado o de especialista médico.
Ejercicio profesional, minimo seis meses.
La experiencia profesional se computa a partir dela obtencion del grado de bachiller.

DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

1LL

11.2.

11.3.

11.4.

w@re oo o

En el plazo sefalado en el cronograma, el postulante debera presentar en el
Modulo de Atencion de Tramite — MAT. Acceder directamente a la pagina:
https:// tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/, su expediente en el orden
siguiente:

Solicitud virtual firmada, segiin Anexo 1.

Declaracion jurada de notificacion, segin Anexo 2

DNl escaneado o fotografiado.

Hoja de vida virtual sustentada.

Declaracion jurada virtual firmada, segiin Anexo 3.

Presentacion del postulante (videoconferencia), segtin Anexo 4.

Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido en el
extranjero, debidamente reconocido en el Pertt o de especialista médico
escaneado o fotografiado.

Elpostulante Gnicamente podra postular a una plaza vacante en la facultad de la
universidad. En caso un postulante se presente a mas de una plaza sera
descalificado automaticamente en ambas.

Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podra agregar
documentos a los expedientes ya presentados.

Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su
expediente fisico una vez culminada la emergencia sanitaria y el aislamiento
social.

Los documentos presentados en el punto anterior del presente reglamento estan sujetos
afiscalizacion posterior, conforme el articulo 34 del TUO delaLey N."27444.En casode
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion, se
procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose la
responsabilidad si la hubiere.

DE LA COMISION EVALUADORA

La evaluacion de los postulantes estd a cargo de una comision de evaluacion, constituida
por tres (3) miembros como minimoy maximo hasta seis (6) integrantes de la facultad.



13.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perd. Decana de América
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

Los miembros de la comision no deben estar incursos en incompatibilidades sefialadas
en la Ley Universitaria N.” 30220, el Estatuto de la UNMSM o en las causales de
abstencion establecidas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo
N. 004 -2019-JUS.
Son atribuciones de la comision:
Elaborar las bases para el concurso.
Cumpliry hacer cumplir las bases.
Verificar que cada expediente cumpla los requisitos.
Evaluar la presentacion del postulante (videoconferencia) y la hoja de vida, segtn los
anexos 2 y 3 de las bases.
Informar al decano los casos de postulantes que consignen datos y/o presenten
documentos falsos, para las acciones correspondientes.
Elaborar el informe final y cuadro de méritos, precisando el puntaje final obtenido por
cada postulante.
DE LA EVALUACION
La evaluacion de los postulantes se realiza virtualmente:
Presentacion del postulante (videoconferencia, segtn rabrica): (Anexo5)
Hoja de vida (segtn rabrica): (Anexo6)
El puntaje maximo total previsto para evaluar la primera fase: Presentacion del
postulante (videoconferencia) y segunda fase: Hoja de vida, es de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:
Primera fase:
Presentacion del postulante (videoconferencia) : 30 puntos
Segunda fase:
Hoja de vida : 70 puntos
Elpuntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
e Nivel “A” doctor : 60 Puntos
e Nivel “B” maestro o de especialista médico : 55 Puntos
Ellogro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado
ganador del concurso, esta supeditado al estricto orden de méritos y a las plazas vacantes.
Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no

alcanzaron vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.
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f. Encasodeproducirse empate entre dos 0 mas postulantes a una mismaplaza, la decision
dirimente que adopte la comision sera la mayor experiencia docente de los postulantes.

g Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacion del contrato,
siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacion
favorable, siempre y cuando la facultad lo solicite.

14.  DE LOS RESULT ADOS DEL CONCURSO

a. Las comisiones evaluadoras de la facultad presentaran su informe final y el cuadro de
méritos al decano, dentro de las 24 horas de concluido el proceso de evaluacion para el
pronunciamiento del Consejode Facultad y expedicion de la resolucion correspondiente.

b. Enel caso de renuncia del ganador de la plaza, el postulante que ocupe el segundo lugar
en los resultados finales, sera declarado ganador.

c. El decano, elevara los resultados y la resolucion respectiva al Rectorado para su
ratificacion por el Consejo Universitario, en cuyo caso se emitird la correspondiente
resolucion rectoral, con la cual procedera la facultad a suscribir los respectivos contratos.

15. DE LA APELACION

En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentara a través de la
mesa de partes virtual el recurso de apelacion, dirigido al decano, segin el plazo
establecido en el cronograma.

Eldecano verificara que el recurso cumpla con los requisitos de ley y lo elevara al rector
para su pronunciamiento. Estadecision agota la via administrativa.
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA POSTULAR

SENOR/A DECANO DE LA UNMSM.

(APEILIAOS YTIOIMIDIES) overeevre e s et ettt st e e e e e e
Identificado con DNI N.*
Me presento al proceso para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad
..................................................................................................................................................... * para el periodo académico

Tipo de contrato docente ....
CLASIIICACION: ooveeveeeeeeeeeee ettt et et e ces oo eee e e eeseeeeee s oo sees e et eee s e eeeess e seeeesseeses e ereerseesers oo

AUSTEIMATUTAL weoveveeevreees e e e et v et e et s 5k 8 5805 0 08 68 580 04 1 0 008 1 0 01 0 0 44 et 58 e 1 o
HOIas SEMANal = MENISUAL ..o et et oot st ees s s oo ees s s eee s e serees e
AT et eee s eees oo e et e e 2o 450 200 44554 et et et 0 20 e 21 4 2500 04254 et e et et e

Adjunto:

a. Solicitud virtual firmada, segtin Anexo 1.

b. Declaracion jurada de notificacion, segin Anexo 2

c. DNI escaneado o fotografiado.

d. Hoja devida virtual sustentada.

e. Declaracion jurada virtual firmada, segtin Anexo 3.

f. Presentacion del postulante (videoconferencia), segtin Anexo 4

g. Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido enel extranjero debidamente
reconocido enel Pert o de especialista médico, escaneado o fotografiado.

POR TANTO:

Pido a usted sefior Decano admitir a tramite mi solicitud.

FOCRA: e et e e oo e
FATINAL <ottt s e e s

* Indicar si es presencial, semipresencial o virtual segtnla plaza a la que postula.
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ANEXO 2

SOLICITUD PARA NOTIFICACION MEDIANTE
CORREO ELECTRONICO

Yo

identificado(a) con DN.L/CE. N° . .. domiciliado(a) en

con teléfono de CONTACTO N7 ooeeveereereeeee et et ere s e eeeeeeersess oo , de conformidad con lo establecido en el
numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N." 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.” 004-2019-JUS, SOLICITO acogerme a la
notificacion por correo electronico y AUTORIZO ser notificado por dicho medio sobre todas las
actuaciones administrativas que emita la Uniwersidad Nacional Mayor de San Marcos, para mi
conocimiento en el procedimiento administrativo del Concurso para Contratacion Docente periodo
académico correspondiente al ciclo de recuperacion 2022-1, aprobado mediante Resolucion Rectoral
N et e ettt et et s e

Por lo tanto, autorizo se me notifique en la siguiente direccion de correo electronico que se encuentran
activas:

N.° Direccion de correo electrénico

1

Me comprometo a activar la opcion de respuesta automatica en dichas direcciones de correo electronico a
efectos de cumplir con lo senalado en el segundo parrafo del numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico
Ordenado de laLey N." 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

En caso la notificacion electronica no sea factible, autorizo se me notifique en el domicilio legal antes
senalado 0 en el SIGUIETITE AOMICTIIO! wovirrieveere s oo iersee e v et et ere e e et ssss st s

Del mismo modo, DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos de identificacion sefialados
precedentemente son validos.

Neta:
El careo electrénico puede contener archives adjuntos, y se recomienda asegurar que la capacidad del buzon de la direccion
electronica permita recibir los documentos a netificar y revisar el spam ocarreo no deseado

Huella digital

FIIINAL e e e e s e e e s e e
Nombres y apellidos
DINT / CE N7 ettt eeee s et et s 0 st s et e 58 5 e 0 o 5 e o
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

OTILCTIIAAO ©I1 1ot et e et oo e et e e e oot ee et e s e seeese et eee s oot seeesees ees s e seressseeers s seeseeeesseeees s soemresereas

DECILARO BAJOJURAMENTO.

1.

10.
11.
12.

13.
14.

Que la documentacion presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de losoriginales.
No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Uniwrsitaria N.°
30220, el Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

No estar impedido para el ejerciciode las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles
y laborales.

No haber sido destituido enninguna entidad de la administracion pablica.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.” 28970.
No haber sidodestituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grawe, Ley
N.726488.

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion dela libertad sexual y trafico ilicitode drogas Ley N.” 29988.

No haber sido sancionado por INDECOPI, por haber plagiado una obra intelectual, mediante
resolucion administrativa con calidad de cosa decidida.

No haber incurrido en delito doloso en agravio de la uniwersidad, con sentencia judicial en la
condicion de firme, consentida o ejecutoriada.

No registrar antecedentes penalesni judiciales.

Conocer el Codigo de Eticadelafuncion puablica.

Presentar el certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud
publica o Clinica Uniwrsitaria de San Marcos, en caso haber alcanzado una vacante.

Presentar el certificado de antecedentes judicialesy penales, en caso haber alcanzado una vacante.
Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con
titulo profesional propio delas cienciasde la salud (de acuerdo a lo establecidoen la Ley N.° 23536).
escaneado o fotografiado.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecidoen el articulo IV
numeral 1,7 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444, sujetandome a las
responsabilidades de ley.

Ciudad Uniwrsitaria, ........... et e de 2022
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ANEXO 4

PRESENTACION DE LA VIDEOCONFERENCIA
PARA CLASE MODELO
(30 puntos)

En base a la asignatura que postula, en una plataforma e-Learning (G Classroom, MS Teams o Moodle),
que incluya al menos un material o recurso (con?2 documentos) y una tarea. El postulante debe grabar un
video de 4 a 7 minutos, con una herramienta de videoconferencia (Como G Meet, MS Teams o Zoom),
donde se le aprecie exponiendo sobre un tema considerando lo siguiente: (Imagine que se trata dela clase
inaugural):

1. Se presenta y explicasobre laforma de trabajo en modalidad virtual y eluso de los recursos en el
aulavirtual (2 minutos).

2. Abre el silabo u otro material y expone sobre su materia (1.5 minutos)

3. Abre una tarea y explicalaforma de evaluacion enla plataforma (1.5 minutos).

El postulante debe aparecer exponiendo enel video, la imageny audio, deben ser de calidad aceptable.

Elsideo (maximo 100MB) debe ser enviado a traws de un link al correo que cada facultad precise en las
bases, a fin de que sea descargado y visualizado por la comision evaluadora, para cuyo efecto dicho envio
puede hacerse a trawés de un driver o nube. Elreferido link deberd ser agregadode manera clara y expresa
en lasolicitud del concurso.

11
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ANEXO 5

RUBRICA PARA EVALUACION DELA
ENTREVISTAPERSONAL
(30 Puntos)

Criterio

Bajo

Medio

Muy alto

Puntaje

Se presenta y explica sobre
la forma de trabajo y el
uso de los recursos en el

aula.

Muestra las sesiones
del silabo con
tropiezos.

6 puntos

Muestra las sesiones del
silabo con titubeos,
dudas, pero en el tiempo
programado.

10 puntos

Presenta las unidades y

sesiones del silabo con fluidez y

en el tiempo asignado.

14 puntos

Presenta el silabo u otro
material ylo expone.

Presenta susilabo
impreso.

4 puntos

Presentan el silabo y lo
expone con titubeos.

8 puntos

Presenta susilabo desde
dentro de la primera sesion.

10 puntos

Abre una tarea y explica la
forma de evaluacion.

Muestra una tarea
con sus preguntas

Presenta una tarea y la
rabrica de evaluacion.

Presenta una tarea Yy muestra

un formulario con el que la

impresas. evaluara y la rabrica.
2 puntos 4 puntos 6 puntos
PUNTAJE TOTAL

* NOTA: La comision puede programar laentrevista de manera virtual silo considera conweniente.

12
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ANEXO 6
RUBRICA PARA EVALUACION DEILA
HOJA DE VIDA DOCENTE
(70 puntos)
Criteri Bajo Medio Muy alto Puntai
riterio 4 puntos 8 puntos 14 Puntos untaje
* Anos d.e experiencia 6 meses la 3 afos Mas de 4 afios.
profesional.
¢ Aﬁ'os en la docencia . la 3 afos. Mas de 4 anos.
universitaria en la materia.
. anac1taC}ones 1?01' horas. Hasta 20 De 71 240 horas Mas de 40 horas
e  Ultimos cinco anos horas
. Libro, texto y
blicaci Articulo Libro de texto o articulo
* Publicaciones. _no articulo indexado. indexado o
indexado.
patente.
e Conocimiento de un idioma
extranjero de preferenciainglés Basico Intermedio Avanzado
o lengua nativa.
Puntaje Total

APELLIDOSY NOM BRES e et eeeees et et se s e ee eeeess s e ee eseesseseeeeee sereeseseesease sereen
AREA et ee ettt e st o ee a2 eeee et ate e et are e ee e ee2ere e e eee e e 2ere e eemereaee2eeeeeereree
CURSO O ASIGNATURA & ettt eeee e eeee e ee seeeesseeeseeseeseen eesesesee seese seees seesseeaneseeesensen o

CLASIFICACION

13
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ANEXO 7
CUADRO DE PLAZAS
° HORAS
TIPODE DOCENTE CONTRATO A\ CLASIFICACION (SEMANAL- W ERAUINLEIRACLON
Plazas MENSUAL SOLES
MENSUAL)
Docente contratado Tipo B 15 DCBI 32 2,514.00
(DCB) 41 DC B2 16 1257.00
Grado de Magister 8 DCB3 8 628.50
TOTAL| 64 | Plazas
=  ESTUDIOS GENERALES - FL.CH
DEPART AMENT OS ACADEMICOS
FiLOSOFiA (22 pLAZAS)
ASIGNATU RAS PLAZAS CLASIFICACION Horas REQuISITOS
) 3 Bl 32 Grado de Magister
= INTRODUCAON A LA CIENCA
l 7 B2 16 Titulo Profesional
- Erca, CIUDADANIA . 4 Bl 32 ExpeI'ienc‘ia . pré)fesiongl . y/o
’ ) experiencia docente universitaria
DiversiDAD CULTURAL 8 B2 16 de SEIS MESES
LINGUIST ICA (34 mAzas) |
ASIGNATU RAS PLAZAS CLASIFICACION Horas REQuIsITOS
*  LENGUAJE 4 Bl 32 Grado de Magister
2 B2 16 e Titulo Profesional
= INGLEs 1 B2 16 Experiencia profesional y/o
= REDACOON Y TECNICAS DE 3 B2 16 experiencia docente universitaria de
COMUNICACION  EFECTIVA | 6 B3 8 SEISMESES
=  LENGUAJE Y COMUNICACION 18 B2 16
LITERATURA (8 PLAZAS)
ASIGNATU RAS PLAZAS CLASIFICACION Horas REQUISITOS
2 BlL 32
. METODO o LSTUDIO Grado de Magister
UNIVERSITARIO 2 B2 16 Titulo ' Prof esional .
E xperiencia profesional y/o
2 B3 8 L . .7
experiencdia docente universitaria
= REDACOON Y TECNICAS DE de SEISMESES
) 2 Bl 32
COMUNICACION EFECTIVA |

* IMPORTANTE: ADJUNTAR SILABOS.
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ANEXO 8

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FILOSOFIA

ASIGNATURAS

SUMILLAS

=  INTRODUCCON A
CIE NCIA

LA

Curso teérico-practico que busca desarrollar competencias teorico-
conceptuales que permitan a los estudiantes conocer los principios de la
ciencia como sistema estructurado que promuew la invwstigacion,
interpretacion y comparacion de los

fenomenos naturales, sociales, humanos y culturales.

En especial, el curso se centra en las caracteristicas basicas de las ciencias
sociales, humanas, juridicasy pedagogicasy su diferenciacion con respecto a
las demas ciencias, su campo especifico de estudio, launidad y diversidad de
las ciencias de la sociedad. El curso introduce la referencia historica de la
ciencia, sus representantes, division y clasificacion de la ciencia, actividad y la
interdisciplinariedad de las disciplinas cientificas especificas, sus virtudes y
sus incidenciasen la complejidad de nuestro mundo y del uniwrso, asi como
el propio progreso incitante de la cienciay del espiritu humano: pensamiento
critico y método cientifico, en los debates de lamodernidad, postmodernidad
y otras racionalidades del mundo.

=  ETICA, CIUDADANIA Y
DIVE RSIDAD CULTURAL

Curso tedrico practico que presenta el manejo adecuado de los instrumentos
conceptuales (teoria) y actividades culturales (practica) en las tematicas:
cultura, progreso ycambio (inwencion y difusion), doble cardcter de la cultura,
clasificacion y organizacion social (género, familia, clan, fratria, tribus, etnias,
estado y nacion), multiculturalismo, industria cultural (urbanas y modernas)
y culturas populares (folk y tradicion), sociedades complejas y la
homogenizacion, pueblos originarios y las resistencias culturales, la UNE SCO
y los derechos culturales, diversidad cultural y dialogo intercultural,
principios de igualdad, diversidad y otros temas afines. Debates sobre
“cultural studies”, “estudios latinoamericanos”, “afroamericanos”, culturas
europeas, africanas y asidticas y otras culturas especificas en extincion y
expansion

15



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perd. Decana de América
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA

SUMILLAS

El curso incluye las reglas y principios que regulan el uso del lenguaje, los
niwles fonético-fonologicos, sintactico-morfologicos, léxico-semantico y
pragmaticos; ortografia y redaccién, comprension de lectura, sintesis e
interpretacion, asimismo contenidos que permiten incrementar el ntimero
de palabras de uso frecuente y su origen

ASIGNATURAS
= LENGUAJE
= [NGLES

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como proposito adquirirla
competencia de leer, comprender y utilizar la informacion de textos
relacionados con las carreras de Ciencias Econdmicas y de la Gestién, asi
como dialogary redactar en idioma Inglés en un niwel basico. E1 contenido
abarca temas de lectura, gramatica y conwrsacion equivalente a los ciclos I,
IT y III del programa basico del idioma Inglés del Centro de Idiomas de la
UNMSM.

= REDACOON Y TECNICAS DE
COMUNICACION EFECTIVAI

El curso corresponde al Area de Estudios Generales, es de caricter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico, proporciona al estudiante las
herramientas  necesarias para  incrementar habilidades lectoras,
pronunciacion, entonacion y comprension, lo que le ayudara a desarrollar
las competencias basicas y necesarias para el trabajo uniwrsitario y
profesional. Los temas principales son: importancia de la comunicacion,
comprension lectora, redaccion.

=  [ENGUAJE Y COMUNICACION

Curso teorico-practico que busca ejercitar a los estudiantes en las técnicas
y reglas de la redaccion académica y expresion oral para introducirlo en el
discurso académico oral y escrito. El curso se desarrolla bajo el formato de
taller en grupos y se inicia afirmando destrezas de lectura de textos
académicos y su comprension, hace unarevision delas normas gramaticales,
afirma destrezas y habilidades de redaccion de trabajos académicos
expositivos y argumentativos (monografias y tesis, informes de
inwestigacion).
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA

ASIGNAT URAS

SUMILLAS

= METODO DE ESTUDIO
UNIVERSITARIO

1 curso corresponde al Area de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teorico-practico, donde se fomentara en
forma activa el proceso de ensenanza aprendizaje, se orientara al
estudiante a buscar una estrategia adecuada de estudio segtn sus
capacidades y propiciando el desarrollo de trabajos en equipo que le
ayudara en su formacion académica y profesional, utilizando
herramientas modernas de informacion y comunicacion. Los temas a
desarrollar son: Estrategias de aprendizaje, técnicas de estudio y su
aplicacion, herramientas de busquedade informacion (TICS)

= REDACCION Y TECNICAS
DE COMUNICACION
EFECTIVAL

El curso corresponde al Area de Estudios Generales, es de caracter
obligatorio y de naturaleza tedrico-practico, proporciona al
estudiante las herramientas necesarias para incrementar habilidades
lectoras, pronunciacion, entonacion y comprension, lo quele ayudara
a desarrollar las competencias basicas y necesarias para el trabajo
universitario y profesional. Los temas principales son:importancia de
la comunicacion, comprension lectora, redaccion.
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ANEXO 9

CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE
PREGRADO EN LA MODALIDAD SEMI PRESENCIAL

CRONOGRAMA - SEMESTRE ACADEMICO 2022-1 y Anual 2022

FECHAS

ACTIVIDADES

Miércoles 13 de abril hasta el
domingo 17 de abril de 2022

LA CONVOCATORIA VIRTUAL CONTIENE EL CRONOGRAMA Y
PLAZAS
PUBLICACION:

e Enun diario de circulacion nacional.

e Enla pagina web de la Uniwrsidad Nacional Mayor de San
Marcos (UNMSM).

e Enlapagina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado
(VRAP).

e Enlapaginaweb de lafacultad.

Las bases:
Se descargan en la pagina web de la facultad, segtin corresponda la
postulacion.

Lunes 18 hasta el miércoles 20 de
abril de 2022

PRESENTACION DE EXPEDIENTE VIRTUAL
e Modulo de Atencion de Tramites - MAT
Acceder directamente a la pagina:
https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

Juewes 21, viernes 22 y lunes 25 de
abril de 2022.

LA COMISION
Evalua virtualmente y segun rabricas:

e Presentacion del postulante (videoconferencia).
Hoja devida.

Remite informe final al decano.
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Martes 26 de abril de 2022.

DECANO CONVOCA VIRTUALMENTE A:
e  Sesion extraordinaria del Consejo de Facultad, para que emitan
su pronunciamiento y lo formalizan mediante resolucion de
decanato, segtin corresponda.

Miércoles 27 y jueves 28 de abril de
2022.

Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacion.

Viemes 29 de abril de 2022.

DECANO
e Elewarecurso de apelaciony expediente a la sefiora rectora.

Lunes 02 de mayo de 2022.

RECTORA
e Enva recurso de apelacion y expediente virtual a la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes del Consejo Universitario.

Martes 03 y miércoles 04 de mayo de
2022.

COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS Y
RELACIONES LABORALES DOCENTES.
e Ewaloan el recurso de apelacion y emite su pronunciamiento
virtual yloenva alarectora.

Juewes 05 de mayo de 2022.

RECTORA
e Conwca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario, para
su pronunciamiento y formaliza el acuerdo mediante resolucion
rectoral.

ENTREGA DE BASES

e Entregade bases

Se descargan en la pagina web de la Facultad.

PRESENT ACION DE DOCUMENT OS E INSCRIPCION

e Presentacion

e Horario

M odulode atencion de tramites — M AT enlace:
https://sgd.unmsm.edu.pe/ gh

Acceder directamente a la pagina:

https:// tramiteonline. unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

08:00hal8:00 h

19


https://tramiteonline.unmsm.edu.pe/sgdfd/mat/

		2022-04-13T23:45:59-0500
	QUIROZ PAPA DE GARCIA Rosalia FAU 20148092282 soft
	Soy el autor del documento


		2022-04-14T00:05:58-0500
	ESPINO RELUCE Rufino Gonzalo FAU 20148092282 soft
	Soy el autor del documento




