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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América
FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS
DECANATO

Lima, 08 de Julio del 2021
RESOLUCION DECANAL N° 000762-2021-D-FLCH/UNMSM

VISTO el expediente con registro de ingreso del Sistema de Gestion Documental N.” F0343-20210000041,
relativo a la ampliacion de licencia con goce de haber por motivos de enfermedad del DR. JORGE ESQUIVEL
VILLAFANA, docente del Departamento Académico de Lingtistica.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Decanato N.” 000707-2021-D-FLCH/UNMSM de fecha 21 de junio de 2021,
se otorgo licencia con goce de haber por enfermedad al DR. JORGE ESQUIVEL VILLAFANA, del 31 de mayo al
19 de junio de 2021,

Que mediante Hoja de Envio N.” 000012-2021-DALIN-FLCH/UNMSM del Departamento Académico de
Lingiiistica, se remite la solicitud del DR. JORGE ESQUIVEL VILLAFANA, profesor y Director del
Departamento Académico de Lingiiistica, comunicando que se le prescribio reposo fisico por 15 dias, del
19 de junio al 3 de julio de 2021 y, para el efecto, adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo CITT N.” A-007-00022476-21 del H.IIT Hospital de Emergencias Grau;

Que al amparo de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud N.* 26790 «Los trabajadores
dependientes afiliados tienen derecho a que el empleador les abone la remuneracion de los primeros 20

dias de incapacidad laboral» y, la licencia por enfermedad se otorga con goce de remuneraciones, y;

En uso de las atribuciones que el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos le confiere,

el Decano de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas;

RESUELVE:

I OTORGAR ampliacion de licencia con goce de haber por enfermedad al DR. JORGE ESQUIVEL
VILLAFANA, con codigo N.” 024163, profesor y Director del Departamento Académico de

Lingtistica, como se indica:

= Subsidio que corresponde al empleador-UNMSM:
Del 31/05/21al19/06/21 = 20dias

= Subsidio que corresponde a EsSalud:
Del 19/06/21 al 03/07/21 - 15 dias

2°  TRANSCRIBIR la presente Resolucion de Decanato a la Oficina General de Recursos Humanos, para

su ratificacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DRA.ROSALIA QUIROZ PAPA DE GARCIA DR. GONZALO ESPINO RELUCE

VICEDECANA ACADEMICA DECANO
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