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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert. Decana de América

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

BASES PARA LA CONTRATACION VIRTUAL DE DOCENTE
DE PREGRADO EN LA MODALIDAD NO PRESENCIAL

PERIODO ACADEMICO 2021
(Régimen anual y Prime semestre)

FINALIDAD

Establecer las normas para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad
no presencial correspondiente al periodo académico 2021 (Régimen anual y Primer
semestre).

BASE LEGAL

- Constitucion Politica.

- Ley Universitaria N.” 30220.

- Estatuto de la UNMSM.

- Decreto Supremo N. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N.” 27444.

- Decreto Supremo N.°044-2020-PCM, que declara el estado de emergencia nacional.

- Decreto Supremo N.” 008-2020-SA, declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendarios.

- Decreto de Urgencia N.° 026-2020, establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion de la COVID-19 en el territorio nacional.

- Resolucion Viceministerial N.” 085-2020-MINEDU.

- Resolucion de Consejo Directivo N.* -039-2020-SUNEDU-CD.

- Resolucion del Consejo Directivo N.” 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueba precedente
de observancia obligatoria.

- Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica Ley N.* 27815.

- Decreto Supremo N.” 033-2005-PCM, aprobacion del Reglamento de la Ley N.* 27815y
de la Ley del Codigo de Etica.

ALCANCE

Es de aplicacion obligatoria para los decanos, vicedecanos, comision de evaluacion, Escuela
de Estudios Generales (EEG), directores de areas académicas y postulantes a una plaza
vacante.

PRINCIPIOS
Se sustenta en los siguientes principios:

Principio de legalidad

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley, el
Estatuto y reglamentos internos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas.
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Principio del debido procedimiento

Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a exponer argumentos y a
presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten.

Principio de imparcialidad

Las autoridades administrativas acttan sin ninguna clase de discriminacion entre los
administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento,
resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interés general.

Principio de presuncion de veracidad

En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta ley, responden
a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

Principio de predictibilidad o de confianza legitima

La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus representantes informacion
veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo tal que, en todo
momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre los requisitos,
tramites, duracion estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Principio de privilegio de controles posteriores

La tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara en la aplicacion de la
fiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar
la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y
aplicar las sanciones pertinentes en caso la informacion presentada no sea veraz.

DOCENTE CONTRATADO

Profesional con grado de magister que desarrolla actividades de docencia en la condicion de
contratado para prestar servicios no presenciales (virtual) a la universidad, en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO

Sera determinada en funcion a la siguiente clasificacion:

Docente Contratado Tipo B (DC B); segtn la carga académica asignada, conformado por el
namero de horas lectivas y el namero de horas no lectivas, pudiendo existir la siguiente
clasificacion:

- Docente Contratado B-1 (DC Bl): Docente con carga académica de 32 horas.
- Docente Contratado B-2 (DC B2): Docente con carga académica de 16 horas.
- Docente Contratado B-3 (DC B3): Docente con carga académica de 8 horas.
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7. MONTO DE LA REMUNERACION MENSUAL DEL DOCENTE CONTRATADO

TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION (SEI?\?;{I?:L B REMUNERACION
CONTRATO MENSUAL) MENSUAL (SOLES)
. DC BL 3 2,514.00
Docente Cfﬁ;ﬁjﬁazfglg (DCB) DC B2 16 1,257.00
& DC B3 8 628.50

8.  ASIGNACION DE PLAZAS
El director del departamento académico de la facultad y el director del area académica de la
Escuela de Estudios Generales (EEG), segin corresponda, solicita la asignacion del docente
fundamentando su peticion, la misma que es aprobada mediante acto resolutivo.

9. DELA CONVOCATORIA
La convocatoria contiene el cronograma y las plazas, se publica en un diario de circulacion
nacional, en la pagina web de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, del
Vicerrectorado Académico de Pregrado, de la facultad y de la EEG.

Los decanos y presidente de la EEG publican las bases (version descargable) en la pagina web
de la facultad o de la EEG.

10. DE LOS REQUISITOS

Para el ejercicio de la docencia universitaria, es obligatorio poseer:

- Titulo profesional.

- El grado de maestro o doctor para la formacion de pregrado o de especialista médico.
- Ejercicio profesional, minimo un afio.

- Experiencia en docencia, minimo un afo.

11. DE LA INSCRIPCION Y EL EXPEDIENTE

1.1, En el plazo senalado en el cronograma, el postulante debera presentar en la mesa de
partes virtual de la facultad o EEG, su expediente en el orden siguiente:

5 a0 o0 o

—

Solicitud virtual firmada, segiin Anexo L.

Declaracion jurada de notificacion, segtin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado.

Hoja de vida virtual sustentada.

Declaracion jurada virtual firmada, segtin Anexo 3.

Presentacion del postulante (videoconferencia), segin Anexo 4.

Copia simple del titulo profesional o su equivalente obtenido en el extranjero,
debidamente reconocido en el Pert, escaneado o fotografiado.

Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido en el
extranjero, debidamente reconocido en el Pert o de especialista médico escaneado
o fotografiado.

Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afo, escaneado o fotografiado.
Constancia de experiencia docente minimo un (1) afo, escaneado o fotografiado.
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11.3.

11.4.
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El postulante tnicamente podra postular a una plaza vacante en la facultad o la EEG de
la universidad.

Cerrada la inscripcion no se admitiran nuevos expedientes ni se podra agregar
documentos

a los expedientes ya presentados.

Los postulantes que ganen una plaza vacante se comprometen a dejar su expediente fisico
una vez culminada la emergencia sanitaria y el aislamiento social.

Los documentos presentados en el punto anterior del presente reglamento estan sujetos a
fiscalizacion posterior, conforme el articulo 34 del TUO de la Ley N.° 27444. En caso de
comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion, se
procedera a la nulidad del acto administrativo correspondiente, determinandose la
responsabilidad si la hubiere.

12. DE LA COMISION EVALUADORA

a. Laevaluacion de los postulantes esta a cargo de una comision de evaluacion, constituida por
tres (3) miembros como minimo y maximo hasta seis (6) integrantes de la facultad o de la
EEG.

b. Los miembros de la comision no deben estar incursos en incompatibilidades senaladas en la
Ley Universitaria N.” 30220, el Estatuto de la UNMSM o en las causales de abstencion
establecidas en el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N.” 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.” 004-2019-JUS.

c.  Son atribuciones de la comision:

Elaborar las bases para el concurso.

Cumplir y hacer cumplir la presente base.

Verificar que cada expediente cumpla los requisitos.

Evaluar la presentacion del postulante (videoconferencia) y la hoja de vida, segtin los
anexos 2y 3 de las bases.

Informar al decano o presidente de la EEG los casos de postulantes que consignen datos
y/o presenten documentos falsos, para las acciones correspondientes.

Elaborar el informe final y cuadro de méritos, precisando el puntaje final obtenido por
cada postulante.

13. DE LA EVALUACION
a. Laevaluacion de los postulantes se realiza virtualmente:

Presentacion del postulante (videoconferencia, segin rubrica): (Anexo 5)
Hoja de vida (segun rubrica): (Anexo 0)

b. El puntaje maximo total previsto para evaluar la primera fase: Presentacion del postulante
(videoconferencia) y segunda fase: Hoja de vida, es de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

Primera fase:
Presentacion del postulante (videoconferencia) : 30 puntos

Segunda fase:
Hoja de vida : 70 puntos
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c. El puntaje minimo aprobatorio para el concurso publico de docentes contratados es de:
Nivel “B” maestro o de especialista médico ; 55 Puntos

d. El logro del puntaje minimo establecido no necesariamente da derecho a ser declarado
ganador del concurso, esta supeditado al estricto orden de méritos y a las plazas vacantes.

e. Se consideran elegibles aquellos postulantes que obtuvieron puntaje minimo y no
alcanzaron vacante, aplica para aquellos casos de fuerza mayor debidamente sustentado.

f. En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes a una misma plaza, la decision
dirimente que adopte la comision sera la mayor experiencia docente de los postulantes.

g. Los contratos pueden ser renovados quince dias antes de la finalizacion del contrato,
siempre y cuando los docentes que alcanzaron una plaza vacante tengan evaluacion
favorable.

h. En el caso de la propuesta de contrato para el periodo 2021-I1, la Facultad debera restar el
numero de contratos docentes renovados del primer al segundo semestre.

14. DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

a. Las comisiones evaluadoras de la facultad y la EEG presentaran su informe final y el cuadro
de méritos al decano o presidente de la EEG respectivamente, dentro de las 24 horas de
concluido el proceso de evaluacion para el pronunciamiento del Consejo de Facultad y
expedicion de la resolucion correspondiente.

b. El decano o presidente de la EEG elevara los resultados y la resolucion respectiva al
Rectorado para su ratificacion por el Consejo Universitario, en cuyo caso se emitira la
correspondiente resolucion rectoral, con la cual procedera la facultad y la EEG a suscribir
los respectivos contratos.

15. DELA APELACION

En caso de no estar conforme con los resultados, el postulante presentara a través de la mesa de
partes virtual el recurso de apelacion, dirigido al decano o presidente de la EEG, segtin el plazo
establecido en el cronograma.

El decano o presidente de EEG verificara que el recurso cumpla con los requisitos de ley y lo
elevara al rector para su pronunciamiento. Esta decision agota la via administrativa.
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ANEXO 1
SOLICITUD PARA POSTULAR

SENOR/A DECANO DE LA FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNMSM.

(APEIAOS Y TIOIMDTES) w..vcvevrrreeeeeeeeeeeseeseeeeeee e sessseseesssesssess e esess s esess st e s ke ke e
Identificado con DNIN.% ..o 3 CON AOTNUICIIIO ©T1 vveee e ses e eseeee

Me presento al proceso para la contratacion virtual de docente de pregrado en la modalidad no presencial para
el periodo académico 2021-1. convocado por la (Facultad o Escuela de Estudios Generales) a fin de postular a
LAUPLAZA A ettt ittt
TIPO A€ COMETATO QOCEIIEC.....ovee e teeeerereresesesees s sesere e esess e esses et ess e e e e et e
CLASTEICACION. ..evvvvvvveeeeeveeeessssssssssstss s 404040014 e
ASIGIATUTA wvvvvvroseeietsee et sesiss e essss s s 28 580k 580k 580k 58 8 e e
Horas Semanal — MENSUAL..........c...ucewvrecrereceesisiieieneee oo ssissssess s sisesins e e sissess e seninssss s

ATCAL e e e

Adjunto:

Solicitud virtual firmada, segin Anexo 1.

Declaracion jurada de notificacion, segiin Anexo 2

DNI escaneado o fotografiado.

Hoja de vida virtual sustentada.

Declaracion jurada virtual firmada, segtin Anexo 3.

Presentacion del postulante (videoconferencia), segiin Anexo 4

Copia simple del titulo profesional o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente reconocido en
el Perq, escaneado o fotografiado.

Copia simple del diploma de grado de maestro o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Perti o de especialista médico, escaneado o fotografiado.

Constancia de ejercicio profesional minimo un (1) afo, escaneado o fotografiado.

Constancia de experiencia docente minimo un (1) afo, escaneado o fotografiado.

5 @ a0 o

— e

Nota: El rubro f) es obligatorio para los postulantes que alcanzaron una vacante y se presentan a la firma del
contrato.
LNIK: <ot ssessss ek e

POR TANTO:
Pido a usted sefior Decano admitir a tramite mi solicitud.

OO, ettt et et e ee s ee e s e s eeenee

TRLEEOMIO: oottt eeseeseee e ereesereeseenee

3 ' Ao
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ANEXO 2

SOLICITUD PARA NOTIFICACION MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

Y 0 R , identificado(a) con
DNL/CE N o , dOMICTHAAO(R) €11 oo ,
....................................................................................................... con teléfono de contacto N.7 ..oy
de conformidad con lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N.” 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.” 004-2019-
JUS, SOLICITO acogerme a la notificacion por correo electronico y AUTORIZO ser notificado por dicho
medio sobre todas las actuaciones administrativas que emita la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
para mi conocimiento en el procedimiento administrativo del Concurso para Contratacion Docente periodo el
académico correspondiente al primer semestre 2021, y régimen anual 2021, aprobado mediante resolucion
1eCtOral Nuoceceeveeceececeerececeesessssieeiiininnes

Por lo tanto, autorizo se me notifique en la siguiente direccion de correo electronico que se encuentran activas:

N Direccioén de correo electronico

1

Me comprometo a activar la opcion de respuesta automatica en dichas direcciones de correo electronico a
efectos de cumplir con lo senalado en el segundo parrafo del numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N.” 004-2019-JUS.

En caso la notificacion electronica no sea factible, autorizo se me notifique en el domicilio legal antes senalado
o0 en el siguiente dOmMICIHO: .o vvvvvevvvevvreeerrrenes s,

Del mismo modo, DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos de identificacion sefalados
precedentemente son validos.

Nota:
El correo electronico puede contener archivos adjuntos, y se recomienda asegurar que la Huella
capacidad del buzon de la direccion electronica permita recibir los documentos a digital

notificar y revisar el spam o correo no deseado.

FITMA: ettt et
NOmMbIes ¥ apellidos: e ssssssssssnssnnss e
DNI/CE N e sst s s sst s s
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

identificado con DINT N.° ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO.

I.  Que la documentacion presentada para el concurso de contrato docente es copia fiel de los originales.

2. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria N.” 30220, el
Estatuto de la UNMSM o sus normas conexas.

3. No estar impedido para el ejercicio de las funciones publicas y de tener habiles mis derechos civiles y
laborales.

4. No haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion publica.

5. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley N.” 28970.

6. No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave, Ley
N." 26488.

7. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas Ley N.” 29988.

8. No haber sido sancionado por INDECOPI, por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucion
administrativa con calidad de cosa decidida.

9. No haber incurrido en delito doloso en agravio de la universidad, con sentencia judicial en la condicion
de firme, consentida o ejecutoriada.

10. No registrar antecedentes penales ni judiciales.

1. Conocer el Codigo de Etica de la funcion publica.

12. Presentar el certificado de salud fisica y mental expedido por MINSA, ESSALUD, centro de salud
publica o Clinica Universitaria de San Marcos, en caso haber alcanzado una vacante.

13. Presentar el certificado de antecedentes judiciales y penales, en caso haber alcanzado una vacante.

14. Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de contar con

titulo profesional propio de las ciencias de la salud (de acuerdo a lo establecido en la Ley N.2 23536).
escaneado o fotografiado.

Suscribo la presente declaracion jurada, en virtud del principio de veracidad establecido en el articulo IV
numeral 1,7 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.2 27444, sujetandome a las
responsabilidades de ley.

Ciudad Universitaria, ........ 1a LSOOI « (<321 O A
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ANEXO 4

PRESENTACION DE LA VIDEOCONFERENCIA PARA CLASE MODELO
(30 puntos)

En base a la asignatura que postula, en una plataforma e-Learning (Como G Classroom, MS Teams o Moodle),
que incluya al menos un material o recurso (con 2 documentos) y una tarea. El postulante debe grabar un video
de 4 a 7 minutos, con una herramienta de videoconferencia (Como G Meet, MS Teams o Zoom), donde se le
aprecie exponiendo sobre un tema considerando lo siguiente: (Imagine que se trata de la clase inaugural):

1. Sepresentay explica sobre la forma de trabajo en modalidad virtual y el uso de los recursos en el aula
virtual (2 minutos).

2. Abre el silabo u otro material y expone sobre su materia (1.5 minutos)

3. Abre una tarea y explica la forma de evaluacion en la plataforma (1.5 minutos).

El postulante debe aparecer exponiendo en el video, la imagen y audio, deben ser de calidad aceptable.

El video (maximo 100MB) debe ser enviado a través de un link al correo que cada facultad precise en las bases,
a fin de que sea descargado y visualizado por la comision evaluadora, para cuyo efecto dicho envio puede
hacerse a través de un driver o nube. El referido link debera ser agregado de manera clara y expresa en la
solicitud del concurso.

10
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ANEXO 5
RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA CLASE MODELO Y ENTREVISTA
PERSONAL
(Sobre 30 puntos)
Nivel de competencia PUNTAJE
Criterios Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
(0 punto) (1 punto) (2 puntos) (4 puntos) (5 puntos)
e - Muestra Muestra poco MUESFM. Muestra alto Muestra 6ptimo
. Conocimiento . L conocimiento . o
desconocimiento [conocimiento conocimiento  [dominio en el tema

del tema.

sobre el tema.

sobre el tema.

basico sobre el
tema.

sobre el tema.

expuesto.

2. Manejo del

No responde
adecuadamente a
las preguntas

Responde
inadecuadamente
a las preguntas

Responde
parcialmente a
las preguntas
formuladas por

Responde
eficientemente a
las preguntas

Responde de manera
Optima a las preguntas

tema. formuladas por el [formuladas por el formuladas por elfformuladas por el
el Jurado de
Jurado de Pares  |Jurado de Pares Jurado de Pares [Jurado de Pares
P P Pares Py Py
IAcadémicos IAcadémicos . IAcadémicos IAcadémicos Externos.
lAcadémicos
Externos. Externos. Externos.
Externos.
. Manejo deficiente Manejo basico [Manejo eficiente
No maneja h h h o
. - . |de métodos, de métodos, de métodos, Manejo 6ptimo de
3. Manejo de métodos, técnicas,| . . . o ° .
. . : técnicas y técnicas y técnicas y métodos, técnicas y
didactica. ni estrategias . . . AT
il lestrategias lestrategias lestrategias estrategias didéacticas.
didacticas. i i i
didacticas. didacticas. didacticas.

4. Manejo de la
participacion de

No incentiva la
participacion del

Incentiva la
[participacion de

Incentiva con
eficacia la

Incentiva con
eficacia la
[participacion

Incentiva de manera
Optima la participacion

los estudiantes en . algunos [participacion deft " . activa y ordenada de los
estudiante. ) . activa de los )
clase. estudiantes. los estudiantes. ) estudiantes.
estudiantes.
Presenta una
Presenta una Presenta una Presenta una . .
. . . - . actitud Presenta una actitud
5. Actitud del actitud actitud autoritaria jactitud - .
L . democratica [proactiva frente al
docente. indiferente frente [frente al permisiva frente ,
) . . frente al estudiante.
al estudiante. estudiante. al estudiante. .
estudiante.
Manejo basico de [Manejo eficiente de
I Muestra poco la plataforma la plataforma Manejo optimo de la
No maneja, ni L . . - . . .
. conocimiento sobre |virtual al impartir [virtual al impartir |plataforma digital al
6. Manejo de la [presenta las . - .
) . . la plataforma virtual |su clase, de su clase, de impartir su clase, de
plataforma virtual ~ [sesiones o silabo en ificada en 1 i i » wrar el
la modalidad virtual [esPecificadaenlas  compartir y compartir y compartir y mostrar e

Ibases del concurso.

mostrar sus
sesiones y silabo

mostrar el silabo,
sesiones y tarea.

silabo, sesiones y tarea.
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ANEXO 6
RUBRICA PARA EVALUACION DELA HOJA DE VIDA DOCENTE
(70 puntos)
- Bajo Medio Muy alto .
Criterio 4 puntos 8 puntos 14 Puntos Puntaje
Anos de experiencia 1 af N . N
. ano. 2 a3 anos Mas de 4 afios.
profesional.
Anos en la docencia 1 afio. 2 a3 anos. Mas de 4 afios.

universitaria en la materia.

Experiencia docente
(Evaluacion del estudiante)

Experiencia con
evaluacion de 11 a
13.

Experiencia con
evaluacionde 14 a
16.

Experiencia con
evaluacion de 17 a
20.

Publicaciones.

Articulo no

Libro de texto o

Libro, texto y
articulo indexado

indexado. articulo indexado.
0 patente.
Manejo del idioma inglés. Basico Intermedio Avanzado
Puntaje Total

APELLIDOS Y NOMBRES:
AREA:
CURSO O ASIGNATURA:

CLASIFICACION:

12



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

Universidad del Pert. Decana de América

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS

ANEXO 7
CUADRO DE PLAZAS
TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION
CONTRATO Horas
Docente contratado Tipo B1-32 B2-16
B (DCB)
Grado de Magister 1 18

PARA LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTE
PLAZAS | ASIGNATURAS
01 = HISTORIA DEL TEATRO
o1 . PERSONIFICACION Yo
CARACTERIZACION ESCENICA
01 =  HISTORIOGRAFIA DEL ARTE
o1 = TECNOLOGIAY TALLER DE

RESTAURACION IX: PIEDRA

CLASIFICACION
B2

B2

B2

B2

BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION

Prazas ASIGNATURAS
01 =  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION II
01 = GESTION DE COLECCIONES
COMUNICACION SOCIAL
Prazas ASIGNATURAS
ol *  TEORIAS DE LAS ORGANIZACIONES (2
SECCIONES)
=  TALLER DE DISENO VISUAL
01 . i
=  TALLER DE DISENO GRAFICO
o1 =  TALLER DE LOCUCION Y ORATORIA
= MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL
o1 = REGISTRO AUDIOVISUAL Y MANEJO
TECNOLOGICO
02 = HISTORIA DE LA COMUNICACION
o1 = GESTION DE LA COMUNICACION

DIGITAL EN LAS ORGANIZACIONES

CLASIFICACION

B2

B2

CLASIFICACION

B2

B2

B2

B3

B3

B3

Horas
16

16

16

16

HoORrAS

16

16

HORAS

16

16

16

16

Total
plazas

B3-8

22

(04 PLAZAS)
REQUISITOS

= GRADO DE MAGISTER

= TITULO PROFESIONAL

= EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y/O EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA DE UN ANO

(02 PLAZAS)
REQUISITOS

= GRADO DE MAGISTER

= TITULO PROFESIONAL

= EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y/O EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA DE UN ANO

(07 PLAZAS)
REQuISITOS

= GRADO DE MAGISTER

= TITULO PROFESIONAL

= EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y/O EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA DE UN ANO
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| FILOSOFiA | (01 PLAZA)
| PLAzAs | ASIGNATURAS | CLASIFICACION | HORAS | REQUISITOS
= GRADO DE MAGISTER
= TITULO PROFESIONAL
= EXPERIENCIA
= GRrIEGOI PROFESIONAL Y,
o1 B2 16 OFESIONAL Y/O
= GRIEGOII EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA DE UN
ANO
| LINGUISTICA | (03 PrAZA)
| PLAZA | ASIGNATURAS | CLASIFICACION | HORrAS | REQUISITOS
=  GRAMATICA NORMATIVA
01 ) TEOR,IAS LINGUISTICAS B2 16 » GRADO DE MAGISTER
L] <
INGLES 11T * TiTULO PROFESIONAL
=  HABILIDADES AUDIO ORALES = EXPERIENCIA
= TALLER DE GRAMATICA PROFESIONAL Y/O
01 = INGLESI Bl 32 EXPERIENCIA DOCENTE
= INGLESIII UNIVERSITARIA DE UN
= INGLES TECNICO1 ANO
= UECHUA I
01 Q B2 16
=  QUECHUAII
| LITERATURA \ (05 PLAZAS)
| PLazas | ASIGNATURAS | CLASIFICACION | HorAs | REQuISITOS
= INTERPRETACION DE TEXTOS
LITERARIOS 111
01 B2 16
=  LITERATURA PERUANA DEL SIGLO
XX.PorsiAl
o1 =  LITERATURA OCCIDENTAL III B2 16 * GRADO DE MAGISTER
n LITERATURA INGLESA I = TITULO PROFESIONAL
= EXPERIENCIA
=  LITERATURA FRANCESA I1 PROFESIONAL Y/O
01 =  LITERATURA HISPANOAMERICANA B2 16
EXPERIENCIA DOCENTE
DE LA CONQUISTA Y LA COLONIA
UNIVERSITARIA DE UN
= TAILLER DE TEATRO Y GUIONES ANO
01 LITERARIOS | B2 16
= DRAMATURGIA
= INTERPRETACION DE  TEXTOS
01 LITERARIOS | B2 16
=  PROMOCION CULTURAL

ADJ. SYLLABUS
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ANEXO 8

SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ARTE

ASIGNATURAS

HISTORIOGRAFIA DEL ARTE

HISTORIA DEL TEATRO

PERSONIFICACION Y
CARACTERIZACION ESCENICA

SUMILLAS

La asignatura es obligatoria, de naturaleza tedrico-practica; pertenece al area
de formacion basica, en la linea tedrico-metodologica.

Maneja los instrumentos, técnicas y procesos del arte y de otras disciplinas
a partir del conocimiento de la teoria y los métodos de investigacion de
objeto artistico y de la historia del arte, desarrollando su sensibilidad en
todos los aspectos del proceso perceptivo y una capacidad analitica y
sintetizadora para su ejercicio profesional.

Comprende el estudio de la naturaleza de la historia del arte y el analisis de
los principales textos de su tradicion historiografica

La asignatura es obligatoria, de naturaleza tedrico-practica; pertenece al area
de formacion especializada, en la linea de coredgrafo.

Crea, monta y pone en escena coreografias en base a investigaciones sobre
temas nacionales e internacionales, a partir del conocimiento la expresion
corporal, el lenguaje dancistico, las técnicas de interpretacion e
improvisacion, las posibilidades coreograficas, el disefio escenografico y la
literatura dramatica con actitud inventiva y critica.

Aborda el estudio del proceso historico del teatro y la literatura dramatica
universal desde la antigtiedad clasica hasta las tltimas tendencias del siglo
XXL Incide en el andlisis del desarrollo historico de la representacion teatral
de cada periodo: la puesta en escena, el ambiente y la funcion social del
teatro; las principales tendencias, instituciones, gestores y espectaculos
teatrales contemporaneos en Europa y Estados Unidos; y el analisis de los
aportes de los textos dramaticos mas representativos de la produccion
actual.

La asignatura es electiva, de naturaleza tedrico-practica; pertenece al area
de formacion especializada, en la linea de bailarin.

Maneja instrumentos, técnicas y métodos del arte de la danza, dominando
su lenguaje y técnicas de interpretacion, su desarrollo historico e
importancia cultural valorando las expresiones dancisticas nacionales e
internacionales en su diversidad.

Aborda el estudio de la definicion, disefio y construccion de los rasgos
externos distintivos de un personaje para la interpretacion dancistica.
Aprende el uso de diferentes materiales, tipos y técnicas de maquillaje, teoria
del color, técnicas de luz y sombra, la fisonomia facial, tipos de vestuario,
accesorios y ornamentos; para lograr la expresividad y la eficacia de la
retorica visual en la puesta en escena
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TALLER DE DANZA I

TECNOLOGIA Y TALLER DE
RESTAURACION IX: PIEDRA

La asignatura es electiva, de naturaleza teorico-practica; pertenece al area de
formacion complementaria, en la linea de seminarios y talleres de danza.
Pretende un alto control y dominio de su cuerpo, a través del conocimiento
de su estructura corporal y aplicacion practica de los métodos y técnicas de
la danza y la musica con sensibilidad y una alta conexion psicofisica.

Esta dedicado a la investigacion y la practica de disciplinas y técnicas que
aborden el conocimiento fisico y psico-emocional, el movimiento y la
expresion corporal del bailarin.

Curso electivo teorico-practico del area complementaria. Comprende el
estudio del proceso tecnologico de elaboracion de bienes culturales en
soporte pétreo y su influencia en su estado de conservacion. El estudiante
realizara practicas en taller con las técnicas y los procedimientos de
documentacion del bien y realizara diagnosticos del estado de conservacion
y toma de muestras; ademads, conocera los procedimientos técnicos y las
herramientas empleadas en la conservacion y restauracion de los bienes
culturales en soporte pétreo.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA

INFORMACION

ASIGNATURAS
GESTION DE COLECCIONES

TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION II

SUMILLAS

Curso teorico-practico. Aborda un conjunto de conocimientos sobre la gestion
de colecciones, los principios, procedimientos y técnicas para la formacion,
actualizacion e incremento de los recursos de informacion impresos y
electronicos, mediante politicas, criterios para la seleccion, adquisicion,
métodos, técnicas de evaluacion, y mantenimiento de colecciones.

Curso teorico-practico. Comprende el desarrollo de aptitudes, destrezas,
habilidades sobre bases de datos.

Desarrolla el disefio de base de datos relacionales, documentales, su puesta en
funcionamiento y su aplicacion en el web. Presenta los sistemas integrados de
gestion de bibliotecas, para archivos y otras unidades de informacion con
énfasis en el tipo de base de datos utilizados.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE COMUNICACION SOCIAL

ASIGNATURAS

TEORIASDE LA
ORGANIZACIONES (2
SECCIONES)

TALLER DE DISENO
VISUAL

SUMILLAS

Curso obligatorio de formacion general que tiene el proposito de desarrollar una
vision panoramica de las teorias y debates de la comunicacion en las
organizaciones. Desarrolla en los estudiantes capacidades para la reflexion y el
analisis; asi como el desarrollo de valores democraticos, derechos humanos,
cultura de paz e integracion e inclusion nacional. Es prerrequisito para la
asignatura de Comunicacion en las Organizaciones.

Asignatura de caracter electivo. Pre requisito: Taller der Imagen. Comprende el
estudio del origen, evolucion, tendencias y teorfa del disefio asi como el
adiestramiento en la composicion con el color y la forma a partir del concepto
para plasmarlos en el diseiio de logotipos, afiches, paginas de revistas y otras
piezas de comunicacion visual.
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TALLER DE DISENO
GRAFICO

TALLER DE LOCUCION Y
ORATORIA

MARKETING
ESTRATEGICO DIGITAL

REGISTRO AUDIOVISUAL
Y MANEJO TECNOLOGICO

HISTORIA DELA
COMUNICACION

GESTION DE LA
COMUNICACION DIGITAL
EN LAS ORGANIZACIONES
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Comprende el estudio del origen, evolucion, tendencias y teoria del diseiio
grafico, teniendo en cuenta la importancia de la imagen, las formas, el color y los
mensajes que en ella se trabajan. a partir de un concepto poder asi plasmarlos en
el disenio de carteles, publicidad, campanas, logotipos, afiches, paginas de
revistas, spots y otras piezas de comunicacion grafico y visual.

Curso electivo que permite el perfeccionamiento de la expresion oral del
estudiante. Se incide en su preparacion como orador y en el manejo de técnicas
que le permitan hacer uso del microfono y desenvolverse con propiedad frente a
camaras de television.

La asignatura de caracter electivo, es de naturaleza tedrica y practica, tiene por
proposito comprender los procesos de satisfaccion a las necesidades y deseos del
cliente como una oportunidad de creacion de valor y de generacion de
oportunidades empresariales. Teniendo en cuenta la marca, la imagen y la

identidad.

Curso de caracter practico que familiariza al estudiante con el manejo basico de
los equipos audiovisuales, incluyendo cdmaras y microfonos, grabadoras y
mezcladoras de audio, instrumentos y procedimientos de iluminacion, equipos
de reproduccion, edicion, proyeccion y copiado, y los principales accesorios de
dichos equipos. Las principales alternativas técnicas y creativas que ofrecen los
equipos, soportes y formatos de registro, considerando los posteriores flujos de
edicion y difusion. Fundamentos técnicos de la imagen y el sonido electronico.
Aspectos basicos de la edicion y reproduccion de imagen y sonido. Practicas con
diversos equipos y materiales.

El curso es una vision de la historia de la comunicacion como proceso historico-
social que subyace en todas las relaciones sociales desde la aparicion de la
sociedad humana hasta la actualidad. También el curso estudia la aparicion de
los diferentes medios masivos de comunicacion hasta las nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

Curso de la especialidad de Comunicacion Organizacional que brinda al
estudiante el conocimiento de las audiencias en internet y los medios Online
para la construccion y cuidado de la reputacion de las organizaciones en los
medios de comunicacion movil y las nuevas plataformas de comunicacion en el
mercado nacional e internacional. El curso desarrolla en el estudiante
habilidades y valores para desempenarse eficaz y efectivamente en los nuevos
entornos respetando valores éticos, culturales, ambientales y democraticos.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FILOSOFIA

ASIGNATURAS

GRIEGO 1

SUMILLAS

Las lenguas clasicas (latin y griego) son expresion fundamental del origen de nuestra

historia, cultura, formas de pensamiento, valores y actitudes. Nuestro humanismo tiene
sus raices en estas culturas historicas. El estudio del griego y del latin pasa a ser
fundamental para comprender la riqueza que encierran los textos filosoficos y literarios
clasicos que han estado en la base de las grandes corrientes del pensamiento humano.

GRIEGO III

Las lenguas clasicas permiten comprender las riquezas que encierran los textos

filosoficos y literarios, que son la base de las grandes corrientes del pensamiento
humanistico. El estudio del griego capacito para un razonamiento logico-cientifico.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA

ASIGNATURAS

GRAMATICA NORMATIVA

TEORIAS LINGUISTICAS

QUECHUAI

QUECHUA II

INGLES I

INGLES III

SUMILLA

Es un curso teorico-practico y tiene como proposito proporcionar la
normativa vigente ofrecida en las obras académicas de la RAE. Abarca la
presentacion de la doctrina normativa, los criterios de normatividad y la
informacion de las cuestiones normativas actuales de la lengua espafiola
establecida en los planos de la ortografia de la letra, la palabra, la frase, la
sintaxis y el léxico

El curso tiene como principal objetivo revisar las principales corrientes
lingtiisticas con el fin de rescatar de ellas las ideas, fundamentos, presupuestos
que las caracterizan y fundamentan. Con ello se persigue la elaboracion de una
epistemologia de la lingiiistica, la cual la legitima como cientifica y autonoma.
El curso comprende la revision de conceptos y de la nomenclatura general de
las diversas concepciones que han aportado al desarrollo de la disciplina
lingiistica, asi como el empleo de los presupuestos teoricos especificos en el
analisis de temas especificos relevantes de la lengua.

La asignatura es electiva, de naturaleza teorica — practica; perteneciente al
area de formacion complementaria, en linea de otros. Promueve los valores
culturales del Perti a partir de su reconocimiento con ética, eficiencia, eficacia
y responsabilidad social. Comprende el aprendizaje de las estructuras
complejas del idioma y el manejo de vocabulario, a partir de la practica de
ejercicios de comprension lectora, escritura y traduccion a nivel basico.

El curso de quechua II corresponde al area de cursos electivos. Tiene caracter

teorico - practico y es prerrequisito el quechua I. Se propone a desarrollar las
competencias gramaticales y lingfiisticas del idioma. Abarca los siguientes
contenidos: Desarrollo de las habilidades de expresion oral, comprension
auditiva, expresion escrita y la comprension de textos escritos a un nivel pre
intermedio. Del mismo modo se adquieren conocimientos de nuevas
estructuras gramaticales, uso de vocabulario contextualizado y de aspectos
suprasegmentales.

El curso Inglés I es de naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito adquirir
la competencia de leer, comprender y utilizar la informacion de textos
relacionados con la carrera de Ciencias de la Comunicacion, asi como dialogar
y redactar en idioma inglés en un nivel basico. El contenido abarca temas de
lectura, gramatica y conversacion equivalente a los ciclos I, Iy III delprograma
basico del idioma inglés del Centro de Idiomas de la UNMSM.

La asignatura Inglés I1I es de naturaleza tedrico — practico y corresponde al
area de Formacion General. Tiene como finalidad lograr que el estudiante
utilice un nivel superior del inglés para la realizacion de actividades reales de
la vida y de la practica profesional. El alumno desarrolla su capacidad de
comprension, expresion y produccion de textos a través de las competencias
generales y especificas para desenvolverse. Se orienta al desarrollo de
competencias que permitan utilizar el enfoque comunicativo y el aprendizaje
basado en tareas y problemas, que sigue el enfoque del aprendizaje activo y
colaborativo.
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INGLES TECNICO I

HABILIDADES AUDIO ORALES

TALLER DE GRAMATICA
INGLESA

El curso es teorico-practico, de modalidad virtual; se dicta en el primer
semestre. Desarrolla competencias comunicativas para que los estudiantes de
ingenieria e interacttien en situaciones laborales a través del idioma inglés. Las
bases gramaticales se basan en expresiones basicas en tiempo presente simple.
El vocabulario es de uso mas frecuente en el campo de la ingenieria de minas.
Se enfatiza el input oral con patrones fonéticos adecuados para el inicio de la
adecuada comprension auditiva.

La asignatura corresponde al area de Formacion especializada, es de
naturaleza teérico-practica. La asignatura en mencion proveera al estudiante
practicas que promuevan el desarrollo de las habilidades y destrezas audio-
orales, brindando a los alumnos un input comprensible a través de practicas
orales de comprension y produccion gradual, sin dejar de lado las otras
habilidades de lectura y escritura. El curso se desarrollara a través de didlogos
situacionales, discusiones y argumentaciones con temas actualizados y
estimulantes para un desarrollo del pensamiento critico, por parte del alumno
al momento de expresar sus opiniones, usando para tal fin, estructuras
controladas y simples.

La asignatura corresponde al area de formacion especializada, es de naturaleza
tedrico-practica. Tiene como proposito profundizar en el manejo del idioma.
Desarrolla los tiempos mas frecuentas (verbo to be, presente simple, presente
continuo, presente perfecto, estructuras sintacticas, clausulas relativas, frases
de lugar, frases temporales). Ademas, se estudian frases verbales compuestas
y vocabulario estructural, entre otros temas en un contexto situacional y
comunicativo.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LITERATURA

ASIGNATURAS

INTERPRETACION DE TEXTOS
LITERARIOS II1

LITERATURA PERUANA DEL
SIGLO XX. POESIA 1

LITERATURA OCCIDENTAL III

SUMILLAS

Realiza practicas intensivas de analisis y explicacion de textos
diferenciado por sus particulares situaciones comunicativas:
teatro, literaturas orales y otros niveles y sistemas de lo literario

El curso propone una incursion critica en el corpus poético de las principales
generaciones del siglo XX, con el proposito de fijar el canon, los paradigmas
literarios y las crisis del lenguaje poético tradicional de la época y poner en
relieve los hallazgos liricos de los principales representantes de las
corrientes poéticas contemporaneas

El curso busca ofrecer una vision panoramica de la literatura del siglo XX en
el mundo occidental, principalmente en Europa y EE.UU. Se intenta acercar
al estudiante al conocimiento de las obras clasicas que han tenido mayor
influencia en el desarrollo de la literatura durante el siglo pasado y hasta la
actualidad. Se intentara cubrir diversos géneros literarios, asi como también
literatura escrita en diversas lenguas. Asimismo, se buscara atender a las
caracteristicas formales de las obras, pero también relacionarlas con el
contexto en el que se producen.
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LITERATURA INGLESA 1

LITERATURA FRANCESA I1

LITERATURA
HISPANOAMERICANA DE LA
CONQUISTA Y LA COLONIA

TALLER DE TEATRO Y
GUIONES LITERARIOS

DRAMATURGIA

INTERPRETACION DE TEXTOS
LITERARIOS [

PROMOCION CULTURAL

Presenta el panorama de la literatura inglesa desde los cuentos de
Canterbury hasta el teatro isabelino. Se pone especial énfasis en la obra
dramatica de William Shakespeare cuyo eje es Hamlet, por su diversidad
tematica. El Rey Lear, Macbeth, Otelo y Romeo y Julieta completan las
tragedias y la obra altamente poética. También se estudia la obra historica
y las comedias mas relevantes para la concepcion, la comprension de la obra
shakespereana, como conjunto. Se ven antecedentes y consecuentes

Este curso monografico abordara, a criterio del docente, algan autor o
fenomeno literario de la literatura en lengua francesa entre los siglos XVI y
XX.

La asignatura trata de la presentacion y de la lectura de los principales libros
de la literatura hispanoamericana, en idioma espanol, desde el periodo
fundacional de nuestros actuales paises hasta el siglo XVII. También hace
una breve referencia a la produccion literaria prehispanica.

El curso es eminente y expresamente practico. Se redacta y autoriza todo el
tiempo asuntos de diverso interés, por temas o motivaciones diversas. Se
concentran estos temas o motivaciones en conflictos dramaticos que
permiten urdir tramas e intrigas a través de escenas que puede llevar a actos
o secuencias o cuadros o episodios sucesivos segin sea el formato dramatico
elegido por el alumno.

Se estudia la historia y la teoria teatral con especial énfasis en los principales
momentos que suponen una ruptura con la tradicion

Eminentemente practico. Es un curso introductorio donde se plantean
categorias hermenéuticas basicas. Desarrolla procedimientos adecuados a la
interpretacion de textos.

Esta asignatura Propone estrategias para el desarrollo del trabajo de difusion
literaria en el ambito periodistico, asi como el trabajo creativo de algunos
géneros que emparentan a la literatura y el periodismo como la cronica o el
relato de viajes, etc.
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ANEXO9

CONCURSO VIRTUAL PARA LA CONTRATACION DOCENTE DE PREGRADO EN LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL

CRONOGRAMA -2021I-1

ACTIVIDADES
FECHAS

La convocatoria virtual contiene el cronograma y plazas
Se publica:
»  Enundiario de circulacion nacional.
= Enlapagina web dela Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).
*= En la pagina web del Vicerrectorado Académico de Pregrado
(VRAP).
»  Enlapagina web de la facultad.
*  Enlapagina web de Escuela de Estudios Generales (EEG).

Jueves 6 y viernes 7 de mayo

Las bases:
Se descargan en la pagina web de la facultad o EEG, segan corresponda
la postulacion.

Presentacion de expediente virtual

L 1 11
unes 10y martes 11 de mayo »  Mesa de partes virtual de cada facultad (correo electronico).

»  Mesa de partes virtual de la EEG. (correo electronico).

La Comision Permanente de Capacitacion y Evaluacion Docente o
Comision de Evaluacion de la EEG (LA COMISION)
= Publica cronograma para la clase modelo y entrevista personal.

Miércoles 12 de mayo

La Comision
Evaltia virtualmente y segtin rubricas :

Jueves 13 y viernes 14 de mayo »  Presentacion del postulante (videoconferencia).
* Hoja de vida.

Remite informe final al decano o presidente de la EEG.

Decano o presidente de la EEG convocan virtualmente a:

= Sesion extraordinaria de Consejo de Facultad o Comision
Lunes 17 de mayo Organizadora de la EEG (virtual) para que emitan su
pronunciamiento y lo formalizan mediante resolucion de decanato o
resolucion directoral, segtin corresponda.

Martes 18 y miércoles 19 de mayo Postulantes presentan recurso impugnativo de apelacion.
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Jueves 20 de mayo

Decano o presidente de la EEG

= FEleva recurso de apelacion y expediente al sefior rector.

Viernes 21 de mayo.

Rector

* Envia recurso de apelacion y expediente virtual a la Comision
Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes
del Consejo Universitario.

Lunes 24 y martes 25 de mayo

Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales
Docentes.

»  Evalaan el recurso de apelacion y emite su pronunciamiento virtual y
lo envia al rector.

Miércoles 26 de mayo.

Rector

= Convoca a sesion extraordinaria del Consejo Universitario, para su
pronunciamiento y formaliza el acuerdo mediante resolucion rectoral.

Entrega de bases

» Entrega de bases

Se descargan en la pagina web de la facultad o EEG.

Presentacion de documentos e inscripcion

= Presentacion

= Horario

Mesa de partes virtual de la facultad o EEG (correo

electronico).

8: 00 am. a 5: 00 p.m.
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ANEXO 10

MODELO DE CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO N.*

Conste por el presente CONTRATO DOCENTE A PLAZO DETERMINADO que celebran, de una parte, la
Escuela de Estudios Generales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con RUC. N.” 20148092282,
domiciliada en Calle German Amezaga N.° 375, Ciudad Universitaria, Lima, debidamente representada por la

............................................................................................ con DNIN.° ..........., (Decano o presidente de la EEG), conforme
Resolucion Rectoral N.° ............... R, autorizado mediante Resolucion Rectoral N.* ...,
a quien en adelante se le denominara (LA FACULTAD O LA ESCUELA) vy, de otra parte, a don
......................................................................................................................................................... LCON DNI N e
CONRUC oo 3 AOTICIIIAO €11 coveoree et eee e see e eee s e ees s ees s ses e see s ,

a quien en adelante se le denominara EL DOCENTE, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Decreto Supremo N.* 418-2017- EF, autorizan transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2018 a favor de las universidades publicas para financiar el costo diferencial del pago de la
remuneracion del docente contratado de la universidad publica al que se refiere el Decreto Supremo N.° 418-
2017-EF.

DECRETO SUPREMO N.° 418-2017-EF, aprucban monto de la remuneracion mensual de los docentes
contratados de la universidad publica y establece los criterios y condiciones para la determinacion y
percepcion del referido monto de remuneracion.

SEGUNDO: DOCENTE CONTRATADO
Es el docente que presta servicios a plazo determinado a la universidad, en los niveles y condiciones que fija el
contrato. El docente contratado se clasifica en docente contratado Tipo B.

Docente Contratado Tipo B (DC B).- Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el
ejercicio de la docencia universitaria establecida en el articulo 82 de la Ley N.* 30220, Ley Universitaria o aquel
que se encuentra dentro de los alcances de la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N. °
30220, Ley Universitaria.

TERCERO: OBJETO DEL CONTRATO
La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es una institucion publica que se rige por la Ley Universitaria,
Ley N.” 30220y por su Estatuto.

(LA FACULTAD O LA ESCUELA) es responsable de la formacion académico-profesional en el nivel de
pregrado, requiere contratar los servicios de un docente para la ensefianza de la educacion no presencial, que
se encargue de:

L. Actividad lectiva: constituidas por las horas efectivas (virtuales) de clase, planificadas segn los silabos
y el plan de estudios, asi como también, horas dedicadas a la investigacion.

Dictad0 de 12 ASIGNATUTA ..c.vceeveevevrereeresesesesieeevesee e sesessssssse s esessssssssesesssssseessse s sessssssssse s , segin el
horario establecido por la Escuela de Estudios Generales.
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2. Actividad no lectiva: Constituida por las horas dedicadas a la elaboracion de material para el dictado de
clases, preparacion de clases, atencion de consultas de los estudiantes, calificacion de pruebas de los
estudiantes, planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

Nota: La universidad podrd requerir al docente, en cualquier momento los documentos que evidencien la preparacion de clases,
evaluaciones y otros relacionada da las horas no lectivas.

CUARTO: NATURAILEZA DEL CONTRATO

EL DOCENTE es contratado por la (LA FACULTAD O LA ESCUELA) al haber resultado ganador del
concurso puablico convocado al amparo del Art. 140, 152 y 158 del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, concordante con el numeral 80.3 del Art. 80 de la Ley Universitaria N.” 30220; asimismo el
Decreto Supremo N.” 418-2017-EF para atender su necesidad de contar con un profesional para realizar labores
docentes en la (LA FACULTAD O LA ESCUELA).

El presente contrato obliga a EL DOCENTE a realizar dicho servicio en forma virtual, efectuandola dentro del
horario de clases asignada por la referida (LA FACULTAD O LA ESCUELA) de la universidad y el que se
senale para las asignaturas que tome a su cargo, en el domicilio de la institucion contratante.

QUINTO: VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente contrato tiene una vigencia que comprende desde el ... , conforme el cronograma de
actividades académicas de pregrado aprobada con Resolucion Rectoral N.° .................

El director del (departamento académico/area académica) debera informar mensualmente, bajo
responsabilidad, a la Oficina General de Recursos Humanos y a la Direccion General de Administracion la
asistencia y la evaluacion del servicio prestado por EL DOCENTE.

Este contrato no tiene valor legal alguno si no se expide la correspondiente respectiva resolucion y la
ratificacion por resolucion rectoral que lo autoriza.

SEXTO: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

(LA FACULTAD O LA ESCUELA) se dedica a la enseiianza, investigacion y proyeccion a la comunidad
universitaria. EL DOCENTE se obliga a no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas,
reglamentos y disposiciones que rigen a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y su Estatuto. Los
docentes tienen como deberes los sefialados en el articulo 166 del Estatuto de la Universidad o las que emanen
de sus autoridades legitimas. En todo caso, EL DOCENTE debe adecuar el cumplimiento de sus servicios,
materia de este contrato, a dicha normatividad y cumplir con el cronograma de actividades Académicas 2021
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

(LAFACULTAD/ ESCUELA) por acto de liberalidad y sin que sea obligacion ni genere derecho a EL
DOCENTE, podra permitir el acceso a alguno de sus servicios, dentro de las posibilidades de la universidad.
EL DOCENTE es responsable ante la universidad por los dafios y perjuicios que por negligencia, accion u
omision cause a la universidad.

SETIMO: DE LA CLASIFICACION Y REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO
Para el pago se aplica el monto de la remuneracion mensual del docente contratado de la universidad publica,
aprobado con el Decreto Supremo N.” 418-2017-EF.

EL DOCENTE presta servicios a plazo determinado a la universidad, en el nivel de contratado ........cccccocuveeen
La remuneracion se abonard a la emision de la resolucion rectoral correspondiente de una manera mensual,
previo informe de asistencia proporcionado por el director del area, por el tiempo pactado en la clausula cuarta
del presente contrato, de acuerdo al nivel académico de contratado .........cccececns horas con la remuneracion
mensual de S/. ... El pago se efectuara en cheque o en cuenta, a través del Banco de la Nacion.

La remuneracion tiene caracter pensionable y esta afecta a cargas sociales.
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OCTAVO: PAGO DE LOS TRIBUTOS

La Oficina General de Recursos Humanos, previa informacion de la (LA FACULTAD O LA ESCUELA), en
cada oportunidad retendra los porcentajes correspondientes por el impuesto o los impuestos que resulten
pertinentes.

NOVENO: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL DOCENTE conviene, con caracter de irrevocable que la universidad tiene derecho a resolver este contrato,
previa expresion de causa, por inasistencias injustificadas, dafnos, perjuicios u otras determinadas, dandole un
preaviso de cinco (5) dias de anticipacion.

Se conviene, ademas, que (LA FACULTAD O LA ESCUELA) podra resolver el contrato mediante la
resolucion emanada de sus autoridades correspondientes, al dar por concluido, terminado, suprimido o
suspendido el contrato docente.

En ninguno de los casos (LA FACULTAD O LA ESCUELA) esta sujeto a indemnizaciones, lucro cesante, ni
ning@n otro pago por hingin motivo ni concepto.

En sefal de conformidad las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la ciudad de
Lima, con fecha. ... e, del 2021.

LA FACULTAD O LA ESCUELA EL DOCENTE
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