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RESOLUCION DE DECANATO N.° 0252-D-FLCH-20
Lima, 25 de mayo de 2020

VISTO el expediente con Registro de Ingreso N.° 01933-FLCH-2020 relativo a la conformacion
de los GrRUPO DE INTERES de la carrera profesional de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion.

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién a la Ley N.° 30220, articulo 6. Fines de la Universidad, Inciso 6.2 «Formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pais» y el articulo 5° del Estatuto de la UNMSM., inciso g)
«vincular activa y dindmicamente a la comunidad universitaria con el estado, la sociedad civil,
la empresa privada»;

Que el Modelo de Acreditacion para programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria del SINEACE define los GRUPO DE INTERES como Instituciones o individuos, con
empleadores, gobiernos regionales, locales, asociaciones profesionales y representantes de
sociedad civil, que reciben los beneficios del servicio educativo;

Que en aplicacién de dicha normal la Escuela Profesional de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, mediante Resolucion Rectoral N.° 05727-R-18 de fecha 12 de setiembre de 2018, se
aprobo la conformacién de 10s GRUPO DE INTERES;

Que para el presente afio los miembros del Comité de Calidad de la Escuela Profesional de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, para evaluar el desempefio de los representantes
del Grupo de Interés de la carrera profesional, acordé modificar a los miembros integrantes,
para el efecto mediante Oficio N.° 055/FLCH-EPBCI/2020 la Dra. Elizabeth Huiza Veria,
directora de la Escuela Profesional de Bibliotecologia y Ciencias de la Informacidn, remite para
su aprobacion el cuadro con los integrantes de l1os GRUPO DE INTERES para el afio 2020; v,

En uso de las atribuciones que las disposiciones legales le confieren, el decano de la Facultad de
Letras

RESUELVE:

1. APROBAR la conformacion de los GrUPO DE INTERES de la carrera profesional de
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas,
como se indica en anexo adjunto.

2.° ELEvAR la presente Resolucién de Decanato al Rectorado para su ratificacion.

Registrese, comuniquese y archivese.

DRA. ROSALI QUIROZ PAPA DE GARCEA Mg. Jesé Carlos Ballén Vargas
VICEDECANA ACADEMTEA Decans

/mder.
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GRuPOS DE INTERES

ESCUELA PROFESIONAL DE BIBLIOTECOLOGIA Y CIENCIAS DE LA INFORMACION 2020

NOMBR
COLEGIO BIBLIOTECOLOGOS DEL
PERU (CBP)

THE INTERNATIONAL FEDERATION
OF LIBRARY ASSOCIATION AND
INSTITUTIONS (IFLA)

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
(BNP)

AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (SERVIR)

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA (CONCYTEC)

INSTITUTO NACIONAL DE LA
CALIDAD (INACAL)

Teléfonos: (051) (01) 452 4641 / (051) (01) 619 7000

VENTAJAS
Institucion que vela por el desarrollo profesional del Bibliotecologo titulado
de la UNMSM
Cumple con la misién de acreditar el ejercicio profesional
Unico gremio responsable del desarrollo profesional

Unico gremio a nivel mundial dedicado al desarrollo de la profesion.
Institucion que certifica y valida el conocimiento en la profesion
Promueve lineas de investigacion en la profesion.

Su estructura organizacional es una oportunidad para el desarrollo de
practicas profesionales

Institucion rectora de la especialidad en el ambito de las bibliotecas.
Su alcance y reconocimiento internacional

Ente rector del Sistema de Bibliotecas

Impacto institucional a nivel nacional

Experiencia en gestion publica

Prestacion de servicios de informacion diferenciados
Estructuralmente tiene una Direccidn de Gestion del Conocimiento
Tecnologia e innovacion
Inventario de suma de saberes en todas las areas del conocimiento
Oportunidad para el desarrollo profesional si la bibliotecologia se integra a su
dinamica
Sistemas de calidad aplicables a la especialidad
https://www.inacal.gob.pe/

Letras mayusculas del Pert y América

Facultad de Letras y Ciencias Humanas / Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Calle German Amézaga n.° 375, Lima 1 - Peru. Ciudad universitaria (puerta 3)
- www.letras.unmsm.edu.pe

DESVENTAJAS
Pocos titulados que se colegian
Impacto débil del CBP en la sociedad
No asume un rol rector
No tiene valoracion en el &mbito profesional

Costos elevados para solventar membresia y pasantias

Profesionales que requieren actualizacion

Falta de empoderamiento del profesional en su carrera
Falta de modernizacién en los procesos de gestion y
tecnologias

Carencia de rol integrador de um verdadeiro Sistema de
Bibliotecas

Enfoque tradicional en su visién de trabajo

Carencia de una vision real y sistémica en relacién a la
gestion de la informacion y conocimiento

Débil cercania con la Escuela

Desconocimiento del trabajo de ambas partes
Ausencia de una vision integral en lo que es gestién de
la informacion como soporte al desarrollo del pais

Débil relacion con la Escuela


https://www.inacal.gob.pe/
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MINISTERIO DE EDUCACION
(MINEDU)

o CASA DE LA LITERATURA
MINISTERIO DE CULTURA (MINCU)
o DIRECCCION DEL LIBRO

* ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL
PERU (BCRP)

ASOQIACION CULTURAL PERUANO
BRITANICO

ALTAMIRA-GRUPO DE BIBLIOTECAS
ACADEMICAS PERUANAS

RED DE MUNICIPALIDADES
URBANAS Y RURALES DEL PERU
(REMURPE)

ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES
DEL PERU (AMPE)

Centro de practicas para los alumnos

Innovacion de servicios de informacion al ciudadano

Promocién de la lectura

Formacion de mediadores de lectura

Desarrollo de las bibliotecas publicas

Oportunidad de practicas para los alumnos.
Apoyo a la lectura como medio para logar la alfabetizacion del ciudadano,
Mejor resultado PISA
AGN: Institucion que aglutina a profesionales de la especialidad archivistica
Intercambio de conocimientos de las Ciencias de la Informacion
Aporte de la Bibliotecologia a la archivistica y viceversa

Existencia de nichos de trabajo para los alumnos

Oportunidad para practicas para los alumnos

Presencia de Bibliotecélogos para asesoria a alumnos

Apoyo de la institucion a la Escuela Profesional

Centro de practicas para los alumnos

Alcance a nivel nacional

Existencia de infraestructura adecuada

Cooperacion interinstitucional

Oportunidad para practicas de alumnos en la red de bibliotecas de Altamira
Conocimiento de la realidad de las bibliotecas universitarias

Infraestructura fisica y tecnoldgica

Favorece a la Escuela para la descentralizacion de la especialidad a nivel
nacional, movilizando a la sociedad civil. Trabajo de extension
Rol social
Conocimiento de la realidad
Alcance a nivel nacional
Oportunidad para desarrollo de practicas en bibliotecas publicas
Desarrollo de la bibliotecas a nivel local

Letras mayusculas del Perti y América
Facultad de Letras y Ciencias Humanas / Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Calle German Amézaga n.° 375, Lima 1 - Peru. Ciudad universitaria (puerta 3)
Teléfonos: (051) (01) 452 4641 / (051) (01) 619 7000 - www.letras.unmsm.edu.pe

Débil relacion con la Escuela

Débil relacién con la Escuela

Los lineamientos de trabajo relacionados a las
bibliotecas no son su prioridad

No existe un verdadero Sistema Nacional de Archivos,
como consecuencia de la falta de una vision integral y
sostenible, que también considere la transformacion
digital como oportunidad de desarrollo para el pais.

Débil relacion con la Escuela

Débil relacion con la Escuela

Al margen de la autovaloracién al interior del ambito
bibliotecario, no tiene mayor reconocimiento y valoracion
por otros circulos profesionales

Débil relacién con la Escuela

Al interior de sus planes no se considera el ambito de
las bibliotecas como aliado estratégico para el logro de
sus objetivos

Débil relacion con la Escuela

Al interior de sus planes no se considera el &mbito de
las bibliotecas como aliado estratégico para el logro de
sus objetivos



