M084~7 UNIVERSIDAD NACIONAL MAYORDE !

SAN MARCOS

WY} FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS -

RESOLUCION DE DECANATO N.° 0060-D-FLCH-19
Lima, 22 de enero de 2019

VISTO el expediente con Registro de Ingreso N. ° 09973-FLCH-2018, sobre la modificacién
del Plan Estratégico 2017-2019 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Rectoral N° 00174-R-17 de fecha 13 de enero de 2017, se aprobd
el Plan Estratégico 2017-2019 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,

Que mediante Resolucién Rectoral N° 001990-R-18 de fecha 17 de abril de 2018, se aprobd
el Plan Estratégico 2017-2019 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas,

Que mediante Informe N° 272-UPPR-D-FLCH-2018, de fecha 21 de diciembre de 2018, la
Jefa de la Unidad de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, solicita la modificacion
del Plan Estratégico 2017-2019 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, por haberse
suscitado un error material en la linea de base, valor del indicador y metas de la matriz de
los Objetivos y Acciones Estratégicas, con la finalidad de optimizar los resultados y
evaluacion del documento de gestion.

Que mediante Oficio N° 110-OGPL-2019, de fecha 15 de enero de 2018, la Oficina General
de Planificacion, previa revision emite opinion favorable para la continuacion con el tramite
respectivo.

En uso de las atribuciones que las disposiciones legales le confieren, el Decano de la
Facultad de Letras y Ciencias Humanas,

RESUELVE:

1°  APROBAR la modificacion del Plan Estratégico 2017-2019 de la Facultad de Letras

y Ciencias Humanas, periodo 2017-2019, que en fojas (14) forman parte de la
presente resolucion.

2. ELEVAR la presente resolucion de decanato al Rectorado, para su ratificacion
correspondiente.
Registrese, comuniquese y archivese.

MAYO s

[4/QUIROZ PAPA DE GARCIA MG. JOSE CARLE
ANA ACADEMICA

Letras mayusculas del Perii y América
Facultad de Letras y Ciencias Humanas / Universidad Nacional Mayor de San Marcos
C:cllle German Amézaga n. ° 375, Lima 1 - Perti. Ciudad universitaria (puerta 3)
Teléfonos: (051) (01) 452 4641 / (051) (01) 619 7000 - www.letras.unmsm.edu.pe
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Pla Estratégico de la Facultad de Letras 2017-2019

FICHAS TECNICAS DE LOS INDICADORES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO - 2.1

Objetivo estratégico
institucional: -

Mejorar la investigacion e innovacion para la produccion del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico en la comunidad académica.

Nombre del indicador

Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas, por cada 100
docentes.

Definicién

Mide la cantidad de investigaciones publicadas por los investigadores en
revistas indexadas, por cada 100 docentes en el afio.

: 'Linea de base o valor N
Linea de base o valor base Afio
base
: 6.15 2015
’ ' ,Valdrvac'tﬁal S Afio
Valor actual - :
8.38 2016
: T 2017 ' 2018 S 2019
Metas proyectadas - ‘ :
: B S 12.95 16.67 23.81
. g Este indicador servird para evaluar el avance en la produccion de
Justlﬁcamon

investigaciones de calidad realizadas por docentes de la Facultad.

Limitaciones Yo

supuestos empleados ,

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

Formula o metodo de
calculo

(Numero de Investigaciones publicadas por docentes nombrados y contratados
en revistas indexadas en el afio* 100 / total de docentes nombrados y contratados
en el afio)

Investigaciones
publicadas

| Numero de Investigaciones publicadas por docentes nombrados y contratados
- | en revistas indexadas en el afio

Totalde docenfes ,
nombradosy
contratados :

| Total de docentes nombrados y contratados en el afio

Perlodlcldad de las- -
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

| Informe del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.

Fiente de verlﬁcamén
de indicador =

Registro de las investigaciones publicadas.

Organoy entldad
responsable de la-
medicion

" | Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.




Objetivo estratégico
institucional: =~ -

Mejorar la investigacion e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad académica.

Nombre,del'vindicador

Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas donde colaboran

| estudiantes, por cada 1000 estudiantes.

Definicién

| Mide la cantidad de investigaciones publicadas en revistas indexadas con la
- | participacion de estudiantes, por cada 1000 estudiantes en el afio.

' Linea de base o valor N
Linea de base o valor base Afio
base | 0 2015
, “Valor actual Afio

Valoractual = .~ ' :

I 0.53 2016

B 2017 2018 2019
Metas proyectadas.

L 1.67 3.24 5.41
JuStiﬁﬁéCiﬁh | Este indicador servird para evaluar el avance en la produccién de

R | investigaciones de calidad en las que participan estudiantes de la Facultad.
Limitaciones y

supuestos émpleéd'o's; ,

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

Férmula o método de’
caleulo -~ .

(Numero de Investigaciones publicadas por estudiantes en revistas indexadas
en el afio*1000 / Total de estudiantes matriculados en el afio)

Investigaci , . . .
nvestigaciones Nimero de Investigaciones publicadas de la Facultad por estudiantes en
publicadas por DI ~
oo o revistas indexadas en el afio
estudiantes S
Tota! de estud;fl S| Total de estudiantes de la Facultad matriculados en el afio
matriculados .
Periodicidad de las

mediciones y reporte

‘| Anual

Fuente de’ day"co';"i S

Informe del Vicedecanato de Investigacion y Posgrado.

Fuente de 'Veri‘ﬁc'aci&n.

de indicador -

Registro de las investigaciones publicadas

Organo'y éntid’ad v
responsable dela
mediciéon . -

Vicedecanato de Investigacién y Posgrado / Unidad de Investigacion




Objetivo estratégico
institucional:

Desarrollar la responsabilidad social universitaria.

Nombre del indicador

Tasa de miembros de la comunidad académica que participan en programas de
responsabilidad social universitaria.

Definicion

TMide la cantidad de miembros de la comunidad académica que participan en
| programas de responsabilidad social universitaria.

. Linea de base o valor R
Linea de base o valor base- Afio
base 0.82 2015
S NG Valor fAﬁoi
Valor actual ~~ .= —
Sy 0.45 2016
2017 2018 2019
Metas proyectadas
S 0.50 0.73 0.83
5 e | Este indicador servird para evaluar el avance en la participacion de miembros
Justificacion. " | de la comunidad académica en programas de responsabilidad social

"} universitaria.

Limitacionesy
supuestos empleados

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

Férmula o método de
caleulo: . o

(Namero de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes)
que participan en programas de responsabilidad social en el afio*100 / Total
de miembros de la comunicad académica (docentes y estudiantes) en el afio)

Periodicidad de 1as -

medici:oﬁéfS’;,y?répbrte

Anual

Miembros de la .
comunidad ‘académica -
que participanen
programasde - . -
responsabilidad social

| Ntimero de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes)

que participan en programas de responsabilidad social en el afio

Total de miembros de
la comunicad
académica

| Total de miembros de la comunicad académica (docentes y estudiantes) en el
- afio.

Fuente de datos ”

Informe de la Direccién CERSEU

Fuente de:verificacion
de indicador = .-

" | Resoluciones de Decanato y registros del CERSEU

Organo y entida
responsable de la-* -
medicién- '

| Direccién del CERSEU




FICHA TECNICA DEL INDICADOR PARA EL OBJETIVO ESTRATEGICO - 2

ti . . . .
Objetivo estratéglcq Desarrollar la responsabilidad social universitaria.
institucional:
Nombre*del |Tasa de crecimiento de beneficiarios de los programas de
indicador - | responsabilidad social universitaria

e Mide el crecimiento del nimero de beneficiarios de los programas de
Definicién

responsabilidad social de la universidad.

Linea de base 0 . ‘Linea de base o ) Afio
valor - valor base
base K 2.23 2015
Valor actual Valor Afio
paraeT 0.84 2016
Motis g 2017 | 2018 2019
e oyectadas
R 1.03 1 1
Justi ﬁcaéién’ ', Este indicador servira para evaluar el avance en la ampliacion de la cobertura

de beneficiarios de los programas de responsabilidad social universitaria.

Limitacionesy
supuestos: -j
empleados

Contar con recursos disponibles para obtener la informacion.

Formula 0 método |
de calculo

| (Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social

en el afio N) / ((Ntimero de beneficiarios de los programas de
responsabilidad social en el afio N-1 )*100) -100

Beneficiarios de Jos:
programas de ..

| Ntimero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio

N

responsablhdad so¢1al
Beneficiarios de dos::
programas de

.| Nimero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el afio

responsablhdad socxal N-1

Periodicidad de_,las

mediciones 'y | Anual

reporte ;

Fuente de datos | Informe del CERSEU

Fuente de
verificacion”
'deindicador .-

Resoluciones de Decanato y registros del CERSEU

Organo y- entldad o
| Direccién CERSEU

responsable dela :
‘medicién




2. FICHAS

TECNICAS DE LOS INDICADORES DE ACCIONES

ESTRATEGICAS

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 2.3.2

Objetivo estratégico

{ Mejorar la investigacién e innovacién para la produccién del conocimiento

institucional: cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad académica.
Accion Estratégica . L . : .

oL - | Redes de investigacion nacionales e internacionales para los docentes.
institucional:

‘Nombre del ‘indi"cfa_ddr'

Tasa de docentes investigadores que participan en redes nacionales e
internacionales por cada 100 docentes.

‘Definicidn

Mide la cantidad de docentes investigadores que participan en redes

nacionales e internacionales sobre la cantidad total de docentes
investigadores.
. ’ Linea de base o .
Linea de base o valor valor base Afio
base 0 2015
Val 1 Valor Afio
alor actua 2.02 2016
M . d 2017 2018 2019
etas proyectadas 3.88 4.85 4.85

Justificacion

| Este indicador nos servird para medir la cantidad de docentes que se

encuentran en redes nacionales e internacionales.

Limitaciones y-
supuestos empleados:

Los profesores mantienen el interés de participan en redes nacionales e
internacionales y la Universidad y la Facultad proporcionan los recursos e
incentivos requeridos.

Férmula o método de
calculo

(Numero de docentes investigadores que participan en redes nacionales ¢
internacionales * 100) / (Total de docentes investigadores registrados en el
VRIP)

Docentes . -
investigadores que
participan en redes
nacionales e
internacionales

Numero de docentes investigadores que participan en redes nacionales e
internacionales

Docentes - -
investigadores
registrados.j-gn ¢l VRIP.

Total de docentes investigadores registrados en el VRIP

Periodicidad de las - i
mediciones y reporte

Anual

Fuente de datos

| Informe del Vicedecanato de Investigacién y Posgrado

Fuente de
verificacidon
de indicador

'Organo y entidad
responsable de la
medicién

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 3.2.1

Objetivo estratégico
institucional;” o

- | Desarrollar la responsabilidad social universitaria.

Accién Estratégica
institucional:

Proyectos sostenibles de emprendimiento e innovacién para la sociedad.

Nombre del indicador

Tasa de variacion de proyectos de emprendimiento e innovacion empresarial
para la sociedad.

Definicién

-+ | Mide la cantidad de proyectos de emprendimiento ¢ innovacion empresarial

realizados en el afio N y los compara contra los de la linea de base.
Linea de base o valor
Linea de base o valor " base Afio
bass. o ND 2015
S  Valor " Afio
Valor actual :
, ND 2016
= 2017 o 2018 2019
Metas proyectadas 0 5 1

Justificacién

Este indicador nos servird para medir la contribucién de la Facultad a la
comunidad.

Limitacionesy
supuestos empleados -

‘| Disponer de recursos para el desarrollo de proyectos de emprendimiento e

innovacidn.

Férmula o método de.
calculo

- |[(Nomero de proyectos de emprendimiento e innovacién empresarial

realizados en el afio N - Nimero de proyectos de emprendimiento e innovacién

‘| empresarial realizados en el afio N-1)*100) / (NGmero de proyectos de

emprendimiento e innovacién empresarial realizados en el afio N-1)]

Nimero de proyectos.
sosteniblesde”
emprendimiento e .

innovacidn, en el afio

N .

Cantidad de proyectos de emprendimiento e innovacién empresarial realizados
en el afio N y los compara contra los de la linea de base.

Numero de proyectos .
sosteniblesde -
emprendimiento e
innovacion, en el afio
N-1 s

Cantidad de proyectos de emprendimiento e innovacién empresarial realizados
en el afio N-1.

Periodicidad de las
mediciones'y reporte

Anual

Fuente-de datos. -

Informe del CERSEU Y Centro de Idiomas

Fuente de verificacion
de indicador

Resolucién Decanal y Registros del CERSEU y Centro de Idiomat

Organo'y entidad
responsable de la
medicién

*| Direccién del CERSEU y Centro de Idiomas




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 4.2.1

institucional: -

'O‘b‘]etl ' | Mejorar la calidad de la gestién institucional.
[institucio
Accién Estrat égica Mejorar la competitividad de los Centros de Produccion de bienes y servicios

| vinculados a la comunidad nacional e internacional.

Nombre del "finﬂibédor : )
ST T TR estudiantes.

Tasa de estudiantes que participan en los Centros de Produccién por cada 1000

Definicion

| Mide la cantidad de estudiantes que participan en los Centros de Produccion

por cada 1000 estudiantes matriculados.

Linea de base o valor Ca
Linea de base o Valor 7 base - - Afio
base. . 0 2015
. . Valor Afio
Valor actual -
- 0 2016
Metas proyectadas - “ —
R 0.01 0.01 0.01
Y : Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucién e insercién de
Justificacion '

los estudiantes en los Centros de Produccion de la Facultad.

L1m1ta01ones yii ,
supuestos empleados

Se cuenta con los recursos y los estudiantes participan en los Centros de
Produccién de la Facultad.

Férmula o-método de
calculo

| (Numero de estudiantes que participan en los Centros de Produccién por

cada 1000 estudiantes matriculados) / (Nimero de estudiantes de pregrado)

Numero de _
estudiantes que
participan.en los -
‘Centrosde -~
Produccién

‘| Nimero de estudiantes que participan en los Centros de Produccién por cada

1000 estudiantes matriculados

Niimero de .
estudiantes de _
pregrado.

| Ntimero de estudiantes de pregrado

med1c1ones y reporte

Periodicidad de las o
Anual

Fuente de datos

Informe del Centro de Idiomas

Fuente de: verlﬁcaclon
de 1ndlcador

Resolucion Decanal /Registro del Centro de Idiomas

Organo y entldad
responsable de la
medicion ‘

Direccién Ejecutiva del Centro de Idiomas




FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA - 4.2.2

Objetivo estratégico
institucional: -

Mejorar la calidad de la gestion institucional.

Accién Estratégica
institucional:

Mejorar la competitividad de los Centros de Produccién de bienes y servicios
vinculados a la comunidad nacional e internacional.

‘Nombre del ‘. mdlcador

Tasa de docentes que participan en los Centros de Produccién por cada 100

:| docentes.

Definicién

e Mide la cantidad de docentes que participan en los Centros de Produccién por

cada 100 docentes.

. : R Lineade base o valor |- v
Linea de base o valor ' ‘base Afio
base | 0.03 2015
Valor Afio
Valor actual
: 0.04 2016
; -..2017 2018 2019
Metas proyectadas
. B 0.05 0.06 0.08
. . |Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucién e insercién de
Justificaciéon =~

los docentes en los Centros de Produccidn de la Facultad.

Limitaciones y
supuestos empleados -

Se cuenta con los recursos y los docentes participan en los Centros de
Produccién de la Facultad.

Férmula o método de
céalculo

(Numero de docentes que participan en los Centros de Produccién por cada
100 docentes) / (Numero de docentes de la facultad)

Numero'de docentes
que participan en los.
Centros de
Produccion

Numero de docentes que participan en los Centros de Produccion por cada
1000 estudiantes matriculados

Nimero de docentes
de pregrado

Nuimero de docentes de pregrado

Periodicidad de las
mediciones y reporte

“{ Anual

Fuente de datos

Informe del Centro de Idiomas.

Fuente de'verificacién
de indicador '

Organo y entidad
responsable de la
medicion

Direccién Ejecutiva del Centro de Idiomas




Objetivd estratégico
institucional:

Mejorar la calidad de la gestion institucional.

Accién Estratégica
institucional:

Impulsar la cooperacion eficaz con las instituciones nacionales e
internacionales.

Nombre del indicador

Tasa de crecimiento de los beneficiarios de los convenios ejecutados por la
universidad

Definicién

Mide la variacién de la cantidad de beneficiarios de todos los convenios
vigentes de cooperacion interinstitucionales suscritos y en actividad

) o , Linea de base o valor | -
Linea de base o valor " base : Afio
base | 0.17 2015 B
‘ Valor Afio
Valor actual
‘ 0.01 2016
2017 2018 12019
Metas proyectadas :
‘ 0.00 0.12 0.01
Justificacién | Este indicador nos servira para el impacto de los convenios

Limitaciones y
supuestos empleados -

Se cuenta con los recursos, la comunidad universitaria participa en la ejecucion
de los convenios y los beneficiarios de los convenios desean participar en ellos.

Férmula o método-de
calculo

| Namero de personas beneficiadas en el afio N-1)*100 - 100

(Namero de personas beneficiadas por los convenios ejecutados en el afio N/

Personas beneficiadas
por los convenios - :
ejecutados en el afio
N o ;

Numero de personas beneficiadas por los convenios ejecutados en el afio N.

Personas beneficiadas
por los convenios
ejecutados en el afio
N-1 '

Namero de personas beneficiadas por los convenios ejecutados en el afio N-1

Periodicidad de las

mediciones y reporte Anual

Fuente dg .dgtos _ Informe de la OGCRI 4(“& oy
T A

Fue.nte. de yerlﬁcacmn Registros de convenios ejecutados S

de indicador g Z ,

Organo y entidad 5 LA 2 §

responsable de la -~ | OGCRI * ; ZJ

medicién '

4 3
’ *
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