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LICENCIAMIENTO

e Verificar que las
universidades y sus
filiales cumplan Con

las Condiciones

basicas de calidad

(CBC) establecidas

por la SUNEDU.



Pasos para lograr el licenciamiento institucional

Evaluar si se cumple Las universidades Ejecutar actividades SUNEDU absuelve Otorgamiento

con las CBC priorizan sus partidas para cumplir con las las consultas de las delalicencia
CBC

presupuestarias para universidades en lo que
el cumplimiento de su respecta a la solicitud
plan de actividades de licenciamiento

Desarrollar un plan
para cumplir las CBC

La universidad es la El Ministerio de La universidad es la La universidad El Consejo Directivo
encargada de realizar Economia y Finanzas encargada de gestionar eslaencargada dela SUNEDU es la
estas acciones (MEF) es quien otorga e implementar su plan de presentarla encargada de otorgarla
el presupuesto de actividades

La Direccién General de
Educacion Superior
Universitaria brinda

asesoria técnica



COMPONENTES DEL

LCENCIAMIENTO  ° upaesd
DE LA CBC
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OBLIGATORIEDAD
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LICENCIAMIENT




* CONDICION V.
Docente calificado no menos de

BASICAS 25%TC
* CONDICION VI.
DE cnunnn ch Servicios educativos
complementarios
* CONDICION 1. .
Objetivos académicos y planes de * CONDICION VIL.
estudios Mediacién e insercion laboral

* CONDICION 1.
Oferta educativa compatibles con los
fines

* CONDICION Iil.
Infraestructura y equipamiento adecuado

* CONDICION VIl
CBC complementaria: transpa-
rencia

* CONDICION IV.
Lineas de investigacion



SUNEDU
Condiciones Basicas de Calidad ‘ fer.
en la Universidad Peruana

1. Existencia de L. Oferta Il Infraestructura IV Lineasde V. Disponibilidad de VI Servicios
objetivos educativa y investigacior i

VI Mecanismos V1L CBC Complementaria:
insercion laboral.

grados, calificado connomenos  complementarios Universidades.

titulos y planes de ~  losinstrumentos  cumplir sus del 25% de docentes a basicos.

estudio. e planeamiento,  funciones. tiempo completo.
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MEDIOS
DE |
VERIFICACION

INDICADORES

SIENDO EN TOTAL:
55 INDICADORES




PROCESO DE
LICENCIAMIENTO
EN SAN MARCOS

« A3 Relacion de locales

* A4 Relacién de programas * C1Resumende malla
de pregrado (EP, Maestrias y curricular y créditos académi-
Doctorados) cos

VN T EYT W LT 1 ot i © C2 Andlisis de malla curricu-
sedeffiliales y locales lar y créditos académicos

pregrado

« A7 Informacioén de talleres de
ensefianza por local

* B50 Acervo bibliografico de la
Facultad

« A6 Informacion de laboratorios de
ensefanza por local



PROCESO DE
LICENCIAMIENTO
EN SAN MARCOS

» C4 Dotacion de servicios
higiénicos para estudiantes

* C8 Ambientes para docentes

* C9 Relacion de docentes

. Se remitié documentos relativos

« C5 Dotacion de SS.HH. para a la edificacién del pabellén de
docentes y personal la Facultad de Letras después
administrativo del terremoto del afio 2007.

« C7 Equipos de laboratorio
de ensefanza



ACREDITACION

1. ETAPA PREVIA :
a) Comité de calidad
b) Capacitacién
c) Plan de trabajo

2. AUTOEVALUACION Y
MEJORA CONTINUA

3. EVALUACION EXTERNA
4. ACREDITACION




AUTOEVALUACION
EN LETRAS Y CIENCIAS
HUMANAS

* Constitucion de los comités
de calidad de los programas

« Solicitudes de inicio del

« NORMAS LEGALES: Lev N° proceso fueron remitidas
28740y el ReglamentoyD.S. por el Rector de la UNMSM

018-2007 aprobado el 9 de
julio del 2007, la Ley Gene-
ral de Educacién N° 28044,
la Ley Universitaria N°
30220 y el Estatuto de la

UNMSM 2016.



SOLICITUD DE
INICIO DEL PROCESO
DE AUTOEVALUACION
DE LA MAESTRIA EN
FILOSOFIA

*A%0 del Buen Servico ol Cudacanc”
‘SOLIITUD DE INICIO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
'DE LA MAESTRIA EN FILOSOFIA
Docroms
PEREGRINA MOROAN LORA
Presidenta dol Conse Direcivo Ad Hoc del Sineace
Proseria

Yo, Orestes Cachay Boza identfcado con DNI 08448599, on caidsd de Rocior do la
F375

‘sotcto o
o a Facuitad da Leras y Cencies Humanas
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I 1. DATOS INFORMATIVOS

NGMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION, SEGUN ESTA EN 5U
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO]

[PROVINCIA DE UBICACION DE LA INSTITUCIEN]
Fecha de presentacion del reporte [Dla] de [MES) de [ARO)

(€n pigina aparte)
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(En pagina aparte)

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACIGN

(En pégina aperte)

concLusiones

(€npigina aparte)

A
TNOMBRE DEL PRESIDENTE DEL
‘COMITE DE CAUDAD]




ESCALA DE AVANCE
EN EL PROCESO DE
AUTOEVALUACION

PASOS NIVEL

Inicio

DESCRIPCION

El programa se encuentra revisando el
estandar del modelo de acreditacién
(lectura y analisis).

Lista de
acciones
establecidas

Integracion
de acciones

Avance de
acciones 25

El programa ha establecido las acciones que
evidencien su situacién respecto al logro del
estandar y los criterios asociados.

Cada estandar cuenta con una justificacion de
c6émo las acciones establecidas estan orientada al
logro del estandar.

El programa ha ejecutado entre el 1% y 25% de
sus acciones.




Escnln nE n“ANcE Avance de El programa ha ejecutado entre el 26% y 50% de
ENELPROCESODE "

sus acciones.

El programa ha ejecutado entre el 76%y 100% de

Avance de sus acciones

acciones 100

Medicién de El programa ha 'medldo el impacto de la ejecucién
de las acciones implementadas.

impacto

El programa ha argumentado los logros de la
implementacién de acciones y ha evidenciado su
situacion (logro, logro pleno) respecto al estandar
del modelo de acreditacion.

Justificacién 10




A\H\NGE EN EL PROCESOY ] AUTOEVALUACION DE LA EP DE..
Propdsitos articulados
Participacion de los grupos de interés

o4a

Pertinencia del perfil de egreso
m Revision del perfil de egreso

Sistema de gestion de la calidad (SGC)

m Planes de mejora
@ Plan de estudio

11 Enfoque por competencias

Articulacion con I+D+i y responsabilidad social

Movilidad

Seleccion, evaluacion, capacitacién y perfeccionamiento




Gestion y calidad de la I+Di realizada por docentes

Publicaciones de los resultados de I+D+i
Responsabilidad social

Implementacion de politicas ambientales
Bienestar

Equipamiento y uso de la infraestructura

Mantenimiento de la infraestructura

Centros de informacion y referencia

Recursos humanos para la gestion dle programa de estudio

Logro de competencias
Seguimiento a egresados y objetivos educacionales
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Il. FORMACION INTEGRAL
I1l. SOPORTE INSTITUCIONAL IV. RESULTADOS

34 ESTANDARES
CRITERIOS DE EVALUACION



METODOLOGIA

PROCESO DE
AUTOEVALUACION

COMISIONES DE TRABRIO

TALLERES

BOLETINES DE INFORMACION

EVALUACION DE MATERIALES
Y DOCUMENTOS SINEACE

EVALUACIGN DE MATRIZ DE ESTANDARES

EVALUACION DE FUENTES DE VERIFICACION




OCAA

Oficina de Calidad

Facultad de Letras y
Ciencias Humanas

Académica y Acreditacion




