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Lima, 13 de febrero del 2018
Se ha expedido:  p ool UCION RECTORAL N° 00597-R-18

Lima, 12 de febrero del 2018

Visto los expedientes, con registros de Mesa de Partes General N.°% 10579, 10712, 10833-FLCH-.
i) 7, 0000270{;700478-FLCH—1 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, sobre Promocidn
ocente ;

CONSIDERANDO:

gue mediante Resoluciones Rectorales N°s 06745 y 07046-R-17 de fechas 03 y 17 de noviembre
el 2017, se aprobaron el “Reglamento para Promocién Docente de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos 2017 — 2018 "’;

Que con Resoluciones Rectorales N°s 06747, 06879 y 07052-R-17 de fechas 03, 08 y 17 de
noviembre del 2017, se (cjzprobaron el Cronograma y el Cuadro de Plazas Vacantes para la
Promocién Docente 2017 de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

Que mediante Resolucion Rectoral N° 08480-R-17 de fecha 28 de diciembre del 2017, se declaré
en sesion permanente al Consejo Universitario de fecha 20 de diciembre del 2017, a fin de cumplir
con los plazos del proceso de promocién docente 2017 en curso, hasta la conclusién de la
Zvaluacion de expedientes, recursos de apelacion y otros interpuestos contra las resoluciones de
ecanato, -

2ue la Comision de Evaluacion para Promocion Docente de la Facultad de Letras y Ciencias
umanas, remite para su_aprobacion el resultado del Proceso de Evaluacién para Promocién
Docente de la citada Facultad;

gue el Consejo de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas en su sesion extraordinaria de fecha
5 de diciembre del 2017, acordé aprobar el informe de la Comisién de Evaluacion de la Facultad
y aprobar la Promocion Docente 2017 de los pr(;/esores ordinarios que se indica, en la categoria
clase que se sefiala; lo que se explica en la Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de
diciembre del 2017;

%ue don ROBERTO JUAN KATAYAMA OMURA, docente permanente Asociado interpone
ecurso de Apelacion contra la Resolucién de Decanato N° 1259-D-FLCH-17, sefialando como
argumento de su impugnacion no estar de acuerdo con el resultado y la calificacion final obtenida;

gue revisado el legajo de personal presentado por el recurrente se tiene que la Comision
valuadora de la Facultad lo calificé con el puntaje final de 75.95 puntos;

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado por el apelante se tiene que el
puntaje que le corresponde conforme a la tabla de evaluacién para promocion docente, es como se
detalla: en el Rubro I del desempefio docente en la formacién del estudiante, sub total 22.945
puntos, en el Rubro II de las caliﬁlc):aciones del docente, sub total 21.25 puntos, en el Rubro III del
desempefio docente en Investigacion y publicaciones, sub total 15.25 puntos, en el rubro IV del
desemperio docente en responsabilidaf social, sub total 0.0 puntos, en el rubro V Experiencia
Profesional, 4.0 puntos, siendo el puntaje final que corresponde a su legajo personal fe 63.445
pténtos;' debiendg declararse infundado su recurso de apelacién, al variar el puntaje final
obtenido;

Que don MIGUEL GARCIA ROJAS, docente érmanente Auxiliar, interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17, sefialando como argumenio de su
impugnacion no estar de acuerdo con el resultado y la calificacion final obtenida;

gue revisado el legajo de personal presentado por el recurrente se tiene que la Comision
valuadora de la Facultad lo calificé con el puntaje final de 38.73 puntos;



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Universidad del Perti. Decana de América
RECTORADO

R.R. N°00597-R-18 -2-

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado por el apelante se tiene que el
puntaje que le corresponde conforme a la tabla de evaluacién para promocion docente, es como se .
detalla: en el Rubro I del desemperio docente en la formacion del estudiante, sub total 4.0 puntos,
en el Rubro II de las calificaciones del docente, sub total 22.0 puntos, en el Rubro III del
desemperio docente en investigacion y publicaciones, sub total 5.0 puntos, en el Rubro IV del
desemperio docente en responsabilidad social, sub total 0.0 puntos, en el Rubro V Experiencia
Profesional, 5.25 puntos, siendo el puntaje final que corresponde a su legajo personal de 36.25
puntos,; debiendo declararse infuncfc’l)do el recurso de apelacion interpuesto, al variar el puntaje
final obtenido;

gue don ALAN MARTIN PISCONTE QUISPE, docente permanente Auxiliar, interpone Recurso de
[pelacion contra la Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17, sefialando como argumento de
su impugnacion no estar de acuerdo con el resultado y la calificacion final obtenida;

gue revisado el legajo de personal presentado por el recurrente se tiene que la Comision
valuadora de la Facultad lo califico con el puntaje final de 70.75 puntos;

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado por el apelante se tiene que el
puntaje que le corresponde conforme a la tabla de evaluacién para promocion docente, es como se
detalla: en el Rubro I del desemperio docente en la formacion del estudiante, sub total 23.50
puntos, en el Rubro II de las calificaciones del docente, sub total 23.50 puntos, en el Rubro III del
desemperio docente en investigacion y publicaciones, sub total 16.25 puntos, en el rubro IV del
desempefio docente en responsabilidaf social, sub total 0.0 puntos, en el rubro V Experiencia
Profesional, 2.0 puntos, siendo el puntaje final que corresponde a su legajo personal de 65.25
puntos; debiendo declararse improcedente su recurso de apelacién, al variar el puntaje final
obtenido, obteniendo puntaje aprobatorio contando con plaza disponible;

gue don JOSEPH DAVID JESUS VILLENA SALDANA, docente permanente Auxiliar, interpone
ecurso de Apelacion contra la Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17, sefialando como
argumento de su impugnacion no estar de acuerdo con el resultado y la calificacion final obtenida;

gue revisado el legajo de personal presentado por el recurrente se tiene que la Comision
valuadora de la Facultad lo califico con el puntaje final de 65.96 puntos;

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado por el apelante se tiene que el
puntaje que le corresponde conforme a la tabla de evaluacion para promocion docente, es como se
detalla: en el Rubro I del desempefio docente en la formacién del estudiante, sub total 21.21
puntos, en el Rubro II de las calificaciones del docente, sub total 17.25 puntos, en el Rubro III del
desemperio docente en investigacion y publicaciones, sub total 16.50 puntos, en el Rubro IV del
desemperio docente en responsabilidadp social, sub total 0.0 puntos, en el Rubro V Experiencia
Profesional, 2.75 puntos, siendo el puntaje final que corresponde a su legajo personal de 57.71
puntos,; debiendo declararse infundgdo el recurso de apelacion interpuesto, al variar el puntaje
final obtenido;

gue doria ELIZABETH HUISA VERIA, docente permanente Auxiliar, interpone Recurso de
[pelacion contra la Resolucion de Decanato N°.1259-D-FLCH-17, sefialando como argumento de
su impugnacion no estar de acuerdo con el resultado y la calificacion final obtenida;

gue revisado el legajo de personal presentado por la recurrente se tiene que la Comision
valuadora de la Facultad lo calificé con el puntaje final de 68.04 puntos;

puntc;/e que le corresponde conforme a la tabla de evaluacion para promocion docente, es como se
detalla: en el Rubro I del desempefio docente en la formacion del estudiante, sub total 20.79
puntos, en el Rubro II de las calificaciones del docente, sub total 23.50 puntos, en el Rubro III del
desemperio docente en investigacion y dpublicaciones, sub total 13.75 puntos, en el Rubro IV del
desemperio docente en responsabilidad social, sub total 0.25 puntos, en el Rubro V Experiencia
Profesional, 3.0 puntos, siendo el puntaje final que corresponde a su legajo personal de 61.29
puntos; debiendo declararse improcedente el recurso de apelacion su recurso de apelacién, al
variar el puntaje final obtenido, teniendo puntaje aprobatorio y contando con plaza disponible;

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado por el apelante se tiene que el
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gue revisado de oficio el legajo personal presentado por doiia MONICA SOLORZANO
ONZALES, docente permanente Auxiliar, se tiene que la Comision de Evaluacion de la Facultad
lo califico con el puntaje final de 64.90 puntos;

Que al respecto, revisado y evaluado el legajo personal presentado, se tiene que el puntaje que le
corresponde conforme a la tabla de evaluacion para promocion docente, es como se detalla: en el
Rubro I del desemperio docente en la formacion del estudiante, sub total 20.65 puntos, en el Rubro
11 de las calificaciones del docente, sub total 21.50 puntos, en el Rubro III del desemperio docente
en investigacion y publicaciones, sub total 9.75 puntos, en el Rubro IV del desemperio docente en
responsabilidad social, sub total 0.0 puntos, en el Rubro V Experiencia Pr%/esional, 3.75 puntos,
siendo el puntaje final que le corresponde a su legajo personal de 55.65 puntos, variando el
puntaje final por la calificacion obtenida;

Que con Oficio N° 0012-OGAL-2018, la Oficina General de Asesoria Legal, emite opinién en el
sentido que las resoluciones rectorales de aprobacion de promocion docente 2017 que se emitan
posterior a la fecha del cronograma, deberan hacer reéejrencia a la sesion extraordinaria del

Consejo Universitario de fecha 20 de diciembre del 2017, de conformidad con la Resolucion
Rectoral N° 08480-R-17;

gue la Comision Permanente de Asuntos Académicos y Relaciones Laborales Docentes del
onsejo Universitario mediante Oficio N° 038-CPAARLD-CU-UNMSM/18, recomienda ratificar
en parte la Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017 y las
acciones administrativas respectivas segun se indica en la parte resolutiva de la presente
resolucion; y,

Estando a la Resolucion Rectoral N°. 08480-R-17 de fecha 28 de diciembre del 2017, que declaro
en sesion permanente al Consejo Universitario de {echa 20 de diciembre del 2017, a lo acordado
por el Consejo Universitario en su sesion de fecha 01 de febrero del 2018, a las atribuciones
conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Ratificar, en parte y en via de regularizacion, la Resolucion de Decanato N° 1259-D-
FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017 de la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, en
el sentido de aprobar la PROMOCION DOCENTE 2017 de los prt;[esores ordinarios que
se indica de la citada Facultad, en la catejg'orz'a y clase que se seriala, a ejecutarse a partir
del lEjer,cicio Presupuestal 2018, por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion:

De Profesor Auxiliar TC 40 horas a Profesor Asociado TC 40 horas
Richard Angelo Leonardo Loayza
Luis César Ramirez Leon

De Profesor Auxiliar TP 20 horas a Profesor Asociado TC 40 horas
Karen Liseth Alfaro Mendives

De Pt]'&fesor Auxiliar TC 40 horas a Profesor Asociado DE
Alan Martin Pisconte Quispe :

De Profesor Auxiliar TP 20 horas a Profesor Asociado DE
Elizabeth Huisa Veria

De Profesor Asociado DE a Profesor Principal DE
Arquimedes Américo Mudarra Montoya

De Profesor Asociado TP 20 horas a Prohfesor Principal TP 10 horas
Thelmy Maria Del Carmen Mendoza Michilot
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Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don ROBERTO JUAN
KATAYAMA OMURA, docente permanente Asociado T.C., contra la Resoluciéon de .
Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017, al corresponder a su legajo
personal, el puntaje final de 63.445 puntos y por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion.

Declarar INFUNDADQO el Recurso de Apelacion interpuesto por don MIGUEL GARCIA
ROJAS, docente permanente Auxiliar T.C. 40 horas, contra 7(1 Resolucion de Decanato
N? 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017, al corresponder a su legajo personal,
el p;mtaje final de 36.25 puntos y por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por don ALAN MARTIN
PISCONTE QUISPE, docente permanente Auxiliar T.C. 40 horas, contra la Resolucién de
Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017, en el extremo de variar el
puntaje bﬁnal obtenido a 65.50 puntos, obteniendo puntaje aprobatorio, contando con plaza
disponible, siendo promovido de categoria docente inmediata conforme a lo resuelto en el
primer resolutivo de la presente resolucion.

Declgrar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSEPH DAVID
JESUS VILLENA SALDANA, docente permanente Auxiliar ;.C. 40 horas, contra la
Resolucion de Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017, al variar el
punt;zje Jfinal obtenido a 57.71 puntos y por las consideraciones expuestas en la presente
resolucion.

Declarar IMPROCEDENTE el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia ELIZABETH
HUISA VERIA, docente permanente Auxiliar T.P. 20 horas, contra la Resolucion de
Decanato N° 1259-D-FLCH-17 del 06 de diciembre del 2017, en el extremo de variar el
puntaje bﬁnal obtenido a 61.25 puntos, obteniendo puntaje aprobatorio, contando con plaza
disponible; siendo promovido de categoria docente inmediata conforme a lo resuelto en el
primer resolutivo de la presente resolucion.

Establecer A?ue el ﬁuntaje Sﬁnal que corresponde al lejgajo fersonal de dofia MONICA
SOLORZANO GONZALES, docente permanente Auxiliar T.C. 40 horas, es de 55.65

puntos, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

Encargar a la Direccion General de Administracion, a las Oficinas Generales de Recursos
Humanos y de Planificacion y a la Facultad de Letras y Ciencias Humanas, el
cumplimiento de la presente resolucion rectoral.

0) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General. Lo que prrasiniiie

usted para conocimiento y demds fines.

kga

Atentamente,

_ A
ALBERTO RONALP CAC.

Jefe de la Secretaria ~ndmin




