Universidad Nacional Mayor de San Marcos w
Facuitad de Letras y Ciencias Humanas e "?
Decanato L
Comision de Evaluacién para Ia Promocién Docente | i__
TABLA DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE
DATOS GENERALES: APELLIDOS Y NOMBRES:| [ o Do N €D Mol o, TTA1IZ0es T
| CATEGORIA:} AN 1) Aw
CLASE] T/
PLAZAALAQUEPOSTULA:| ASo i o DE
I. DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA FORMACION DEL ESTUQiANTE:(Totalﬁ'hasta_Z&puntos)
P : i ji NTAJE
14. Pel Informe del Director de [a Escuela Profesional {Subtotal: hasta 10 puntos) p::'::;:o 0:‘:;?;1 P'{I'JOT AL
a. ' Tutoria (medio (1/2) puntos por tutorado y por semestre) (hasta tres (3) puntos) 3.00 3
b, Participacion en comités de gestion de fa E.P. {un (1) punto per afio) (hasta dos (2) 2.00 2
. punios) )
Elaborar materiales didacticos y uso de herramientas TICs, debidamente registrados, en 3.00 j O
% |a Escuela Profesional. (Hasta tres (3) puntos) ’ \3
d. Participacion en el proceso curricular. (Hasta dos (2) puntos) 2,60 2
; j TAJE
1.2. Del informe del Director def Departamento Académico: (Subtotal: 6 puntos) pz‘:rf;fo ;:::i P?ST:.JL/
a. Asistencia y puntualidad. 200 | 2.
‘b. Registro y entrega oportuna de la calificacién de los estudiantes. 2.00 P @
Participacion en comisiones académicas y de calidad designadas mediante Resolucion ‘
c. 2.00 2
de Decanatfo.
1.3 . Informe de Ia evaluacion de desempeiio docente, por los estudiantes segiin Puntaje | Puntaje § PUNTAJE
reglamento respectivo (Subtotal: hasta 10 puntes) por rubro | obtenido | | TOTAL
Resuitados de la encuesta. ﬂ’ j(; c} A
II. DE LAS CALIFICACIONES DEL DOCENTE (Total: hasta 30-puntos) . o
s Puntaj Puntaje | PUNTAJE
2.1 Grados y especializacion. (Subtotal: hasta 15 puntos) pq::u;:o obt::m;i TOTAL
‘a. Grado de Doclor 15.00
'b.. Grado de Maestro (cuatro semestres) y Segunda Especiafidad Médica 12.00 17 j 9
¢. Grado de Maesiro (dos {(2) semestres) 5.00 .
- ; Puntaje Puntaje | PUNTAJE
2.2 ldiomas. {Subtotal: hasta 5 puntos) porrubro | obtenido | | TOTAL
Conocimiento de idiomas extranjeros (por cada uno)
.a.. Basico 1.50
‘b, Intermedio 250| 223 25‘5.
¢.. Avanzado 3.00
s . - =
2.3 Capacitacion docente. (Subtotal: hasta 10 puntos) p}::‘r;fo ;‘g:’; ng;:i
. 8.  Estudios de Segunda Especialidad no médicos 4.00




b, Estudios concluidos de Doctorado 3.00

c. Estudios concluidos de Maestria 2.00

d. Pasantias en universidades del extranjero {por cada semestre un (1) punto) hasta 2.00
Cursos y/o diplomados de especializacion en las asignaturas a su cargo u oros {minimo

& unsemestre y 24 créditos} (un (1) punto cada uno) 3.00

f  Participacion en congresos internacionales (0.50 cada uno) 2.00

g. Participacion en congresos nacionales (0.25 cada uno) 1.00

h Particfip:?cién como organizador o ponente en seminarios, talleres y otros eventos 1.00 /{
académices (0.50 cada uno)

i, Participacién como asistente en seminarios, cursas y talleres (0.25 cada uno) 1.00 _f}*S

Jin. DEL DESEMPENO DOGENTE EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES (Total: hasta 27 puntos}
|

3.1 Publicaciones. (Sdbtotal: hasta 10 puntos) P::'fg; o?:::iz nglﬁiE
a Textos universitarios, libros de ensayo, libros especializados, Hbros digitales (por cada
* libro):
1. Publicados por editoriales internacionales. 4.00
2. Pub_licad‘os por editoriales de universidades de la Alianza Estratégica y el Consorcio 3.00
de Universidades.
3. Publicados por otras editoriales registradas. 2.00 g
b En revistas qe investigacion especializadas y en base de datos relevantes (un (1) punto
* por cada articulo) '%/\’
1. WOS / Nature o Sciense SCI/1SI/Thompson/Scopus/ Elsevier/ y Scielo 2.00
Revistas indexadas: articulos en revistas indexadas en ofras bases relevantes y revistas
S cientificas de las facultades (EJ. Latindex) 1.50
d. Investigador recorocide por REGINA 3.00
e. Serdirectivo de sociedades y academias cientificas 3.00
f.  Participacién en consejos editoriales 2.00 2
g. Grupos con proyectos de investigacion aprobados:
Responsable de proyecte, con financiamiento externo. 3.50
Jefe de grupo de investigacion, con finranciamiento interno. 1.50
Miembro de proyecto 1.00 /{
3.2 Asesoria de tesis a estudiantes de pre y posgrado: (Subtotal: hasta 8 puntos) pz:mfo :::::i: ng;ﬁf
a. Asesorias de tesis sustentada y aprobada:
1. Tesis de posgrado:
Doctorado (dos (2) puntos por cada tesis aprobada) 4.00
Maestria (un {1) punto por cada tesis aprobada) 3.00
2. Pregrado (tesis de Bachiller ¢ Titulos Profesionzles) {0.50 puntos par cada tesis) 2.00 @ . {
a) Jurade informante y/o examinador de tesis (posgrado) 0.50 puntos por informe 1.50 0. <
b) Jurade Enformante (pregrado, 0.50 puntos por informe) 1.00
3.3 Participacién en eventos cientificos y académicos vinculados a [a investigacién: Puntaje | Puntaje { PUNTAJE
(Subtotal: hasta 9 puntos) porrubro | obtenido | TOTAL
a. Congresos internacionales (seminario, simposios, workshops, meetings, cologuios)
1. Crganizador 2000 Z2_
2. Conferencista invitado 1.50
3. Ponente 1.00) 2




: 4. Asistencia : 0.50

‘p.  Congresos nacionales (seminario, simposios, workshops, meetings, coloquios)

. 1. Organizador : 1.00
2. Conferencista invitado : 0.75
3. Ponente : 050 - S
4. Asistencia 0.25

.c. | Estudios de posdoctorado 2.00

1V. DEL DESEMPENO DOCENTE EN RESPONSABILIDAD SOCIALY! EXTENSION UNIVERS!TARIA (Totalrhasta 7
puntos) CT . ;

Puntaje Funtaje | PUNTAJE

4.1 Actividades de responsabilidad social: (Subtotal: hasta 3 puntos) porrubro | obtenide | TOTAL

Participacion en: proyectos, programas, jornadas, talleres, convenios, conferencias,
charlas, mesas redondas

1. Organizador {0.50 puntos por actividad) 2.00

2. Expositor (0.25 puntos por actividad) : 1.00
4.2. Actividades de extension social: (Subtotal: hasta 4 puntos) @ 9,2‘:5‘

- Proyectos, programas, jornadas, talleres, conferencias, charlas, mesas redondas (cada’
une, minimo 10 hs.)

1. Organizador (0,50 puntos por actividad) | 2.00
- 2. Expositor (0.25 puntos por actividad) 100 | ©.25
3. Participante (0.25 puntos por actividad) 1.00

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O PARTICIPACION DEL DOCENTE EN GESTION ACADEMICA-ADMINISTRATIVA
- |PE LA UNMSM. (Total: hasta 10 puntos) .

Puntaje |} Puntaje | PUNTAJE
porrubro | obtenido TOTAL

a, Experiencia profesional en cargos directivos (1 punto por afio hasta} 7.00

b. . Experiencia profesional sin cargos directivos {1 punto por afio hasta) 1 200 7

¢. Directores generales {1 punio por &fio hasta) 3.00

d. Directores {1 punto por afio hasta) 3.00 LZE }5

e. Jefe de oficina (0.75 punte por afio hasta) 2.00

f.  Jefe de unidades (0.50 punto por afic hasta) 3.00

g.  Asescres (0.50 punto por afio hasta) 2.00

h.  Miembro de drganos de gobierno (0.25 punto por afio hasta) 100

i.  Miembros de comisiones (0.25 punto por afio hasta) 1.00 | @;%S‘
PUNTAJE FINAL

TOTAL GENERAL: CIEN (100) PUNTOS S Ci ? {p &1

l. DEL DESEMPENO DOCENTE EN LA FORMACION DEL 26.00
ESTUDIANTE i

[l. DE LAS CALIFICACIONES DEL DOCENTE -30.00
. El. DESEMPERO DOCENTE EN INVESTIGACION Y 27.00
PUBLICACIONES ) )
1!V DEL DESEMPENO DOCENTE EN RESPONSABILIDAD 7.00
SOCIAL UNIVERSITARIA T
V.DELA PARTICIPAGCION DEL DOCENTE EN GESTION 10.00
ACADEMICA - ADMINISTRATIVA 0




TOTAL GENERAL:

400.00

' PUNTAJE MENEMO PARA PROMOCION:

ASCQCIADO 55 puntos

ASOQCIADO

50 puntes

|PRINCIPAL 65 puntos,

PRINCIPAL

60 puntos

con

Dr. Manue! Conde Marcos
Miembro

Presifente

Dr.

/
icardo Estabridis Cardenas
Miembro

Alum. Tomas Edisson Vlllafana OQlivera

Miembro

Alum. Nixsgn Fernandez Melendez
Miembro




