Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Facultad de Letras y Ciencias Humanas

Decanato

isién de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente
TABLA DE EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE

[DATOS GENERALES |

APELLIDOS [(EONARDOLOAYZA |
NOMBRES |RI§EHD ANGELQ |
D. A. | |

EN PRE Y POSGRADO: Puntaje total: 25.00

1.1 Informe del Departamento: Puntaje maximo 5.00

Puntaje | Puntaje
por C/U| Obtenido

Puntaje | Puntaje
Miximo | Total

a) Este Informe dn:berd incluir aspectos administrativos internos tales
como.

Puntualidad

Cumplimientd de normas internas o similares

5.00

Actualizacién|académica

Etica y de fio profesional

a) Informe del Coordipador del Departamento

1.2 Evaluacion de lod alumnos: Puntaje maximo 13.00

Puntaje| Puntaje
por C/U | Obtenido

Puntaje | Puntaje
Mibximo | Total

a) Conocimiento actuglizado de la materia

b) Didéctica

c) Asistencia y puntuglidad

13.00

d) Cumplimiento del §ilabo

¢) Etica y moral

11.26

1.3 Elaboracién de rhateriales de ensefianza: Puntaje maximo 4,00

Puntaje| Puntaje
por C/U| Obienido

Puntaje | Puntaje
Miximo | Total

a) Notas de curso

0.50

4.00

b) Gufas de prictica por curso 0.25
¢) Material didacticojelectrénico (DVD;CDR, software, hardware) 0.20
d) Otros 0.10

1.4 Tutorias: Puntdje méximo 3.00

Puntaje| Puntaje
por C/U| Obtenido

Puntaje | Puntaje
Midximo | Total

a) Gestion de la tutoria (0.3 puntos por semestre

1.00

3.00

b) Ejecucion de la tuforia (0.5 puntos por semestre)

3.00

2. RESPECTO A LA INVESTIGACION: Puntaje total: 35.00

2.1 Proyectos en qup participa: Puntaje méximo 5.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
por C/U| Obtenido| Maximo | Total
a) Responsable (uno per cada afio)
1. Proyecto S|N-CON (Financiamiento externo) 3.00
2. Proyecto Multidisciplinario 2.50
3. Proyecto ON-CON (Por concurso interno) 2.00
3. Proyecto S[N-SIN 1.00 5.00
b) Miembro A 0.50 1.5
¢) Miembro B 0.30
di-Colaborador D20} el
¢) Asesor de grupo de pstudios 1.00 | 1.7




2.2 Trabajos de Investigacién y Publicaciones: Puntaje maximo | Puntaje| Puntaje | Puntaje Puntaje
—|i5.00 por C/U| Obtenido| Méximo | Total
a) Libro y capitulo de libfo
1. Libro mﬂl# de investigacién
Editorial interngcional
Libro 9.00
Capitulo de libro 3.00
Editor 9.00
Editorial Nacioyal
Libro 3,00 6
Capitulo de librg 1.00
Editar 1.00 1
2. Libro especializado de docencia
Editorial interrfacional
Libro 3.00
Capitulo de libre 1.00
Editor 3.00
Editorial Nacignal
Libro 2.00 4
Capitulo de librp 0.75
Editor 2.00
b) Articulos revistas de investigacion
1. Indexada
WOS ]
Primarios u originales 9.00
Revisidn 3.00
Comunicacidngs y notas corias 9.00
SCOPUS MEDLINE
Primarios u originales 4,00
Revisién | 5.00 15.00
Comunicacidngs y notas cortas 2.00
SCIELO
Eﬂmﬂﬂas u orfginales 2.00 4
Revision I]E 2.50
Comunicaciongs y notas cortas 1.50
7. Indexada e1] otras bases de datos
Primarios u orjginales 1.50 6
Revisidn ) 1.50
~ Comunicacidres v notas cortas 1.00
3. No indexada
Primarios u ofigi 0.75
Revisitn 0.75
Comunicacidges y notas cortas 0.75
¢) Otras revistas de igvestigacion 0.50
d) Propiedad intelect hal
Patente de inyencidn 10.00
Patentede mddelo de utilidad 6.00
Derecho de gbtentor 10.00
Derecho de autor 6.00
f) Resumen en eventy cientifico -
Internaciona
Simple 0.75
En extenso 1.50
Macional
Simple 0.50
En extenso 0.75
Institucional
Simple 0.20
En extenso 0.30 15
7.7 Asesoria de 14gsis: Puntaje maximo 5.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
Miéximo | Total




Doctorado

5.00
Maestria 2.00 2.00
idad— 1.50° 8.00
Titulo Profesignal 1.00 2.00 :
Bachiller 1.00
B) Jurado informantie y{o examinador de lesis {macstria y doctorado) 1.50 13.50
¢) Jurado informantc (pregrado) 00 | 3.00 8

maximo 4.00

2.4 Participacion en gventos cientificos y académicos: Puntaje

Puntaje| Puntaje
por C/U| Obtenido

Puntaje | Puntaje
Mixime | Total

a) Congresos Internacipnales (SIMpOSI0s, Workshops, Meeiings, Coloquios)

4.00

T. Organizadof (Chairman, Iniernacional Board) 2.00
T Conferencidia mvitado (invifed talk) 1.50
3, Ponente 1.00 7
4. Asistencia 0.50
T. Organizadoy 1.00
7. Conferencifta invitado 0.75
3. Ponente 0.50 1
4. Asistencia 0.25

2.5 Premios y distindiones en Ia especialidad (cada uno) Puntaje

Puntaje| Puntaje
por C/U| Obtenido| Miximo Total

Puntaje | Puntaje

méximo 3.00
T. Internacionales 3,00
2, Nacionales 1.50

3.00

3. RESPECTO DE 1.A PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA. Puntaje total 3.00

3.1 Actividades de proyeccitn social: Puntaje maximo 3.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
por C/U| Obtenido| Méximo Total
Proyectos, programag, jornadas, talleres, convenios {cada uno)
1. Organizadpr 0.50
2. Participanfe 0.25 0.50
3. Otros 0.20
3.2 Actividades de gxtensién social: 3.00
Conferencias, charlaf, mesas redondas (cada uno, minimo 10 hs)
1. Dr@izamr 0.50
b 2. Participarjte 0.25 0.50
3. 0tros |- 0.20 1

4. RESPECTO A LA|CAPACITACION. Puntaje total 33.00

4.1 Actualizacion y capacitaciones: Puntaje maximo 10.00

Puntaje| Puntaje
por C/U| Obtenido

Puntaje | Puntaje
Miximo | Total

por C/U

a) Estudios de posgrado
1. Estudios completos|de doctorado 10.00
2. Estudios completos|de maesiria .00
3, Estudios de posgrado por semestre aprobado 2.00 33.00
4. Posdoctorado 4.00
b) Pasantias en univerpidades, centros académicos y/o investigacién 4,00
de prestigio intenm\:i:rnal
¢) Especializacion (cursos, diplomados) 2.00
| Puntaje | FPomtEfeT

~Pumtae]
Obtenido| Méximo | Total

20.00

20.00




¢) Grado de Bachiller £.00 8.00| 20.00
d) Titulo profesional o Licenciatura 1000 | 1000]
e) Titulo Profesional def Segunda Especialidad 10.00 20
4.3 Idiomas. Puntaje shéximo 3.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
por C/U [ Obtenide| Mdximo | Total
1. Basico: Tee, gomprende v habla 1.00 2.00
<. Intermedio: T¢e'y escribe documentos 2.00 200] 300
3. Avanzado: lep, escribe, redacta y conversa fluidamente 3.00 3
3. RESPECTO A LO ACADEMICO - ADMINISTRATIVO. Puntaje total 4.00
3.1 Cargos directivos ol apoyo administrative (por cada afio): Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
Puntaje madximo 4.00 por C/U|Obtenido| Méximo | Total
a) Cargos directivos (auforidades)
L. Rector 2.50
II. Vicerrectoreg 2.00
III. Decano y Diector de EPG 1.50
b) Jefes o Directores de Dficinas Generales y Secretario General 1.25 1.25
¢) Directores de UPG, EP, institutos, CERSEU o CEUPS, Vicedecano 4.00
Académico y Director Allministrativo: Director de departamento 1.00
d) Miembros de 6rganos|de gobierno 0.50
€) Asesorias - 0.50
Experiencia profesiongl (por afio) 0.30 5.40
g) Otros: Comisiones, as]:aon'as. sedes de practica pre-profesional. 0.30 0.30 4
B PUNTAJE TOTAL |_75.96)
PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100.00 Tiempo comp. o Ded. Exclusiva
Auxiliar : 40 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA RATIFICACION: Asociado : 50 puntos
Principal : 60 puntos

111& - PFEEHE“I‘E
Dra. Rosalia Quiroz Papa de Garcia
iembro
Alum, Cris 7ﬂ < ﬂﬁ J

oel Aquino Cheglio
Fiambm

Tiempo Parcial (20 0 menos hs)

Auxiliar ; 35 puntos
Asociado : 45 puntos
Principal : 55 puntos

Mg. José Carlos Ballén Vargas

g - . =Ty,
o0sé Mussolini Ambrocio Ramirez
Miembro




