Universidad Nacional Mayor de San Marcos (" :
Facultad de Letras y Ciencias Humanas
Decanato
Comisién de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente 2016
TPBLA DE EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE
DATOS GENERALES
APELLIDOS [CARAZAS SALCEDO |
NOMBRES [MARIA ]
D. A ILITERATUHA |
EN PRE Y POSGRADO: Puntaje total: 25,00 :
Puntaje| Puntaje untaje | Puntaje
1.1 Informe del Departamento: Puntaje msiximo 5,00 por C/U) Obtenido| Miximo | Total
a) Este Informe debgra incluir aspectos administrativos internos tales
COmo:
_Puntualidad|
Cumplimierito de normas internas o similares 5.00
Actualizacidn académica
Etica y desefnperio profesional
) Informe del Coordinador de] Departamento 5
1.2 Evaluacién de I4s alumnos: Puntaje maximo 13.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje Puntaje
— I EE por C/U| Obtenido| Méximo | Total
a) Conocimiento actifalizado de |a materia
b) Didactica
¢) Asistencia y puntuhlidad 13.00
d) Cumplimiento del kilabo
e) Etica ¥ moral 11.9
Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
1.3 Elaboracién de nateriales de ensefianza; Puntaje maximo 4,00 por C/U| Obtenido| Miximo | Total
a) Notas de curso 0.50
[b) Guias de practica ppr curso 0.25 400
¢) Material didictico ¢lectrénico (DVD;CDR, software, hardware) 0.20 )
d) Otros 010 | ]
1.4 Tutorias: Puntajp méximo 3.00 Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
- _ por C/U|Obtenido| Méximo- |- Total
1a) Gestion de la tutorig (0.3 puntos por semestre 1.00 3.00
b) Ejecucién de la tutofia (0.5 puntos por semestre) 3.00
2. RESPECTO A LA [INVESTIGACION: Punta je total: 35.00
2.1 Proyectos en que participa: Puntaje maximo 5.00 Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
' : por C/U| Obtenido| Méximo | Total
2) Responsable (uno por dada afio) '
1. Provecto SINHCON (Financiamiento externo) 3.00
2. Proyecto Multjdisciplinario 2.50 ]
3. Proyecto CON-CON (Por concurso interno) 2.00
3. Proyecto SIN-RIN 1.00 35.00
b) Miembro A 0.50 |
c) Miembro B 0.30 0.6
&) Asesor de grupo de estulios 1.00 1.6




2.2 Trabajos de Ijvestigacién y Publicaciones: i im0 Puntaje [-Puntaje-|Puntaje—-Pumtae
15.00 por C/U| Obtenido| Méximo | Total
2) Libro y capitulo de libro ]
l. Libro espgcializado de investigacign
Editorial infernacional
Libro 9.00
Capitulo de fibro - 3.00
Editor 9.00
Editorial Ngcional )
Libro | 3.00
Capitulo de Ifbro 1.00
Editor 1.00
2. Libro espetializado de docencia '
Editorial intfrnacional ]
Libro 3.00
Capltulo de lipro 1.00 ]
Editor 3.00
Editorial Nagional
Libro 2.00
Capitulo de libro 0.75
. Editor 2.00
b) Articulos revistas de investigacion ]
1. Indexada _
— —Wwos —fF———
Primarios u orfginales 9.00
Revision 3.00
Comunicaciénps y notas cortas 9.00
SCOPUS MEIPLINE
Primarios u inales 4.00
Revision 500 15.00
Comunicaciéngs y notas cortas 2.00
SCIELO
Primarios u orifinales 2.00
Revisidn 2.50
Comunicaciénds y notas cortas 1.50 ]
2. Indexada en btras bases de datos
Primarios u originales 1.50
Revisidn | 1.50
——Comunicaciénel v notas cortas 1.00
3. No indexada ]
Primarios u originales 0.75
—1 Revision — 0.75
Comunicaciéned y notas cortas 0.75
¢) Otras revistas de investigacion 0.50
d) Propiedad intelectua
Patente de inverkion 10.00
Patentede modeko de utilidag 6.00
Derecho de obtehtor 10.00
Derecho de autof 6.00
f) Resumen en evento ciéntifico
Internacional .
Simple 0.75
En extenso 1.50 ]
Nacional
Simple 0.50
En extenso 0.75
Institucional
Simple 0.20
4 de lesis: Funtaje maximo 85,00 Puntaje[ Puntaje | Punta je | Puntaje
N L T | — - = s = —




Doctorado 5.00

Maestria S 2.00
_eguidda Especialidad — 1.50 8.00
Titulo Profdsional 1.00 )
Bachiller 1.00
b) Jurado informanff y7o examinador de Tesis {maestria y doctorado) 1.50 6.00
¢) Jurado informant¢ (pregrado) 1.00 6
2.4 Participacién eh eventos cientificos y académicos: Puntaje Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
méximo 4,00 por C/U{ Obtenido| Méximo | Total
a) Longresos Interngcionales (Simposios, Workshops, Meetings, Coloquios)
1. Organizador (Chairman, Infernacional Board) 2.00 2
Z. Conferengista invitado (invited falk) 1.50
3. Ponente 1.00 4
4, Asistenci 0.50
T 4.00
1. Organizador 1.00
2. Conferengista invitado 0.75
3. Ponente 0.50
4. Asistencig 0.25 4
2.5 Premios y distirjciones en la especialidad (cada uno) Puntaje Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
maximo 3.00 por C/U| Obtenido| Méximo | Total
1. Internaciohales 3.00 3.00
2. Nacionales — . |50} | %

3. RESPECTO DE LA PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA. Puntaje total 3.00

3.1 Actividades de groyeccién social: Puntaje maximo 3.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
por C/U| Obtenido| Méximo | Total

Proyectos, programay, jornadas, talleres, convenios (cada uno)

1. Organizadpr 0.50

2. Participanfe 0.25

3. Otros 0.20
3.2 Actividades de ektension social: 3.00
Conferencias, charlad, mesas redondas (cada uno, minimo 10 hs)

I. Organizadr 0.50

2. Panicipantle 0.25

3. Otros __|._0.20

4. RESPECTO A LA CAPACITACION. Puntaje total 33.00

4.1 Actualizacion y capjacitaciones: Puntaje maximo 10.00 Puntaje| Puntaje | Puntaje | Puntaje
por C/U| Obtenido| Méximo | Total

a) Estudios de posgrado

1. Estudios completos d¢ doctorado ' 10.00 10.00

2. Estudios completos dé maestria 8.00

3. Estudios de posgrado [por semestre aprobado 2.00 33.00

4. Posdoctorado 4.00

b) Pasantias en universicades, centros académicos y/o investigacidn 4.00

de prestigio internaciona

<) Especializacién (cursds, diplomados) 2.00 10

4.2 Titulos ~-Puntajei-Puntaje-—Purtaje{-Puntaje]
| por C/U|Obtenido| Méximo | Total

a) Grado de Doctor 2000 |

b} Gade-de Maestrizy-Magister—— B00—s00———+F I




¢) Grado de Bachille} £.00 8.00 20.00
d) Titulo profesional 0 Licenciatura _ 10,00
&) Titulo Profesionallde Segunda Especialidad 10.00 20
[4.3 Idiomas, Puntaj¢ méximo 3.00 Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
| por C/U| Obtenido Miximo | Total
I. Basico: Teq comprende y habla 1.00
<. Intermediof Tee Y escribe documentos 2.00 2.00] 300
3. Avanazado} [ee, escribe, redacta y conversa fluidamente 3.00 2

5.RESPECTO A L@ ACADEMICO — ADMINISTRATIVO, Puntaje total 4.00

5.1 Cargos directivo 0 apoyo administrative (por cada aiio); Puntaje| Puntaje Puntaje | Puntaje
Puntaje maximo 4. por C/U| Obtenido| Miximo | Total
a) Cargos directivos (aptoridades)
L. Rector 2.50
II. Vicerrectords 2.00
M. Decano y Director de EPG 1.50
b) Jefes o Directoreg dq Oficinas Generales ¥ Secretario General 1.25
©) Directores de UPG, P, institutos, CERSED o CEUPS, Vicedecano 4.00
Académico y Director Administrativo; Director de departamento 1.00
d) Miembros de organog de gobierno 0.50
e) Asesorias | 050 | —f— —
Xperiencia prdfe?inrpl (por afio) 0.30
8) Otros: Comisiones, nﬂesur{as, sedes de préictica pre-profesional. 0.30
= PUNTAJE TOTAL [ 5535]
PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100.00 Tiempo comp. o Ded. Exclusiva
Auxiliar : 40 puntos
PUNTAJE MINIMO PARA RATIFICACION: Asociado : 50 puntos
Principal : 60 puntos
Tiempo Parcial (20 0 menos hs)
Auxiliar : 35 puntos
— : : ~— Asociado 45 punios
Principal : 5§ puntos
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