Upiversidad Nacional Mayor de San Marcos

__|Facultad de Letras y Ciencias Humanas

Decanato
Comisién de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente 2016
TABLA DE EYALUACION DE RATIFICACION DOCENTE
|DATOS GENERALES |
APELLIDOS [RAMIREZ LEON
NOMBRES [LUIS CESAR
D. A. [ARTE
EN PRE Y POSGRADO: Puntaje fotal: 25.00
Funtaje | Puntaje Funtaje Puntaje
1.1 Informe del Departamento: Pugtaje méiximo 5.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Este Informe deberd incluir aspe:ct])s administrativos internos tales
como:
Puntualidfid _ 5.00
Cumplimiento de normas intefnas o similares
Actualizacion académica
" Etica y desempeiio profesiondl 5
(1.2 Evaluacion de Tos alumnos: Puflaje maximo 13.00 Funtaje | Puntaje T Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
~|Los criterios a evaluar son [os siguierftes: —— - - — E—
a) Conocimiento actualizado de la mdteria
b) Didéactica
¢c) Asistencia y puntualidad 13.00
d) Cumplimiento del silabo
¢) Etica y moral 12.2
1.3 Elaboracién de materiales de enfsefianza: Puntaje maximo Funtaje | Puntaje [ Puntaje Funtaje
4.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Notas de curso 0.50 2
b) Guias de practica por curso 0.25 1 4.00
¢) Material didactico electrénico (DV[D;CDR, software, hardware) 0.20 16 )
d) Otros 0.10 4
‘ﬂTuturias: Puntaje méximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Gestién de la tutoria (0.3 puntos pof semestre 1.00 2.4 3.00
b) Ejecucion de la tutoria (0.5 puntos por semestre) 3.00 2.4
2. RESPECTO A LA INVESTIGAQION: Puntaje total: 35.00
2.1 Proyectos en que participa: Punjaje méaximo 5.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
. por C/U |Obtenido| Maximo Total
@) Responsable (unoporcada aiio) - —
| Proyecto SIN-CON (Financ|amiento externo) 3.00
2. Proyecto Multidisciplinario 2.50
3. Proyecto CON-CON (Por cdncurso interno) 2.00
3. Proyecto SIN-SIN 1.00 500
b) Miembro A - 0.50 2
¢) Miembro B 0.30 0.6
1.00 2.6

e) Asesor de grupo de estudios




2.2 Trabajos de Investigacién y Publicaciones: Puntaje méximo Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
15.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Libro v capitulo de libro
1. Libro especializado de invdstigacién
Editorial internacional _
Libro 9.00 N
Capitulo de libro 3.00
Editor 9.00
Editorial Nacional
Libro 3.00 3
Capitulo de libro 1.00
Editor 1.00
2. Libro éspecializado de docgncia
Editorial internacional
Libro 3.00
Capitulo de libro 1.00
Editor 3.00
|~ Editorial Nacional
" __Libro 2.00
Capitulo de libro 0.75
Editor 2.00
—|b) Articulos-revistas-de investigacidn — ——
1. Indexada
WOS
Primarios u originales 9.00
Revision 3.00
Comunicaciones y notas cortas G.00
S MEDLINE
Primarios u originales 4.00 15.00
Revision 2.00
Comunicaciones y notas cortap 2.00
SCIELO
Primarios u originales 2.00
Kevision 2.50
Comunicaciones y notas curtaﬁ 1.50
<. Indexada-en otras bases de {fatos
[=_—__Frimarios u originales ———|— — —|—71.50 ——-a|——— -
" Revision 1.50
Comunicaciones y notas cortap 1.00
IS - Nondexada - D D B E .
Primarios u originales 0.75
Revision = 0.75
Comunicaciones y notas cortap 0.75
c) Otras revistas de investigacion 0.50
d) Propiedad intelectual
Patente de invencion 1000
Patente de modelo de utilidad 6.00
Derecho de obtentor 10.00
Derecho de autor 6.00
[Ty Résumen en evento cientilico - — -
Internacional
Simple 0.75
En extehso 1.50
Nacional
Simple 0.50
En extehso 0.75
Institucional
Simple 0.20 a
En extefiso 0.30 4.5




T3 Asesorfade T esis: Puntaje max|

mo 8.00 Puntaje [ Puntaje [ Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total

3 ) ASES0r

Doctorado 5.00

Maestria 2.00

Segunda Especialidad 1.50 0

TTtulo Profesional 7.00 .00 8.0

Bachiller ' 1.00
b) Jurado informante y7o examinador|de Tesis (maestria y doclorado) 1.50 4.0
c) Jurado informante { pregrado) 1.00 3.00 8
2.4 Participacion en eventos cientiffcos y académicos: Puntaje Puntaje [ Puntaje [ Puntaje Funtaje
maximo 4.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Congresos Internacionales (Simpogios, Workshops, Meelings, Coloquios)

1. Urganizador (Chairman, Infernacional Eaardfj 2.00

<. Conferencista invitado (invifed ralk) 1.50

3. Ponente T.00 3

4. Asistencia 0.50
b) Congresos Nacionales 4.00

1. Organizador 1.00 1

2. Conferencista invitado 0.75

3. Ponente 0.50 1.5
|+ ' 4. Asistencia 0.25 4
2.5 Premios y distinciones en la espgcialidad (cada uno) Puntaje Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje |
maximo 3.00 por C/U [Obtenido| Maximo Total

1. Internacionales 3.00

2. Nacionales 1.50 150 300 15

3. RESPECTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA. Puntaje total 3.00

3.1 Actividades de proyeccién social: Puntaje miximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U [Obtenido| Maximo Total
Proyectos, programas, jornadas, tallerps, convenios (cada uno)
1. Organizador 0.50
2. Participante 0.25
3. Otros 0.20
"Actividades de extension social: T S I 300 ]
Conferencias, charlas, mesas redondag (cada uno, minimo 10 hs)
- 1-Organizador— — 050§ S
2. Participante 0.25 1.25
3. Otros 0.20 1.25
4. RESPECTO DE LA CAPACITA{ION. Puntaje total 33.00
4.1 Actualizacién y capacitaciones: Puntaje méximo 10.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Méaximo Total
a) Estudios de posgrado | - ' '
1. Estudios completos de doctorado 10.00 10.00
2. Estudios completos de maestria 8.00 8.00
3. Estudios de posgrado por semestre dprobado 2.00 10.00
4. Posdoctorado 4,00
de prestigio internacional
c) Especializacion (cursos, diplomado§) 2.00 10




—Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje |
por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Grado de Doctor 20.00
b) Grado de Magstria 0 Magister 15.00 15.00
¢) Grado de Bachiller 8.00 8.00 20.00
d) Titulo profesional o Licenciatura 10.00 10.00
e) Titulo Profesional de Segunda Espdcialidad 10.00 20
4.3 Idiomas. Puntaje mdximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total

I. Basico: Tee, comprende y h4bla T.00 1.00

2. Intermedio: lee y escribe dofumentos 2.00 3.00

3. Avanazado: lee, escribe, redacta y conversa fluidamente 3.00 1
5. RESPECTO DE LO ACADEMI(O — ADMINISTRATIVO. Puntaje total 4.00
5.1 Cargos directivos o apoyo admiristrativo (por cada aiio): Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
Puntaje maximo 4.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
@ Sargos directivos (autoridades)

I.. Rector 2.50

Il. Vicerrectores 2.00

___lIL Decano'y Director de EPG| i 1.90 i

b) Jefes o Directores de Oficinas Gendrales y Secretario General 1.25
¢) Directores de UPG, EP, institutos, fERSEU o CEUPS, Vicedecano 4.00
Académico y Director Administrativo] Director de departamento 1.00
d) Miembros de 6rganos de gobierno 0.50 0.50
e) Asesorias 0.50
f) Experiencia profesional (por afio) 0.30
g) Otros: Comisiones, asesorias, sedes|de practica pre-profesional. 0.30 4.20 4 -
| PUNTAJE TOTAL 72.45)

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 1000

—PUNTAJE MINIMO PARA RATIFICACION: —

Mg. José Carlos Ball
Fresidente

Tiempo completo o Dedicacién Exclusiva

‘Auxiliar

~————Asociado :

Principal :

40 puntos
-50-puntos
60 puntos

”Tiempu Parcial (20 o menos horas) .

Auxiliar ;

Asociado :

Principal :

rgas

de Garcia

35 puntos
45 puntos
35 puntos

Miembro

i |
//ﬁnzg bl (

Dr. Ricardo Estabridis Cardenas




