REGLAMENTO
DE PROMOCION DOCENTE

REGLAMENTO DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE DE LA UNMSM

TITULO T
GENERALIDADES

Articulo 1".- Finalidad
El presente Reglamento establece el procedimiento de evaluacion para la Promocidn Docente en |a
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en adelante UNMSM

Articulo 2°.- Base legal

Constitucién Politica del Estado,

Ley Universitaria N, 30220,

Ley del Procedimiento Admmistrativo General, aprobado mediante Ley N.° 27444,

Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica. Ley N° 27815

Estatuto de la UNMSM aprobado mediante Resolucion Rectoral N.* 03013-R-16.

Sentencia del Tribunal Constitucional del 10 de noviembre de 2015, sobre demanda de
inconstitucionalidad imerpuesta contra diversos articulos de la Ley Universitaria N, 30220,

Articulo 3" Alcance
El Reglamento de Evaluacion para la Promocion Docente comprende a los docentes ordinarios de
las categorias Auxiliares y Asociados, que laboran en la UNMSM.

Articulo 4°.- Definicion de promocion docente
La promocion de docentes ordinarios es un proceso permanente v planificado que registra ¥
reconoce la mejora continua.

Articulo 5%.- Requisttos para los integranies de la comision

Los docentes que integran la Comision deben tener la categoria de Profesor Principal, con grado de
Doctor o Magister y con publicaciones académicas acreditadas en el sistema de Registro de
Actividades de Investigacion (en adelante RAIS-WEB) los altimos cinco (5) afios.

Articulo 6°.- Nombramiento de la comision

Los miembros integrantes de la Comisién, en niimero maximo de cinco (035), son propuestos por el
Decano v ratificados por el Consejo de Facultad. El Vicerrectorado Académico de Pregrado
designa a un docente veedor por drea académica, responsable de verificar ¢l cumplimignto del
presente Reglamento,

 Articualo 7°.- Aprobacidn de cuadro de plazas vacantes
Mﬂdmnte Resolucidm Rectoral se aprueba ¢l cuadro de plazas vacantes de Promocion Docente v el
-;.mnngama respectivo, Estos se publican en la pagina web de la Universidad y de las facultades,

Articulo 8'.- Recursos presupuestales
La promocion de la carrera docente estd sujeta a la exisiencia de los recursos presupuestales

‘correspondientes.
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Articulo 9°.- Prohibicién para postular No podran postular, ni ser promevidos, los docentes que
se encuentren con sancidn administrativa vigente por faltas graves o con sentencia judicial en la
condicion de [irmes, consentidas 0 ejecuteriadas.

Articulo 10°, Concepto de concurso de oposicion y méritos
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Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por concurso de oposicion y méritos. a la
participacion de mas de un candidato para una plaza. En caso de que hubiere solo un candidato
para la plaza, la Comision de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente ejercera el papel de
opositor, basandose en las capacidades personales y méritos del candidato.

TITULO Il
REQUISITOS PARA POSTULAR

Articulo 11".- Requisitos para la Promocion Docente
Para Profesor Principal;

a) Titlo profesional universitario.

b} Grade académico de Doctor, el mismo que debe haber sido oblenido con estudios presenciales.

¢} Tener la condicion de Profesor Asociado y haber side ratificado en dicha categoria.

d) Haber desempefiado labor docente por o menos cinco (5) afios en la categoria de Profesor
Asociado.

e) Haber realizado y publicado trabajos de investigacién en su especialidad.

i} Obtener ¢l puntaje minimo exigido para la categoria de Profesor Principal segin la Tabla de
Evaluacién para Promocion Docente.

g} Alcanzar una vacante segin orden de mérito,

Para Profesor Asociado:

#) Titule profesional universitario.

b} Grado académico de Maestro.

¢) Tener la condicidn de Profesor Auxiliar v haber sido ratificado en dicha categoria,

d) Haber desempenado labor docente por lo menos tres (3) afios en la caicgoria de Profesor
Auxiliar.

¢} Haber realizado y publicado trabajos de investigacidn en su especialidad.

f) Obtener ¢l puntaje minimo exigido para la categoria de Profesor Asociado segim la Tabla
de Evaluacion para Promocion Docente.

g) Alcanzar una vacante segiin orden de mérito.

Articulo 12°- Revalidacidn de grados y titulos
En caso que ¢l grado académico se haya obtenido en una universidad del extranjero, deberi estar
revalidado o reconocido segin la normativa nacional vigente.

Ea N TITULO 111
X DEL EXPEDIENTE

A ALK
N “Articulo 13"~ Organizacion del expediente
i5 .\ El-docente que s¢ somete al proceso de Promocién Docente tiene la obligacion de organizar su
Sy ~ 1 expediente de acuerdo a los requisitos solicitados en ¢l presente Reglamento y presentarlo a la
ez Unidad de Tramite Documentario de cada Facultad adjuntando lo siguiente:

a) Solicitud dingida al Decano,
b) Hoja de vida documentada segim ¢l orden de los rubros que figuran en la Tabla de Evaluacion
+, Para la Promocion Docente, debidamente foliado en niimeros y letras de manera correlativa, los
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cuales se consignaran en el dngulo superior derecho. Los documentas sustentatorios de los rubros a
evaluar deberin ser presentados en copia simple, los cuales estan sujetos a fiscalizacion posterior.
¢) Presentar centificados de salud fisica y mental.

d) Adjuntar declaraciones juradas de los anexos 8.9.10.11.12.

Articulo 14".- Documentacion del expediente
El expediente del docente que participa del Proceso de Evaluacién para la Promocion Docente

debe tener los siguientes documentos.

I. Informe del Director del Departamento Académico.
2. Informe del resultado de la evaluacion del docente por el estudiante. remitido por el Dircctor de

la Gacuela Profesional (en adelante B,

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15"~ Tnicio del procedimiento
El procedimiento para la Evalvacion Docente se¢ inicia con la presentacion de la solicitud de
postulacidn del docente interesado en la Unidad de Tramite Documentario de la Facultad, para ser

registrado en el Sistema respectivo,

Articulo 16%.- Plazos de la Unidad de Tramite Documentario
La Unidad de Tramite Documentario eleva en ¢l términe de un (01) dia habil, ¢l expediente del
solicitante al Decanato, para ser remitido a la Comisidn, quien es responsable de su custodia,

Articulo 17°.- Aplicacion de la Tabla de Evaluacion
La Comizion aplica los factores sefinlados en la Tabla de Evaluacion para la Promoeidn Docente,
obteniendo los resultados finales.

Articulo 18".- Responsabilidad de la Comision
La Comision es responsable de aplicar el procedimiento de Evaluacion para la Fromocion Docente
—=Contenidos en el presente Reglamento.

4"‘- a y 5. L -
(13 s TITULO V
!: B bR DE LA EVALUACION
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A Articulo 19°.- Factores de evaluacion para la Promoecion Docente

'i@'ﬁtﬁmisiml confronta la Tabla de Evaluacién para la Promecian Docente con la docomentacion

~ contenida en el expediente presentado v evalta: la capacidad docente, conocimientos, destrezas v
actitudes, La suma de todos los factores de evaluacion es 100 puntos,

Los factores de la Tabla de Evaluacion de Promocion Docente son los siguientes:
I. RESPECTO DE LA ENSENANZA EN PRE Y POSGRADO El puntaje maximo total
&5 veinticinea (25.00
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I.1. Informe del Director del Departamento Académico (Anexo 2)

Este documento debe incluir el informe de los directores de las siguientes unidades académicas de
la Facultad: Unidad de Posgrado (en adelante UPG) (Anexo 3) EP (Anexo 3). Umidad de
Investigacion (en adelante Ul) (Anexc 4), Centro de Responsabilidad Social v Extension
Universitaria  (en adelante CERSEU o CEUPS) (Anexo 5), ademds del propio Departamento
Academico.

El informe del Director del Departamento Académico debe considerar ademias de los mformes de
tas direcciones de linea, aspectos administratives internos tales como puntualidad, cumplimiento
de normas nternas o similares, asi como otros relativos a la actualizacion académica, ética v
desempeiio profesional.

En caso el Director del Departamento Académico se encuentre también sujeto a ratificacion. el
informe sobre el desempefio de sus funciones sera realizado por el Decano, El puntaje miximo es
diez (10.0).

1.2. Evaluacion de los alumnos

La evaluacion de los docentes por los alumnos la realiza la EP correspondiente mediante una
encuesta (Anexo 6) v los resultados se remilen a la Comision de Evaluacion vy Perfeccionamiento
Docente.

Los eriterios que debe contener la encuesta son los siguientes:

Conocimiento actualizado de la materia.
Didactica,

* Asistencia y puntualidad.
Cumplimiento del silabo.
Etica y moral.

El puntaje maximo es ocho (8.0).

1.3. Elaboracion de materiales de enseianza.

Se evidencia o constata la experiencia docente a través de la presemtacién de materiales de
ensefianza que no resulten copias de libros o guias. Ademas, este material debe contar con ¢l
visio bueno de la EP. En este rubro se consideran notas de cursos dictados, guias de pricticas por
L.t!.l'hﬂ material didéctico digital en medio electronico (DVD, CD, software, paginas web), diseno

e ¥ l:onstrucmfm experimental de material didactico (hardware), asi como otros materiales
didﬁ’mmos reconocidos por la Facultad. El puntaje maximo es cuatro (4.0).

L4, Tutorias

/ v e o - rl "
Reconoce la tarea docente en la orientacion para la formacién profesional y académica de los

estudiantes de pre y posgrado, Se consideran las actividades de gestion y ejecucion de la tutoria. El

puntaje maximo es tres (3.0).
I RESPECTO A LA INVESTIGACION El pumiaje maximo total es treinta y cinew (35)
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2.1, Proyectos en (ue participa

Se refiere a proyectos de investigacion registrados en el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado (VRIP) en que ¢l docente participd como responsable, miembro A o B o colaborador. El
puntaje maximo es cinco (5.0),

2.2, Trabajos de investigacion y publicaciones

Se consideran textos universitarios, libros de ensayo y libros especializados publicados duranie ¢l
perfodo de evaluacion por editoriales internacionales, nacionales registradas; por editoriales
universitarias de la Alianza Estratégica v del Consorcio de Universidades. También se consideran
articulos publicados en revisias especializadas de circulacién internacional, catalogadas por la Web
of Science, Scielo, Scopus, Redinel. Dialnet, Latindex v Redalye y otras revistas especializadas. El
puntaje maximo es guince (13.0).

2.3, Asesoria de alumnos

Se¢ considera a asesoria a alumnos en el desarrolla de la tesis -durante el periodo de evaluacion-
para la obtencidn de grados académicos en pre ¥ posgradoe. Solo se otorgard puntaje por 1€sis
defendida y aprobada ante un jurado, El puntaje maximo es ocho (8.0).

2.4. Participacién en eventos cientificos y académicos

Se considera la participacion -durante ¢l periodo de evaluacion- como conferencista invitado,
organizador (chairman, intemnacional board), ponente y asistente en eventos ciemtificos v
académicos de carficter internacional como congresos, simposios, coloquios, conferencias y talleres
(workshops). Los eventos de aleance nacional seran ponderados al 70%. El puntaje maximo es
cuatro (4.0},

2.5, Premios y distinciones en la especialidad
Se consideran los premios v distinciones recibidos por parte de instituciones cientificas, socicdades
académicas e instituciones de la sociedad civil, por mérito a contribuciones realizadas en el campo
del conocimiento cientifico y humanistico durante ¢l periodo de evaluacion. El puntaje miximo es
tres (3.0).
.f', 5 ; i 'fIIxﬁESPECTD A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA
& s Elpuntaje miximo total es tres(3)

e 3.1.:'$tlividadw de Responsabilidad Social
; b \ 8¢ considera fa participacion del dogente durante el periodo de evaluacién, en actividades como:

' .:.}Crcar espacios de interaccion académica, cientifica, tecnolbgica y social, que fomenten vineulos
-\t ‘entre la Universidad, la comunidad, el Estado y la empresa.

b) Se entiende como proyeccion social, toda intervencidn de la comunidad universitaria para
solucionar los problemas de las personas y la comunidad con la aplicacion de la ciencia, la
le::nolngm s equipamiento € mfracstructura. segin se requiera.




{14

REGLAMENTO
DE PROMOCION DOCENTE

¢) Cultivar valores y principios éticos con responsabilidad social en la formacion integral de la
comunidad universitaria y propiciar la mejora constante de la imagen institucional a nivel nacional
¢ internacional.

d) Fortalecer a los actores sociales y universitarios g través de la extension v proyeceidn,
mejorando sus capacidades para afrontar sus problemas.

¢) Recoger los conocimientos y experiencias de las comunidades ¢ incorporarlos a las actividades
cientificas y académicas de la Universidad,

h) Participar y pronunciarse en los debates de problemas felevantes del pais para contribuir a su
desarrollo econdmica v social.

3.2, Actividades de extension social
Se considera |a participacion del docente, durante el periodo de evaluacion, en actividades como:

a) S¢ entiende basicamente como extension universitaria toda capacitacion que se realice para que
las personas puedan resolver problemas personales, familiares, sociales, laborales, productivos y
similares.

b) Se entiende como extensidn cultural toda actividad de¢ divulgacion de la cultura. El arte, el
lolklore v el patrimonio cultural y artistico de la Universidad, dirigida a la comunidad en general
y/0 a la comumdad universitaria.

¢) Se entiende como difusion universitaria toda actividad de divulgacion social de las actividades
y resultados logrades por la Universidad en el gjercicio de sus funciones. Los tipos de actividades
especificas que corresponden a los diferentes Orpganos son sefialados en los reglamentos
respectivos.

Los informes seran emitidos porel CERSEU o CEUPS. El puntaje maximo es tres (3.0).

IV, RESPECTO A LA CAPACITACION, GRADOS Y TITULOS
El puntaje maxiuno tofal es treinta y tres (33.0)

4.1. Actnalizaciones y capacitaciones

Se consideran: pasantias en unmiversidades, centros académicos y de investigacion de prestigio
internacional; segundas especializaciones y diplomados; estudios de Maestria y Doctorado;
estudios de Posdoctorado realizados durante ¢l periodo de evaluacion del Proceso de Ratificacion.
El puntaje maximo es diez (10.0),

4.2. Grados academicos v titulos

“Be consideran los grados académicos de Bachiller (sdlo con tesis), de Maestria y Doctorado 3

“titilos come una puntuacion base del docente independientemente de la fecha en que fueron
obtenidos. El puntaje maximo es veinte (20,0),

4;3 Tdiomas

&
Ik \‘f -;;Si- consideran 10 siguientes niveles:

o

1

gt
i s

Basico, intermedio y avanzado. En este rubro la fecha de centificacion del mivel de aprendizaje de
un idioma no caduca. La certificacion la otorga el Departamento de Lingilistica de la Facultad de
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V, RESPECTO A LA EXPERIENCIA ACADEMICO ADMINISTRATIVO
El puntaje mdximo lotal ¢s cuatro (4)

5.1. Cargos directivos o apoyo administrativo de la UNMSM

Se consideran los cargos directivos desempenados anualmente -durante ¢l periodo de evaluacion-
coma Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, Director de la Escuela de Posgradoe (en adelante
LEPG), Secretario General, asi comao, Director de la UPG, de la EP, de Ia UL Administrativo, del
CERSED o CEUPS, del Depariamento Académico, Jefe de Laboratorio vy todos los cargos
similares o equivalentes a los actuales. También se consideran las labores anuales de apoyo
administrativo desempefiadas como jefes de oficinas gencrales de la Universidad, conisiones,
asesorias. Ll puntaje maximo es cuatro (4.0)

Puntaje total es cien (100) puntos de calificacion general.

TITULO VI
DEL RESULTADO Y RECURSO IMPUGNATIVO

Articalo 20.- Concluido el proceso la Comision, bajo responsabilidad, remite inmediatamente al
Decano los expedientes individuales, las actas, los resultados finales v propuesta de docentes a ser
promovidos.

Articulo 21.- El Decano convoca a Sesion Extraordinaria de Consejo de Facultad dentro de los
tres (3) dias hibiles de recibida la documentacion sefialada en el articulo precedente, para someter
a su uaprobacién la propuesta de promocién o no promocién de la Comisién. La decisién del
Consejo de Facultad se formaliza con la emision de la respectiva Resolucion de Decanato v su
publicacion simultanca dentro de los dos (02) dias habiles signientes a la Sesion Extraordinaria del
Consejo de Facultad.

Articulo 22.- L.a Resolucion de Decanato que aprucha la Promocidn Docente, ¢on todo lo-actuado
serd elevada al sefior Rector al dia siguiente de publicadoas los resultados, quien a su vez, correrd
traslado a la Comisién respectiva del Consejo Universitario para su pronunciamiento en el Wérmino
de tres (03) dias habiles de recibida la documentacidn, antes de ser sometida al Consejo
Universitario para su ratificacion. La decision del Consejo Universitario se formaliza con la
cimision de fa respectiva Resolucion Rectoral.

Articulo 23°.- Reeurso de apelacion

F(..n.‘mlral la Resolucion de Decanato a que se refiere el Articulo N.° 22, podra interponerse Recurso

Sde Apelacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la pubhcacmn de la misma. Dicho
recurso debera ser presentado ante el sefior Decano de la Facultad, quien lo elevara al sefior Rector
al dia siguiente de recibido ¢l recurso. Acompafiara el respectivo expediente del docente
imipngnante, las actas e informe final de la Comision de Evaluacion y Perfeceionamicnto Docente

‘de la Facultad y las actas del Consejo de Facultad

i

i
~“Articulo 24°.- Tramite del Recurso de Apelacién

El sefior Rector, al dia siguiemte de recibido los documentos indicados en el articulo precedente,
los remitira en el término de tres (3) dias habiles a la Comision del Consejo Universitario, para que
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en ¢l plazo de tres (3) dias hdbiles emita su pronunciamiento y remita toda la documentacion al dia
siguiente al Consejo Universitario, quien convocard a Sesion Extraordinaria.

Articulo 25"~ Agotamiento de la via administrativa
La decision del Consgjo Universitario se formaliza con la emisién de la respectiva Resolucion
Rectoral, que dara por agotada la via administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

FPrimera.- Exigencia de grados y titulog

D¢ acuerdo a lo sefalado en ¢l primer parrafo de la priméra disposicion y la lercera disposicion
complementaria transitoria de la Ley Universitaria N.% 30220 y la vigésima séptima disposicion
transitoria y [inal del Estatuto de la UNMSM, el requerimiento de tener ¢l grado de Maestro o
Doctor para el proceso de Promocion Docente sera exigido a partir del 15 de noviembre de 2020,
conforme a la sentencia del Tribunal Constitucional.

Segunda.- En este proceso de ratificacion los informes sobre la actividad de investigacion, podran
certificarse a traves de un informe emitido por ¢l RAIS WEB vy asimismo por la presentacion de las
publicaciones en fisico,

Tercera~ El puntaje minimo para que el docente sea promovido en este proceso es el siguiente:

Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva

Asociado : 55.00 puntas
Principal : 65.00 puntos

Tiempu Parcial (20 2 menos horas)

Asociado : 30.00 puntos
Frincipal : 60.00 puntos
ik DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

‘Seganda.- Responsabilidad de los documentos
‘Pe conformidad con las normas legales de simplificacion administrativa, los docentes pueden

entregar, bajo su responsabilidad, los documentos de los grados, titulos, certificados y constancias
en copias simples, Las comusiones de evaluacion se reservan el derecho de verificacion en aquellos
casos de duda razonable. 51 es comprobada la falsedad, el dolo o 1a falsificacion en alguno de estos
documentos, el docente es excluido del proceso en cualquier etapa en que se encuentre, sin
perjuicio de las medidas disciplinarias que corresponden, conforme a ley.

-]
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Tercera.- Calificacién de documentos
En concordancia con la naturaleza colegiada de la Comision, todos los miembros de fa misma

participan individualmente en la calificacion de cada uno de los documentos presentados en ¢l
expediente. La aplicacion de la Tabla de Evaluacion de factores serd materia de didlogo v
justificacion, dentro de la Comision, con la intencion de lograr objetividad ¢ imparcialidad en su
calificacion:

Cuarta- En las facultades que no tengan suficientes profesores principales, hasta superar esta
condicion, la Comision, puede estar conformada por profesores asociados con grado de Doctor yio
Maestro.

DISPOSICION FINAL

Quinta.- Los casos no contemplados en el presente Reglamento serin resueltos por el
Vicerrectorado Académico de Pregrado,
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ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE

I. RESPECTO DE LA ENSENANZA EN PRE Y POSGRADO Puntaje total 25.00

1.1 Informes del Departamento Academico: Puntaje mix. 10.0

a) Este informe deberd incluir aspectos administrativos internos tales como:

- Puntualidad.
Cumplimiento de normas intemas o similares.
Actualizacion academica.

- Etica v desempeiio profesional.

- Opinién acerca de la propuesta del plan de trabajo que desarrollara el docente
durante ¢l perfodo para el cual solicita la ratificacion.

1.2 Evaluacidn de los alumnaos: Puntaje miax. 8.0

a) Estrategias didacticas y dominio de metodologias de la ensefanza universitaria, para lograr un
aprendizaje autéonomo, active ¢ innovador.

) Uso de herramientas tics.

¢) Uso de idiomas.

d} Use de informacion motivadora,

¢) Desarrollo de ttoria, asesoria, investigacion formativa, responsabilidad social universitaria v
extension.

1) Asistencia, puntualidad, cumplimiento del programa y del silabo de los cursos dictados por el
docente.

1.3 Elaboracion de materiales de ensefanza: Puntaje max. 4.00
a) Notas de curso, 0.50
b) Guias de practica por curso, 0.25

s} Material didactico electronico (DVD, CDR, software, hardware). (.20

L d) Otros, 0.10
1.4 Tutorias Puntaje max. 3,00
a) Grestion de la wtoria (0.3 puntos por semestre). .00
b)Ejecucitn de la tutoria (0.3 puntos por semestre). .00
2. RESPECTO DE LA INVESTIGACION Puntaje total 35,00
2.1 Proyectos en que particips: Puntaje mix. 5.00

a) Responsable (uno por cada afio).
I. Proyecto SIN-CON (financiamiento externo). 3.0
2. Provecto multidisciplinario. 2.50

L
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3. Provecto CON-CON (por concurso interno}, 2,00

4. Proyecto SIN-SIN. 1.00

k) Misimbra A. .50

¢) Miembro B. (.30

d) Colaborador. 0.20

e} Asesor de grupo de estudios. 1.00

1.2 Trabajos de investigacion y publicaciones: Puntaje max. 15.00

a) Libro y capitulo de libro
I. Libro especializado de investigacidn
- Editorial internacional

- Libro 9.00

- Capitulo de libro 3.00

- Editor 9.00
- Editorial nacional

- Libro 3.00

- Capitulo de libro 1.00

- Editor 1.00

2, Libro especializado de docencia

- Editorial interna¢ional

- Libro 3.00

- Capitulo de libro 1.00

- Editor 3.00
- Editorial nacional

- Libro 2.00

- Capitulo de libro 0,75

- LEditor 2.00

b) Articulos en revistas de investigacion

I. Indexada
A - WOS
AT o N, - Primarios u originales g.00
- Revisidn 3.00
- Comunicaciones y notas cortas .00

- Scopus Medline
- Primarios u originales 4.00

- Revision 5.00

- Comunicaciones y notas cortas 2.00
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= Sciclo
- Primarios u originales
- Revisién

- Comunicaciones y nolas cortas

2_ Indexada en otras hases de datos
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas ¢ortas

3. Mo indexadas
- Primarios u originales
- Revision

- Comunicaciones y nolas corfas

¢) Otras revistas de investigacion

() Propiedad intelectual

- Patente de invencion
- Patente de modelo de utilidad
- Derecho de obtentor

- Derecho de autor

¢} Resumen en evento cientifico

. Internacional

- Simple

- En extenso
2, Nacional

- Simple

- En extenso

3. Institucional
- Simple
- En extenso

2.00
2.50
1.50

1.50
1.50
1.00

0.75
0.75
0.7%

0.50

10.00

6.00
10.00
6.00

0.75
150

.50
0.75

0.20
(.30
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2.3. Asecsoria de Lesis: Puntaje mix, 8.00
a) Asesor:

- Doctorado 3400

- Maestria 2.00

- Segunda Especialidad 1.50

= Titlo Prolesianal |00

- Bachiller 1.00

by Jurado Informante y/o Examinador de Tesis (Maesiria y Doctorada) [.50

¢) Jurado Informante (pregrado ) |00
2.4 Participacioén en eventos cientificos y académicos: Puntaje max. 4.00

a) Congresos internacionales (simposios, workshops, meetings, cologuios)

|, Organizador (Chairman, International Board) 2.00
2, Conferencista invitado (Invited talk) 1.50
1. Ponente 1.00
4. Asistencia 0.50

b) Congresos nacionales

| Qrganizador L.00

2. Conferencista invitado .75

3. Ponente .50

4. Asislensia 0.235

2.5 Premios y distinciones en la especialidad (cada uno) Puntaje max, 3.00
|. lnternacionales 3.00

2, Nacionales .50

30 RESPECTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION
UNIVERSITARIA Puntaje total 3.00

3.1 Actividades de responsabilidinl social: Puntaje méx. 3.00

Proyectos, programas, jornadas, talleres, convenios (cada uno)

1. Orgamzador 0.50
2. Participante (.25
._l.ths (.20

| ]
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3.2, Actividades de extension social,

Conferencias, charlas, mesas redondas (cada uno, minimo 10 hs)

| Organmizador
2. Participante

3, Otros

0.50
(125
(1.20

4.0 RESPECTO A LA CAPACITACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

4.1 Actualizaciones v capacitaciones:

a) Estudios de posgrado

I. Estudios completos de Doctorado

2. Estudios completos de Maestria,

3. Estudios de posgrado por semestre aprobado
4, Posdoctorado

b) Pasantias en universidades, centros académicos y/o investigacion

de prestigio internacional
¢) Especializacion (curso, diplomados)

4.2 Titulos y grados académicos:

a) Grado de Doctor

b) Grado de Maestria o Magister
¢} Grado de Bachiller

dj Titulo Profesional o Licenciatura
¢) Titulo Profesional de Segunda Especialidad

4.3 Idiomas
Conociimiento de idiomas extranjeros (por cada uno)
(1) Bésico: lee; comprende y habla

{2} Intermedio: lec ¥ escribe documentos
(3) Avanzado: lee, escribe, redacta v conversa fluidamente

. 5.0 RESPECTO A LO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

o ——

. i‘lt‘u rgos directivos o apoye administrativo (por cada afio):

) G"ﬂ,'r'gﬁs directivos (autoridades)
1. Rector
2 Vicerrectores
3. Decanos y Director de EPG

Earto e obtengs el grado dedoctor

Puntaje total 33.00

Puntaje max. 10,00

10.00
.00
2.00
4.00

4.00
2.00

Puntaje nix. 20,00

20,00

15.00
8.00

HLOO
10.00

Puntaje max. 3.00

L.O0:
2.00
3.00

Puntaje rotal 4.00
Puntaje max, 4.00
2.30

2,00
1.50

") Con respecto & la aplicacion del puntaje en el numeral 1 del lernd (0) del mubro 4.1 Achumlizeiones v
Capacitaciones. ol docente se hard acreedor a Jos 10.0 puntos por los estudios completos del doctorado. hasta en

14
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b) Jefes o directores de oficinas generales y Secretario General 1.25
¢) Directores de UPG, EP, institutos, CERSEU, Vicedecano Académico

y Director Administrativo; Director de Dleparntamento 100
d) Miembros de drganos de gobierno 0.50
¢) Asesorias 0.50
f) Experiencia profesional (por afio) 0.30
g) Otros; Comisiones, asesorias, sedes de practica pre-profesional 0.30

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: Es la sumatoria de los cinco (5) rubros evaluados, hasta los eien
puntos (100)

PUNTAJE MINIMO PARA LA PROMOCION:
Tiempo completo o dedicacion exclusiva

Asociado + 53.00 puntos
Principal 1 65.00 puntos

Tiempo parcial (20 a menos horas)

Asociado 1 50.00 puntos
Principal : 60,00 puntos
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ANEXO 2

INFORME DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Apellidos v nombres del docente:

..................................................................................................................

Categoria y clase!...ooiviimiinn
Azpectonainformar: oo s s e R s S S R S s R e
a) Participacion y organizacion en actividades:

- Talleres,

- Mesas redondas.

- Conferencias, jornadas. cursillos.

- Seminarios,

- Responsable de laboratorios, grupos de estudio.
- Responsabilidades de coordinacién,

- Owos.

h) Puntualidad.
¢) Cumplimiento de normas.

¢} Actualizacion profesional.
d) Efica.

Calificacion:

|. Deficiente (de 0 a 5 ptos.) 2. Regular (de 5a 6 pros.) 3. Aceptable (de 6 a 7 ptos.)

4. Bueno (de 7 a 9 ptos.) 5. Excelente {10 ptos.)

Fecha:

Firma y sella;
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ANEXO 3

INFORME DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL Y

UNIDAD DE POSGRADO (segun corresponda)

- Apellidos v nombres del docente:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4 - Aspectos a informar:

4,1.- Desempeno cognitivo y metodaologico:
- Conocimiento.
- Metodologia.

4.2.- Cursos asignados:
-Pregrade.
-Posgrado.

4.3 .- Asesoria de tesis:
- Pregrada,
- Posgrado.

4.4.- Jurado Informante o Jurado Examinador
- Pregrado.
- Posgrado.

4.5.- Tutorias:
- Pregrado.
- Posgrado.

4.6.- Materiales de ensefanza:
- MNotas de curso.

- Guias de practica.

= Material electronico.

3.~ Calificacion;

1. Deficiente., 2. Regular. 3. Aceptable. 4. Bueno. 5. Excelente.

o .'I‘ _I]{g}gajrn:x fecha:

N
4 Fifma yssello:
o B v [%
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ANEXO 4

INFORME DEL DIRECTOR
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACTION

Apellidos y nombres del docente:

57 11T

Aspectos a informar:
a) Provectos SIN-CON de investigacion en que participa.
. Responsable.
- Migmbro A.
- Miembro B.
- Colaborador,
b) Proyecto de investigacion multidisciplinario en que participa.
- Responsable.
- Miembro A.
- Miembro B.
- Colaborador.
¢} Proyectos CON-CON de investigacion en que participa:
- Responsahle.
- Miembro A.
- Miembro B.
- Colaborador.
d) Proyectos SIN-SIN de investigacidn en que participa:
- Responsable.
- Miembro A.
- Miembro B.
- Colaborador.
¢) Asesoria de grupo de estudio
Calificacion:
__ 1. Deficiente. 2. Regular. 3. Aceptable.

%, B.l.ﬁ.:-go. 5. Excelente.

Lo o Birmay sello:
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ANEXQ) 3

INFORME DEL DIRECTOR
DEL CERSEU

Apellidos y nombres del docente:

...........................................................................................................

ColigoT s aiwsaitissnT

Categoria ¥ elase: ... mmeizwiinamiiviiiiaiion

Aspectos a informar:

a) Proyectos de responsabilidad social en que paricipa:
Responsable.

- Miembro.

b) Proyecto de extensidn social en que participa:

- Responsable.
H Miembro.

Calificacion;

|. Deficiente. 2. Regular. 3. Aceptable,

4. Bueno. 5. Excelente.

Fecha:

Firma v sello:
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ANEXO 6

Encuesta de evaluacion de alumnos

. DATOS GENERALES
Foaramdt: oo s mne i s i i ks 4 T S e T i T W R R Y

Semestre Academicor..ovenenn Afio de estudios:.......oooivianns
PR CT T RN — Cédigo del curson...............

TR e O OO T 16 i s v o wiesiio i 3455 i e S S B 0 e S N B R .

1. INSTRUCCIONES

Las respuestas estin dispucstas en escala:

|. Deficiente. 2. Regular. 3. Aceptable. 4. Bueno. 5. Excelente.

Coloque dentro de un solo circulo el niimere que a su juicio significa el calificativo adecuado que

merece ¢l docente. Se recomienda contestar con ohjetividad, Gracias.

1il. TABLA DE CALIFICACION

CRITERIOS PUNTAJE

A. CONOCIMIENTO DE LA MATERIA

1. Demuestra dominio de Ja materia. F % 13 4 5
2. Desarrolla los contenidos con amplitud y profundidad. 1 21 3 4 5
3. Sus exposiciones son entendibles v unmprxnsiiﬁles. 1 2 3 4 5

4 Demuestra solvencia frente a las preguntas  planteadas por  los

estudiantes sobre el tema,

B. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Asiste a clases de acuerdo a lo programado en el silabo. ] 2 3 4 S
2: Cumple puntualmente con el horario establecido, i 2 3 i B
C.ETICA
-r”-T"_ = 1., Demuestra valores éticos en su actuar diario. I | 2] 3 4 3
.. | D.CAPACIDAD DIDACTICA
Y I.EI:ti!i_ra estrategias didicticas. a | s 4
LI E.Illf'._'_rdlmuevc el aprendizaje activo y auténomo. | 2| 3 4
5 | 3.La evaluacion del aprendizaje del alumno es objetivo de acuerdo | | | 5 | 3 y 5
TR g -g;.fﬁ establecido. B
| E. CUMPLIMIENTO DEL SILABO
1.Cumple la programacion de acuerdo a lo establecido en el silabo. | S (= 4 5

20
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ANEXO 7

MODELO DE SOLICITUD PARA PROMOCION DOCENTE

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE:...oooviiiiiiniiniiniiie o da e
EIGEENIE. . oxov v asts o pams wominsns oxmns gom s am ermmses ey 4eyATEEELTASEN [V (CTLTaT i R |
CIBE: .oy s del Departamento,............. NSy F S SR me presento  al Froceso
O A T S v B

Convoeado por la Universidad, para lo cual adjunto la documentacion sustentatoria. segun

expediente N® de acuerdo al Reglamento de Evaluacion para Promocion

Docente aprobado por Resolucion Rectoral N.°

Fecha:

Firma:

21
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ANEXO 8§

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, el/la que suscribe

......................................................................................................................

8207 | B AT PN Y P IS PRI PEE PR o[-+ 4 7. DA S s s y
clase:...... .. del Departamento. ...coo.iiermarimnnsiisensane-nneeo 08 la Facultad der.
declaro que la documentacién presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad dov
fe. Asimismo, declaro no encontrarse en incompatibilidad legal con el Reglamento de Evaluacion

para Promocitn Dacente, respecto a su clase docente y la informacion presentada.

Feclia:

Firnia:
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ANEXO Y

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Ley N* 29988

Por el presente documento; el/la que suscribe....oooviinnii, o T
................................................... Identificado () con DMIN L ovvvieiinisiinininan

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesade judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas,

Este documento expresa fa verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hubiere
lugar en caso de consignar informacicn falsa, por lo que suseribo el presente documento en honar

a la verdad,

Lima, _ de de 20

== FIRMA DEL POSTULANTE

W,

Arm 32° - Ley 27444, En enso de comprobarse faude, (alsedml en lo declarscion o inloomacion presentadi pog el
administiado, e entidad considecard no satisfecha la exigencia para todos sus efecios procediends & comunicar 2 hecho
para gue se declare 1o nutided del acto adminisrativo, impenga a guien haya empleado dicha declaracion unn muita, ¥
de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Piblico para la denuncio correspondicnte

23
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Por el presente documento, el/la que suseribe

DECLARO BAJO JURAMENTOQ, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad;

« Ley N.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica.

«  Ley N° 28496, “Ley que madifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y ¢l Articulo 11° de la Ley
N.” 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.

+  Decreto Supremo N.% 033-2005-PCM, que aprucba el Reglamento de la Ley del Cadigo de
Etica de la Funcién Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de

FIRMA DEL POSTULANTE

Art. 327 - Ley 27444 En coso de comprobarse (raude; Ffalsedad e Ta declaracion o informacion presentada por cl
ndministrade, la entidad considenyrd no satisfecha la exigencia para tndos sus efectos procediendo u comumcar ¢l hecho
para que se declare T oulidad del acto adminisirativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracion una multy, y
de zer el caso comunicar al hecho ol Ministeno Miblico para la depuncta eorrespondienic

24
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente documento, el/la que suscribe

............ rrneremnermnrenssnasirasisassneny ddERtificade con DNIM.? i innniiiiiiin g
con domicilio € o i
declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inserito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos™ a que hace referencia la Ley N.° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 002-2007-

JUS, el cual se encuentra a cargo v bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial.
Lima, de de
FIRMA DEL POSTULANTE

AfL 32° - Ley 27444, Bn case de comprobarse fraude, falsedad en la declamacion o informacidn presentada. por of
sdministiade, la entidad considerard no satistecha la exigenein para todos 3us electos procediendo a comuniear ¢l hecha
para que se declare |a nulidad. del acto administrative, imponga 4 quien haya emplesde dicha declaracion wid mulls, y

de ser ¢l caso comunicar al hecho ol Ministerio Piblico para la denuncia correspondiente.
25
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ANEXO 12
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE

{Ley 26488)

Por el presente documenta, el/la que suscribe

Identificado con DNI N con domicilio
B0 5 e 5 i e g A Y FA R g b e i S et , declaro bajo juramento de Ley, no
haber sido destituido { ), despedido ( ) o habérseme resuelto contrato por falta administrativa

grave ( ), de mi ex ceniro de labores pablico y/o privado.

Astimo la responsabilidad administrativa. civil ¥/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe adulteracion, falsedad o inmexactitud alguna de lo consignado en la presente
declaracion o de cualquier documento o informacion presentados en mi participacion en el
presente proceso. asi como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la Oficina Administrativa de Personal y me someto a las sanciones contempladas en el An, 427°
del Codigo Penal.

Lima; de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

vl .

~A me Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda.

Art 32° - Ley 27444, Bn caso de comproburse fmude, (alsedod en Ja declaracidn o miprmacion presentada por <l
administrade, lz entidad considerand no satisfecha la éxigencia para odos sus elféetos procediendo o comumivar el hecho
parad yue s¢ declare Ja nulidad del acto administrative. imponga a quien hays empleado dicha declaracion una muba, ¥
de ser ¢l 'coso comunicar al hecha al Ministeria Pablico para la denunéia Correspondiente,
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