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TABLA DE EVALUACION DE RATIFICACION DOCENTE
|DATOS GENERALES |
APELLIDOS [TERAN MORVELI
NOMBRES [JORGE ADRIAN ]
D. A [LITERATURA ]
EN PRE Y POSGRADO: Puntaje tothl: 25,00
Puntaje T Puntaje | Puntaje Puntaje |
1.1 Informe del Departamento: Puntgje maximo 5.00 por G/U |Obtenido| Maximo Total
a) Este Informe deberd incluir aspectos Ldministrativos internos tales
comao:
Puntualidad 5.00
Cumplimiento de normas interngs o similares
L Actualizacion académica
Etica y desempefio profesional 5
[1.2 Evaluacién de Tos alumnos: Puntdje maximo 13,00 Funtaje [ Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo | Total
Los criterios a evaluarson 1o siguientes: B
a) Conocimiento actualizado de la matefia
b) Didactica
¢) Asistencia y puntualidad 13.00
d) Cumplimiento del silabo
e) Etica y moral 9.43
1.3 Elaboracién de materiales de ensefianza: Puntaje maximo Funtaje | Puntaje [ Punfaje | Puntaje
4.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Notas de curso 0.50
b) Guias de préctica por curso 0.25 4.00
c) Material didéctico electrénico (DVD:{"DR, software, hardware) 0.20 '
(d)-Sros 010 [ -
1.4 Tutorias: Puntaje méximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
s _por C/U |Obtenido| Maximo_| _Total |
a) Gestion de la tutoria (0.3 puntos por s¢mestre 1.00 4 3.00
b) Ejecucién de la tutorfa (0.5 puntos pof semestre) 3.00 3
2. RESPECTO A LA INVESTIGACIQN: Puntaje total: 35.00
2.1 Proyectos en que participa: Puntajp maximo 5.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
{a)-Responsable (uno por cada afio) BE
1. Proyecto SIN-CON (Financianjiento externo) 3.00
2. Proyecto Multidisciplinario 2.50
3. Proyecto CON-CON (Por condurso interno) 2.00 10
4. Proyecto SIN-SIN 1.00 < 5.00
b) Miembro A 0.50 4
¢) Miembro B 0.30
0 or | 0.20
e) Asesor de grupd de estudios 1.00 5




2.2 Trabajos de Investigacién y Publicaciones: Puntaje maximo Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
15.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Libro y capitulo de libro
1. Libro especializado de invedtigacion
Editorial internacional
Libro 0.00
Capitulo de libro 3.00
Editor 9.00
Editorial Nacional
Libro - 3.00
Capitulo de libro 1.00
Editor 1.00
2. Libro especializado de docefcia
Editorial internacional
Libro 3.00
Capitulo de libro 1.00
Editor 3.00
_*”_"': Editorial Nacional
Libro 2.00
Capitulo de libro 0.75
Editor 2,00
b) Articulos revistas de investigaciéd] N T
1. Indexada
WS
Primarios u originales 9.00
Revision 3.00
Comunicacidnes y notas cortas 9.00
& MEDLINE
Primarios u originales 4.00 15.00
Revision 2.00
Comunicaciones y notas cortas £.00
SCIELD
Primarios u originales 2.00
Revision 2.50
Comunicaciones y notas corias 1.50 1.5
= 2. Indexada en otras bases de djtos
|© T__Primariosuoriginales — - To0——— 05— —
Revision 1.50 1.9
Comunicaciones y notas cortas 1.00
3. Nomndexada ™
Primarios u originales 0.75
Revisidn 075
Comunicaciones y nolas cortas 0.79
¢) Otras revistas de investigacion 0.50
d) Fropiedad intelectual
Patente de invencion T0.00
Patente de modelo de utilidad 6.00
Derecho de obtentor 10.00
Derecho de autor B.00
~|fY Resumen en evenio cientilico T S —
Internacional
Simple 0.79
En extenfo 1.50
MNacional
Simple U.o0
En extenko 075
Institucional —— _
Simple — 0.20
En exteno 0.30 13.5




2.3 Asésoria de Tesis: Puntaje maxitho 8.00 PuntaJe | Punfaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
—{ayAseser —

Doctorado 5.00

Maesiria 2.00

segunda Especialidad 1.50

Thulo Profesional 100 T00 8.00

Bachiller 1.00
b) Jurado informante y/o examinador de Tesis (macstria y doctorada) 1.50
¢) Jurado informante (pregrado) : 1.00 5.00 6
2.4 Participacion en eventos cientifichs y académicos: Puntaje Funtaje | Puntaje T Puntaje | Puntaje
miximo 4.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Congresos Internacionales (S1mposips, Workshops, Meetings, Coloquios)

1. Organizador (Chalrman, Inidrnacional Board] ; 2.00

<. Conferencista invitado {invir 1.50

3. Ponente 1.00 1

4. Asistencia 0.50
b) Congresos Nacionales 4.00

1. Organizador 1.00

Z. Conferencista invitado 0.75
|_~—.__3. Ponente 0.50 1

4. Asistencia 0.25 2
2.5 Premios y distinciones en la espeqialidad (cada uno) Puntaje | pyntaje Puntaje | Puntaje Puntaje
maximo 3.00 por C/U |Obtenido| Maximo Total

I. Internacionales S.00 3.00

2. Nacionales 1.50 ’

3. RESPECTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA. Puntaje total 3.00

3.1 Actividades de proyeccién social: Puntaje méximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
Proyectos, programas, jornadas, tallereg, convenios (cada uno)
1. Organizador 0.50
2. Participante 0.25 1.25
3. Otros 0.20
_r_-"' = = e e —
"|3. _ictividades de extension social: 3.00
Conferencias, charlas, mesas redondas (kada uno, minimo 10 hs)
1. Organizador ] —|—0.50—}|
2. Participante 0.25 1.00
3. Otros 0.20 2.25
4. RESPECTO DE LA CAPACITACION. Puntaje total 33.00
4.1 Actualizacién y capacitaciones: Pyntaje maximo 10.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total |
“|a) Estudios de posgrado T
1. Estudios completos de doctorado 10.00
2. Estudios completos de maestria 8.00
3. Estudios de posgrado por semesire ap 2.00 10.00
4. Posdoctorado 4.00
|b) Pasantias en universidades, centro J 400" B S —
de prestigio internacional
c) I Emcializg_im] (cursos, diplomados) 2.00 _




4.2 Titulos y grados a%mwmi—w—w je—|Puntaje |
por C/U |Obtenido| Maximo Total
a) Grado de Doctor 20,00
b) Grado de Macstria o Magister 15.00
¢) Grado de Bachiller 8.00 8.00f 20.00
d) Titulo profesional o Licenciatura 10.00 10.00
¢) Titulo Profesional de Segunda Especjalidad 10.00 18
4.3 Idiomas. Puntaje mdximo 3.00 Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
por C/U |Obtenido| Maximo Total
1. Basico: Tee, comprende y habja 1.00
2. Intermedio: Tee y escribe docymentos 2.00 3.00
3. Avanzado: lee, escribe, redacla y conversa fluidamente 3.00 3.00 3
5. RESPECTO DE LO ACADEMIC(Q) - ADMINISTRATIVO, Puntaje total 4.00
5.1 Cargos directivos o apoyo adminiftrativo (por cada aiio): Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje
Puntaje maximo 4.00 por C/U [Obtenido| Maximo Total
_a:_‘lrgos directivos (autoridades)
I.. Rector 2.50
II. Vicerrectores 2.00
I1l. Decano y Director de EPG 1.50 _ | | L
b) Jefes o Directores de Oficinas Generdles y Secretario General 1.25
¢) Directores de UPG, EP, institutos, CHRSEU o CEUPS, Vicedecano 4.00
Académico y Director Administrativo; Iirector de departamento 1.00
d) Miembros de érganos de gobierno 0.50
€) Asesorias 0.50
f) Experiencia profesional (por ano) 0.30
g) Otros: Comisiones, asesorias, sedes df practica pre-profesional, 0.30 0.60 0.6
1 PUNTAJE TOTAL | 67.78]

PUNTAJE TOTAL MAXIMO: 100.04

PT TAJE MINIMO PARA RATIFIGACION:

Mg. José Carlos Ballén
_Presidente

Tiempo completo o Dedicacién Exclusiva

Auxiliar- 40 puntos
Asociado S0 puntos
Principal : 60 puntos

T:empu Parclal (20 o menos huras}

Auxiliar : 35 puntos
Asociado 45 puntos
Principal : 55 puntos

Jﬁ?‘“vﬂ ua..'-,_ﬁ, C

Dr. Rlcardu Estahndns Cardenas

Miembro




