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BASE LEGAL

» Miembros de la Comisidén de Planeamiento Estratégico de
la Facultad de lLetras y Ciencias Humana (Designados
mediante Resolucion Decanal Nro. 332 -D-17, del 7 abril de
2017).

> Directiva N°001-2017-OGPL “Directiva para la formulacion y
Evaluacion de Planes Estratégicos de Facultades de la
UNMSM - aprobado mediante RR N°01160-R-17.

> Plan Estratégico Institucional 2017-2019, aprobado
mediante RR 00174-R-17.
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PLAN ESTRATEGICO

El Plan Estratégico de la Facultad de Letras es un
instrumentos de gestion que contiene los siguientes
componentes:

s> Mision y Vision del PEI

s Valores y Principios

s Objetivos e indicadores del PEI
s> Acciones e indicadores del PEI
s Matriz de objetivos y acciones
5o ANEXos
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MISION

MISION INSTITUCIONAL (PEI)

“Generar y difundir conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico,
formando profesionales e
investigadores lideres, con valores y
respetuosos de la diversidad cultural,
promotores de la identidad nacional
basada en una cultura de calidad y
responsabilidad social para contribuir
al desarrollo sostenible del pais y la
sociedad”

MISION DE LA FLCH (PE)

Como primera Facultad generamos y
difundimos la investigacion, la
formacion de profesionales criticos,
creativos y éticos de alto nivel
académico. Promovemos el
conocimiento humanistico, cientifico y
tecnolégico. Estamos comprometidos
con la diversidad cultural, Ilas
identidades y el desarrollo del pais”.



VISION INSTITUCIONAL (PEI)

“SER REFERENTE NACIONAL E
INTERNACIONAL EN
GENERACION DE
CONOCIMIENTO Y EDUCACION
DE CALIDAD”

VISION DE LA FLCH (PE)

“Ser una Facultad modelo a nivel
nacional e internacional con la mas
exigente formacion académico
profesional e investigacion de calidad
en el ambito de las letras y las
ciencias humanas; forjadora de lideres
comprometidos con el desarrollo
social que se proyecten a la gestion,
innovacion, interculturalidad y
excelencia en e marco de |la
globalizacién cientifica”.



Solidaridad

R esponsabilidad

Integridad
Dignidad
Tolerancia

Libertad

VALORES PEI

Hacer e bien comun, apovando a las personas en
sifuacion desafortunada

Cualidad v valor del ser humano que le permite
comprometerse v actuar de forma correcta cumpliendo
sus obligaciones.

Unidad permanente de los miembros de la Institucion,
de pensar v actuar en concordancia con los valores
institucionales.

Respeto a nuestros semeantes por sobre cualquier
condicion.

Respeto a las personas, a sus creencias costumbres,
etnias v culturas.

Expresar opiniones e ideas. con e respeto hacia los
demas.



PRINCIPIOS DEL PEI

Excelencia Compromiso de hacer bien [as cosas logrando cada
vez mejores niveles en la practica.

Ser claro, evidente, no expresarse con

Transparencia ambigleda.

Democraciay ~ Convivencia social con libre participacion, justicia,
Participacion igualdad y equidad.



LINEAMIENTOS DE POLITICAS DEL PEI

Garantiza la excelencia académica a través de su modelo educativo,
basado en un sistema de ensenanza aprendizaje integral, con
formacion por competencias, y conviccion de constituirnos en un
referente de calidad.

Desarrollar una cultura de investigacion cientifica, tecnolbgica y
humanistica, creacion intelectual y artistica, con el compromiso de
posicionarnos como generadores de conocimientos, cuya aplicacion
contribuya al desarrollo del pais.

Desarrollar la responsabilidad social y la sostenibilidad ambiental,
como elementos fundamentales del impacto generado en la sociedad,
para el cumplimiento de sus fines académicos y de investigacion.

Fortalecer las condiciones de la gestion institucional con calidad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

so OBJETIVO 1

Mejorar la formacion académica con calidad para los
estudiantes

so OBJETIVO 2

Mejorar la investigacion e innovacion para la produccion del
conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico en la
comunidad académica.

s OBJETIVO 3

Desarrollar la responsabilidad social universitaria
s« OBJETIVO 4

Mejorar la calidad de la gestion institucional



o~ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTTIUCIONALES

«» OBJETIVO 1 : Mejorar la formacion académica con calidad
para los estudiantes

> Servicio de ensenanza aprendizaje integral y formacion por
competencias para los estudiantes.

> Curriculos actualizados y alineados a la ensenanza por competencias
para los estudiantes.

> Servicio de apoyo educacional y complementario de calidad para los
estudiantes

> Formacion académica y profesional de calidad con acreditacion
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado.

» Programas de movilidad nacional e internacional a través de convenios,
becas e intercambios para docentes y estudiantes



ACCIONES ESTRATEGICAS INSTTIUCIONALES

s> OBJETIVO 2: Mejorar la investigacion e innovacion para la
producciéon del conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico en la comunidad académica.

> Programa de fortalecimiento de capacidades de
investigacion e innovacion para docentes

» Lineas de investigacion e innovacion vinculadas a la
sociedad

> Redes de investigacion nacionales e internacionales para
los docentes

» Publicacion del conocimiento en forma oportuna para la
sociedad



ACCIONES ESTRATEGICAS INSTTIUCIONALES

s OBJETIVO 3 Desarrollar la responsabilidad social
universitaria

> Programas y redes de responsabilidad social focalizados
para su vinculacion con la sociedad.

» Proyecto sostenibles de emprendimiento e innovacion para
la sociedad

> Programas de responsabilidad social hacia la comunidad
académica

> Propuesta de impacto sobre la realidad nacional e
Internacional



> ACCIONES ESTRATEGICAS INSTTIUCIONALES

=> OBJETIVO 4: Mejorar la calidad de la gestion institucional

>

Implementar la politica de modernizacion de la gestion publica
mediante el rediseno de procesos administrativos y académicos con el

soporte tecnoldgico adecuado.

Mejorar la competitividad de los Centros de Produccion de bienes y
servicios vinculados a la comunidad nacional e internacional.

Impulsar la cooperacion eficaz con las instituciones nacionales e
internacionales.

Implementar el gobierno electronico de la Universidad.

> Ampliar el mantenimiento de la infraestructura y el equipamiento de la

Universidad
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Plan Operativo Institucional (POI) con enfoque PpR

CcP CATEGORIA PRESUPUESTAL ¥ ACTIVIDAD MEF POI- 2017 POI- MODIF- 2017

1| PROGRAMA PRESUPUESTAL 414.853,86 423 . 713,95
DOCEMNTES COMN ADECUADAS COMPETEMNCIAS 159.469,86 161.669,86
Seleccion de docentes 2600,00 10600,00
Ejercicio de la docencia universitaria 130.769,86 130.769,86
Evaluacion de docentes 0,00 0,00
Capacitacion de docentes 20.100,00 20.300,00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
ADECUADOS 212.984,00 219.6449,09
Mantenimiento, reposicion vy operacion 212.984,00 219.6441,09
PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS 11.000,00 11.000,00
Gestion Curricular 5.000,00 5.000,00
Fomento dela investigacion formativa de pregry 5.000,00 &.000,00
SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL
ESTUDIAMTE 21.400,00 321.400,00
Apoyo academico 1.200,00 1.200,00
Bienestar v asistencia social 16.200,00 16.200,00
Servicios Educacionales complementarios 14,000,000 14.000,00

2|ACCIOMNES COMIUMNES 2.602.147,549 2.564.079,85
GESTION DEL PROGRANMNMLA 2.573.178,94 2.525.201,25
Gestion del programa 2.573.178,94 2.525.201,25
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRANMLA 0,00 0,00
Seguimiento v evaluacion del programa 0,00 0,00
ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIOMALES 28.968,60 38.878,60
Acreditacion de carreras profesionales 28.968,60 38.878,60
ASIGMNACIOMNMES PRESUPUESTARIAS QUE NO

3| RESULTAMN EN PRODUCTOS - APNOP 2.182.998,60 2.212.206,20

3| Desarrollo de Estudios, Investigacion v estadistica 398.451 .87 A06.875,87

3| Desarrollo v evaluacion de programas de Posgrado- 392.063,98 397.463,98

3 | Extension yv Proyeccion Social- CERSEU F3.250,00 F79.988,00

3| Unidades de ensefianza : Centro de Idiomas 1.319.232,75 1.327.878,35

5.200.000,00

5.200.000,00
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