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FACLILTAD DE LETRAS ¥ CIENCIAS HUMANAS

RESOLUCION DE DECANATO N.° 778-D-FLCH-16
Lima, 12 de octubre de 2016

Visto el Expediente. con Registro de Mesa de Partes N.* 09098-FLCH-2016, mediante el cual el Comité CAS
de la Facultad remite las bases de convocatoria para personal CAS en la modalidad de reemplazo, segin se
indica

CONSIDERANDO:

(e, medionte Resolucidn de Decanato N7 766-DFLCH-16 3¢ aprueha lg conformacidn del Comeié TAS,
gue fendrd @ su cargo el proceso de comvocataria y seleccidn del personal en fa modalidad de Contraro
Adminisirative de Servicios, por reemplazo de las plazas vacantes existertes en la Facultad de Letras y
Clencias Humanas para el efercicio 2016;

Que, mediamte Carta N.° 02/FLCH-D-CCAS2016, el Comité CAS de la Facultad remite la propuesta de
bayey de comvocatoria para la contratacidn de personal en [a modalided de Contralacidn Administrativa de
Servicio;

Oue, el Sefior Decano de la Facultad otarga visto bueno y autoriza que continie ef proceso de comvocatoria
de [funa) plaza en la modalidad de reemplazo para Contrato Administrativo de Servicio;
RESUELVE:

1. APROBAR las bases de convocatoria para la comratacidn de personal CAS, en la modalidad de
reemplazo de | plaza vacante, correspondiente al PROCESO CAS N.* 02/UNMSM-FLCH2018, que a fojas 4
Jorma parie integranie de la presente Resolucidn de Decanato

2. ENCARGAR a la Direccion Adminisirativa v a las Unidades Téemicas comperentes de la Facuitad ef
cumplimienio de la presenie Resolucidn de Decanato.
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PROCESO CAS N.” 02/UNMSM-FLCH/2016

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA
NATURAL QUE PRESTE SERVICIOS EN LA FACULTAD DE
LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS DE LA UNMSM

I. GENERALIDADES

1. Ohjeto de la Convacatoria
Seleccionar und peérsona matural que preste servicios en diferentes dreas de |8 Faculad, ml como
s detalla;
= | Petsons! de limpieza v mantenimiento

2. Dependenciz. unidad organica y/o drea sofieitante.
Unidad de Servicios Genernies, Cperaciones vy Mantemmienio

3.  Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Oficine General de Recursas Humanos de [a LINMSM

4. Base Lepal:
‘2. Decreto Legislative N 1057, que regula el Régimen deé Contratacion Administeativa de
Servicios.
b. Reglamenio del Decreto Legisiative M.° 1057, aprobado por Decreto Supremo N2 075-
2008-PCM. modificado por Decreto Supresing N7 (63201 1-PCM.
¢.  Las demis disposiciones gue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

[I. PERFIL DEL PUESTO

*  Personal de limpieza y mantenimiento (CODIGO 01)

REQUISITOS DETALLE.
Formacién Académica, grado académico * Estudios secundarios completds (acreditar con copia
¥/0 nivel de estudios de cenificado de estudios)
L . » Experiencla especifica de | afio en labores similares
Expacicncin o afines en sector piblico o privado
» Conocimiento en el uso vy manejo de materales v
equipos de imphezn.

: : » Adeprabilidad, cooperacidnm. orden, habilidad v
Competencias T fislcn,

C‘!plc-i-llllﬁﬁll o especialidad del drea » No indispensabie:

Canocimiento para el puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO
Principales funciones 4 desarrollar:

® Personal de limpieza v mantenimiento (CODIGO 01)
+«  Recibir, distribulr documentos: ¥ materiales en genersl, trasladar v acdmodar
nrercadering y otros.

Pdgina 1




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE |

L SAN MARCOS =

FACULTAD DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS -

"Afio de fa Consolidacién del Mar de Grau”

*  Realizar la labor de conserjerfa brindando ¢l servicio ¥ la atencidn de las respectivas aulas, wmileres,
laboratorios ¥ equipos de fa Faculiad.

* Realizar limpieza ¢n general de jos diferentes ambientes, pisos, mobiliarios, ventanas servicios
higiénicos vajillas y similares; asi como arreglar y conservar los jardines, operar motores de manejo
sencillo,

=  Trasportar equipos y apovar en la colocacion de avisos del Decanato en las pizarras v paneles de la
Facultad

s Awvudar en la confeccidn ¢ instaiaciones de objetos o equipos requeridos por Ia administracién para

las actividades Académica de la Facultad,
* Onras funciones inherentes al puesto que le asigne la jefatura.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Facultad de Letras y Ciencias Humanas de la. UWNMSM.

Lugar de prem:iﬁr. del servicio

Imicio:  O1/1272016
Términe: 31/122016 (renovables en funciona
necesidades institucionales).

Duracidn del contrato

S/

Rt il 900.00 Soles - Personal de limpieza y

Mantenimiento (Céd, 01)
i pre 1 .
Cemificado de Antecedentes Penales.
Oitras condiciones esenciales del conirato 02 Folos recigntes pasapaorte.
Copia de DNI.
RUC vigente.
V. CRONOGRAMA Y ETAFPAS DEL PROCESD
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA |  AREA RESPONSABLE
. : Oficing Generdl de
Aprobacion de la Convocatoria. 2R/972016 e Hilroames
Fiiy ik Del 26 de petubre
PH‘;J:!E::SE;{ ;:: Ié:omcesn en el Servicio al O de fiEvismbre MINTRA — SENEM
proo: de 2016
CONVOCATORIA
1 | Publicasisa de & convicatora o el Parg)| e 40 ‘; ”ii:* Facultad de Letras y
Institucional de la UNMSM. nﬂw%nl ﬁn: Ciencias Humanas
Presentacidin  de la Hoja de Vida
documentada via fisica ¢n la en da Unidad | 21 de noviembre
2 de Tramite Dncl.m:emprin Facultad de Lemas de 2016 Facultad de Lemas v
y Ciencias Humanas, Calle Germidn Amézaga | Horma: 2:00 am a Ciencias Humanas
N5 3175, Cindad Universitaria - UMNMSM, 4.00pm.
| portal N.* 3
'SELECCION )
22 de noviembre
¥ | Bvahacion de 1a Hoja de Vida de 2016 TaLC B Levay
Hora: 9:00 am. iencias Humanas
/\ 4b 'I:.-' VR S
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UNIVERSIDAD NACTONAL MAYOR DE

'SAN MARCOS:(+

FACULTAD DE LETRASY CIENCIAS HUMANAS =

“"Afio de la Consolidacidn del Mar de Grau”

i 23 de noviembre
licacion de I ]
4 Pub cacidn de resu tados de la ‘r?wlll.w:mn de de 2016 Faculiad de Lemas y
la Hoja de Vida en el Portal Institucional de : e
; A partir de |as Ciencias Humamas
la UNMSM
3:00 pin,
5 . . 24 de noviembre Facultad de Letras y
Envievis TesomL i) de 2016 Ciisiciah Hikosngs
24 de noviembre
6 | Publicacion de resultado final en el Portal de 2016 Facultad de Lewras v
Institucional de [a UNMSM. A partir de las Ciencias Humanas
3:00 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
25 al 29 de
! Suseripeidn del contrato noviemnbre de THCU I On A0 Y
Cleneias Humanas
2016
8 2 30 de noviembre Facultad de Lewas y —
Kegan oel gantato de 2016 Ciencias Humanas

(*) La bora de la entrevira serd publicadn en el pormal de o LNMSM, junto a los resultados preliminares,

VI, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la Hojs de Vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el
postulante serd responsable de |la informacion consignada en dicho documento y s¢ somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En tal sentido, el postulante deberd presentar su

Hola de Vida Documentada en félder, adjuntando los sigutentes formatos:
Formatos

a. Seliciud de Inscripeidn.

b Modelo de Curriculom Vitae.

¢. Declaracién Jurada de no estar inhabilitndo Administrativa y/o Judicialmente para contratar con el
Esmdo.

d. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

¢. Declaracion Juradn de Parentesco,

I Declaracién Jurada de no Percibir Otros Ingresos por parte del Estado, salvo por Funcién Docente o Dietas.

g. Declaracidn Jurada de no tener inhabilitacién conforme al Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién v Despido.
Ver: http://www.unmsm.edu.pelrecas/formatos

VIl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

La evaluacion tiene como puntaje minimo aprobatorio 65 puntos. Si en la etapa de evaluacién de Hoia

! PUNTAJE
Eﬁﬁhﬂkﬂm_ PESD Hmm.é -
EVALUACION BE HOJA DE VIDA 60 38
Formacion Académica 1
Expesiencia | ; y
Curses o estudios de eapacildacidn wo sspecializaciin (£ \
ENTREVISTA PERSONAL 4 30 L) ‘}f{'&-
Imagen *{} :
Iniciativa —_—
Felacwon |oterpersonal
Conocimiento del drea que postuls
PUNTAJE TOTAL 100 63
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Asimismo, s¢ precisa que la experiencin solicitada en ¢ perfil del puesto, numesal IL podrd ser
pereditads por ef postulante con copias simples de certificados, constnneiay de trabajo resoluciones de
encargatura v de cése, dedenes de servicio, boletas de pago, contrabps y/o wdendas. Todos los
documentos gue screditen 1o experiencia deben contener fecha de Inicio ¥ fin o tempo laborade,

DE LAS BONIFICACIONES

Se olorpurd una bonificecion del diez por ciento (1094 sobre ¢l puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes gue hayan acreditade ser Licencinde de las Fuerzzs Armodas de
conformidad con la Ley N 29248 v su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos pars el cargo y haysn
obtenide un puntaje aprobaterio.obtendnin una bonificacidn del quinee por ciento [ 15%) del pumiaje
final obtenido, segin Ley N® 23164, ley que modifica diversos anticulos de fa Ley N* 27030, Ley de
Personas con Discapacidad.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2-

Declaratoria del proceso como desierto

El process puede ser declomdo desierto en alguno dé los siguientes supeestos:

g - Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn,

b.  Cuando ningune de los postulantes cumple con 1os requisilos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido Jos requisitos minimos. ninguno de los postulantes obtiene puntaie
minimo en las etapas de evaluacion del proceso

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno di los siguientes supuesios, sin que sea reyponsabilidad de
la entidad:
8. Cusndo desaperece la necesidad del servivio de la entidad con posterioridad al micio del proceso
de seleceidn.
b. Por restricciones preaupuestales.
Chros supaestos debidamente justificados,
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