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Presente Hro. Exp. .
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usied para hacerle llegar mi cordial saludo y manifestarie que e Estaiuto
de la Universidad en su Preambulo sefala “La Universidad Nacional Mayor de San Marcos es
una institucidn que contribuye a la democratizacidn del Perl, a socializar el saber y garantizar
al acceso a la universidad sin olra condicin que la capacidad académica. Este propdsito se
sustenta en su cardcter de primera universidad pablica del Peni, atiende los intereses del
conjunto y asume la tarea de formar profesionales e investigadores compelantes que asién en
capacidad de dirigir los procesos productivos, sociales, cullurales y politicos del pals. En
consecuencia, liene como objelivo converlirse en una universidad de investigacion, que
tenga como funcidn cenfral la produccion de conocimientos...” de esta manera el Estatuto
marca el demotero de nuestra gestidn y de los futuros planes estralégicos que nos lleven, en el
menor tiempa posible, ser la universidad de invesligacion que nuestro pais necesita.

Como es de su conocimiento, la UNMSM es la universidad piblica que, a pesar del poco
apoyo gue se recibe para la actividad de investigacion, lidera la produccitn cientifica del pais y
cuenta con el mayor nimero de investigadores en el Registro de [nvestigadores del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Regina). Sin embargo, reconocemos que es necesario tomar
medidas que conlleven a i. Mejorar los procesos y productos de esta actividad, . Incrementar
nuestra competitividad y c. permitir un desamolio mas homogéneo en su interior.

A pesar que nuestra universidad cuenta, desde la década de los 90 del siglo pasado, con un
registro de la aclividad de investigacion de sus docentes (RAIS Web), no es posible visualizar
con claridad el trabajo organizado de sus investigadores alrededor de problemas o temas
especificos (lineas y programas de investigacion). Las dificultades en la identificacién de los
investigadores con capacidades en Investigacion, Desarrolio e innovacion (IDi), que logren
servir como interlocutores validos y de manera oporfuna ante los organismos demandanies de
conocimiento o tecnologia, lleva a plantear nuevas formas de organizacion en la universidad,
agiles y flexibles, como los Grupos de Investigacion.

La organizacién de la investigacion a través de estos grupos es muy difundida en el mundo y
ahora promovida por el CONCYTEC. En la UNMSM estos grupos incluiran obligatoriamente
estudiantes de pre y posgrado en el entendimiento que la IDi en la universidad se realiza a
través de la asociacion académica maeastiro y alumno.

Por eslas razones, el VRIP reloma la politica de promocion y conformiacion de Grupus de
Investigacidn como mecanismo de potenciacion de |la aclividades de IDi y anuncia el
reconocimiento formal a dichos grupos cuando su estruciura, composicion, tematica y actividad
satisfagan las condiciones establecidas en la directiva que se sefiale para dicho fin, la misma
gue se adjunia en el presente documento.
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Universidad Nacional Mayor de San Marcos —

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

En base a lo sefialado y en atencidn a lo indicado en los Articulos 17° y 65° del Estatuto de
la UNMSM, le hago llegar, sefior (a) Decano (a), la Directiva de Grupos de Investigacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, que nofma, regula y orienta el proceso de
creacion, funcionamiento, desarrollo v disolucidon de los Grupos de Investigacién de la UNMSM
y promueve la investigacion con calidad e impacto.

Hago propicia la ocasidn para reiterarle mi consideracion y estima personal.
Atentamente,

oo Vicedecano (a) de Investigacidn y Posgrado
Director (a) da Unidad de Posgrado
Director (8} de Unidad de mvestigacian
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Directiva de Grupos de Investigacion de
la UNMSM

I Objetivo
Mormar, regular y orientar el proceso de creacidn, funcionamiento, desarrollo y disolucidn
de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Il Finalidad

Promaover en la UNMSM [a Investigacidn disciplinaria e interdisciplinaria con calidad e
impacto compatibilizindola con las lineas de investigacidn priorizadas y los recursos
disponibles.

11l Base legal
& LEY N2 30220. 2014, Ley Universitaria. El Peruano, Normas Legales. Miércoles 9 de
sjulio de 2014:527211- 527233
& LEY N? 28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnolégica (CONCYTEC)
® Estatuto de la Universidad

IV Alcance
La presente Directiva es de aplicacidn obligatoria por:

&  Docentes, alumnos y tesistas de la Universidad en tanto participen en un Grupo de
Investigacion.
Vicerrectorado de Investigacidn y Posgrado (VRIP) y sus dependencias
Vicedecanatos de Investigacion y Posgrado de las Facultades y sus respectivas

Uinidades de Investigacion.
s Cualquier otra unidad o dependencia de la Universidad en tanto intervenga en los
procesos normados en la presente Directiva.

V Responsabilidad
& El Vicerrector de Investigacidn y Posgrado es responsable de la actualizacidn de la
presente Directiva.



e Los Decanos de las Facultades de la Universidad conjuntamente con el Vicedecano de

Investigacion y posgrado son responsables del cumplimiento de la presente Directiva
en lo correspondiente a los Grupos de Investigacidn que se formen en su respectiva
Facultad.

Los integrantes de los Grupos de Investigacion son responsables solidariamente del
cumplimiento de las disposiciones prescritas en la presente Directiva.

VI Normas generales

Definiciones
® Los Grupos de Investigacion (Gl) son unidades funcionales de duracion temporal y

renovable, integradas por docentes, alumnos y tesistas de la UNMSM que se rednen
para desarrollar actividades de investigacion, desarrollo e innovacién sobre un tema
especifico.

La Universidad reconoce un Gl cuando este cumple con las condiciones que establece
la presente Directiva y asi es solicitado por el propio Grupo.

Derechos y deberes
Los Gl reconocidos por la Universidad tienen los siguientes derechos:

Formular, gestionar y recibir apoyo para elaborar proyectos de 1D+ de acuerdo a
criterios concursables.

Acceder a financiamiento interno o externo, piblico o privade, con el aval de la
UNMSM. :

Recibir apoyo institucional para publicar los resultados de sus investigaciones como
articulos en revistas indexadas, actas de congresos, libros, capitulos de libro u otros
mecanismos de difusidn académica.

Proveer servicios cientifico-tecnoldgicos a los sectores piblico y privado.

Organizar eventos clentificos y de divulgacidn en coordinacidn con los drganos
competentes de la UNMSM y con la participacion de estudiantes de pre y posgrado.
Articularse con Gl similares de la Universidad, del pais y del extranjero.

San deberes de los GI:

Contribuir a las estrategias de investigacién formativa a nivel del pregrado y servir de

guia y soporte para la realizacidn de las tesis de pre y posgrado con fines de graduacion
o titulacidn,



Brindar soporte cientifico a los programas de posgrado y promover la formacion de
jbvenes investigadores.

Coordinar con el VRIP y sus 6rganos para la articulacién de sus capacidades con las
necesidades de innovacion de las empresas y organismos pablicos y privados.
Potenciar las capacidades tecnologicas de la UNMSM.

Conformacion
Los Gl de la Universidad estan constituidos por investigadores titulares, asociados y
adherentes.

Los Investigadores titulares son Docentes ordinarios a DE o TC, registrados en el DINA
{Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores) y ORCID (Open Researcher and
Contributor D), con publicaciones relacionadas a los estudios del Gl.

Los investigadores asociados pueden ser: Docentes ordinarios a tiempao parcial
registradas en el DINA; investigadores contratados, registrados en el DINA; o
investigadores externos a la UNMSM. En todos los casos sus publicaciones deben
estar relacionadas a los temas desarrollados por el Gl.

Los investigadores adherentes pueden ser tesistas, egresados o estudiantes de |a
UNMSM de pre o posgrado, que estén desarrollando o colaborando segin sea el caso
en investigaciones en los temas propios del GI.

Los egresados, tesistas y estudiantes en tanto pertenezcan al Gl serdn adscritos a la Unidad
de Investigacién (UI) de la Facultad en la que se ubica su G

V1l Normas especificas

Estructura v caracteristicas

Los Gl deben conformarse con un minimo de tres investigadores, uno de los cuales
debe ser el titular, pero se deben integrar con investigadores asociados y adherentes,
en particular tesistas de pre y posgrado.

El investigador titular con mayor grado académico es el Coordinador del Gl. En caso
més de un investigador titular tenga similares grados académicos, sera potestad del
Gl designar su Coordinadaor.

Dado el cardcter flexible y temporal de la adscripcion a los Gl, su conformacion podra
variar retirdindose o incorpordndose investigadores adherentes sin que eso implique
madificar el cardcter o atribuciones del Gl.

El retiro o incorporacion de Investigadores titulares o asociados implicard una
reevaluacion de oficio del Gl por el VRIP.

Un Investigador titular solo puede ser Coordinador responsable un GI.
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& Uninvestigador titular o asociado puede participar hasta en dos GI.
® Los investigadores adherentes solo pueden participar en un GI.

Reconocimiento

* EIVRIP es el 6rgano responsable del reconocimiento y categorizacion de los Gl.

® La postulacion para el reconocimiento de un Gl puede presentarse en cualquier
momento del afio académico.
El Coordinador del Gl serd el responsable del proceso de postulacion.

® Los requisitos y formulario para la postulacién del Gl se indican en el Anexo 1.
El VRIP verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios y otorgara el reporte
de inscripcidn, con una vigencia de dos afios.

® Cumplida la evaluacidn se comunica el resultado a la Facultad de origen del
Coordinador del Gl para que emita la Resolucién de Decanato respectiva,

* Las Resoluciones de Decanato serdn refrendadas por Resolucidn Rectoral.

Categorizacion
® Los Gl de la UNMSM se clasifican en cuatro categorias atendiendo a las
*caracteristicas y experiencia de sus integrantes:
* Categoria A: Grupos de excelencia internacional

= Categoria B: Grupos de excelencia nacional
* Categoria C: Grupos de excelencia institucional
« Categoria D. Grupos emergentes en formacién

* Los Grupos de Investigacion reconocidos pasardn de oficio a un proceso de
categorizacion por el VRIP de acuerdo a los requisitos indicados en el Anexo 2.
* Cumplida la categorizacidn se comunica el resultado a la Facultad correspondiente.

Evaluacion y ratificacion

& Los Gl registrardn su produccidn en el RAIS que serd la base para la evaluacidn
bianual con la cual se renovara su reconocimiento y categorizacion, lo cual seguird el
procedimiento ya definido.

e El proceso de evaluacidn para la renovacion de los Gl se realizard de oficio por el VRIP
cuando se cumpla el plazo de reconocimiento vigente y se basard en la informacidn
registrada en el RAIS. :

& Un Gl puede solicitar en cualquier momento su disolucion, con lo cual da término a
sus funciones, sin embargo eso no exime del cumplimiento de los acuerdos o



compromisos asumidos, los que deberan ser asumidos por sus integrantes como
requisito para aceptarse su disolucion.

Recategorizacion

Los Gl podrin solicitar ser evaluados en cualquier momento para ser recategorizados
a otro nivel siempre y cuando cumplan con las condiciones minimas establecidas en
la presente Directiva.

La evaluacitn la realizard el VRIP sobre la base de la informacion ingresada al RAIS.

VIII Asignacion de recursos de la UNMSM
e Los Gl podran participar de los fondos concursables para la elaboracion y desarrollo

de proyectos de | + D + | que se programard anualmente y cuya postulacion sera a
través del RAIS.

La evaluacidn de las postulaciones corresponde al VRIP que contara con evaluadores
especialistas en el drea a la cual se orienta el proyecto. Los evaluadores no deben
pertenecer a un Gl.

L]

IX Disposiciones complementarias
® Los Niicleos de Investigacion Tecnolégica (NIT), reconocidos a la fecha, podran

adecuarse a lo sefialado en la presente Directiva siguiendo el procedimiento
establecido.

El VRIP editard una Guia en la que se describird la composicion y caracteristicas de
todos los Grupos de Investigacitn y se orientara sobre los procedimientos descritos
para su creacion, reconocimiento, clasificacion y cualquier otro apropiado para su
correcto funcionamiento.

X Disposiciones transitorias
« En VRIP comunicard oportunamente la apertura de la inscripcion en linea de los Gl en

el sisterna RAIS.



X1 Apéndice
ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRIPCION*
GRUPOS DE INVESTIGACION

Nombre del Grupo de Investigacidn (GI)

Coordinador {debe estar registrado en DINA y DRCID)
Mombres y apellidos:

DNI: Grado/titulo;
Categoria docente: Dependencia:
Teléfono: Correo electrénico institucional:

Integrantes (deben estar registrados en DINA)

Mombres v apellidos: Grado/titulo:
Categoria docente u otro (posdoctorante, invitados, tesista):
Dependencia
Presentacién (mix. 200 palabras)

Describir trayectoria, objetivos, lineas de investigacion y los posibles servicios que brindara el Grupo
de Investigacidn.




Proyectos de investigacidn y servicios del GI (3 proyectos y servicios mds relevantes de los dltimas 5
afios)

*  Proyectos UNMSM
#  Qtros proyectos
*  Servicios (describa)

Resultados de investigacidn del Gi (5 publicaciones mas relevantes de los dltimos 5 afios como
articulos, tesis, libros, capitulos de libros, patentes, derecho de obtentor, conferencias.)

Infraestructura

= Ambhentes fisicos

= Equipamiento de laboratoria/ gabinete

® Sistemas de informacian § Equipo de Gestidn
s Phigina web del Gl, en el dominio unmsm

Contacto (los datos deben ser especificos del Gl)
Teléfona: Anexo; Oficina:

CHreccidn:

Piagina web del Gi (=i la hubiera):

*Esta ficha se implementard en el sistema RAIS para la inscripcion en linea.



ANEXD 2
Tablas de puntajes para la calificacidén del Grupo de Investigacidn de Pre y Posgrado de la
Universidad Nacional Mayor de 5an Marcos*

(Puntaje Total: 100 puntos)
Experiencia del Grupo de Investigacidn (Gl) hasta 35.0 puntos como médximo
Infraestructura de investigacidn hasta 35.0 puntos como mdximo
Competencias de Integrantes hasta 30.0 puntos como mdximo
Rubro 1. Experiencia del GI  35.0 puntos como méiximo
Requisito/item Puntaje miximao | Puntaje
{Puntos) mdximo
Area (Puritos)
A B, C Area
D, E
1. Experiencia en Proyectos y Patentes 20 i}
Proyectos del Gi ® Lider Proyecto internadonal: 15.0 20.0
! 10 ptos
= Colaborador Proyecto
internadonal: 05 ptos
# Lider Proyecto nacional:
05 ptos
= Colaborador Proyecto nacional:
02 ptos
= Proyecto UNMSM:
02 ptos
Registro de propiedad ® Patentes otorgadas de modelo 5.0 Mo
intelectual come resultado de de utilidad: 0.8 corresponde
actividades del GI. # Patentes otorgadas de
imvencidn: 2.0
& Derecho de obtentor: 1.0
1. Experienca an Servichos ¥ Comultorias 10.0 10.0
Servicios contratados al Gi, Por servicia: 2.0 4.0 4.0
Ultimos cinco afios
Consultarias contratadas al GI. | Por consultoria: 2.0 6.0 6.0
Uhtimos cinco afios
1. Experiencia en Produccion dentifiea 5.0 5.0




Articulos clentificos, publicadas | Por articulo 0.5 30 30
[coma G} en revistas indizadas

[Was, Scopus, Medline, Sdelo).

Ultimas sinco afios

Libros y/o capltulos de libros # Libro ISBN internadonal: 1.5 20 .0

publicados (come GI). Ultimos
cinco afios

# Librg ISBN naclonal: 1.0

» Capitulo. Ubro ISBN internacional:
0.5

#» Capitulo. Libro ISBN nacional: 0.2

Rubro 2. Infraestructura de investigacién y equipamiento del Gl — 35.0 puntos como maximo

Requisito / [bem Puntaje Puntaje
maximo maximo
(Puntas) {Puntos)
1. Ambientes ficleos 15 15
Amblentes adecuados segin = Ambiente asignado al Gl en las 15.0 15.0
naturaleza de las actividades del GI. instalsciones de la Universidad:
[ . 15 ptos.
& Amblente compartido por el Gi
en las instalaciones de ka
Universidad. 08 ptos.
. u:m--ﬁll_utlhdmndth
Universidad cuando es
1. Equipamiento de laboratorio/ gabinete 10 10
Equipo adecuado segin naturaleza | » Equipo de laboratorko asignado 15.0 Mo
de las actividades del Gi.[2] o disponible para el Gl correspondes
# Equipamiento de gabincte /
aficdna adecuado a labores del GI Mo 15.0
corresponde
3. Sixtemnas de informacidn [ Equipo de Gestidn 10 10

Acceso y disponibilidad de TIC
adecuadas a las lineas de

Investigacidn del G1. (3]

= Equipos de procesamiento de
datos adecuados a las
actividades del GI.

® Acceso a bases de datos
adecuadas para ks actividades
del G1.

4.0

.0

5.0

3.0




& Acceso institucionalizado a

semanales a L investigacidn: 0.5
Tiempo parcial. 10 horas semanales
4 la nvestigackin: 0.5

Tiempa parcial. Menos 10 horas
semanales & la investigackon: 0.3

Internet y herramientas on line 2.0 3.0
(Ej. Skipe, almacenamiento en la
nuba, etc.) 1.0 10
# Disponibilidad de apoyo
administrativo
4. Pigina web del GI, en ol dominka 1.0 1.0
unmsm,
Rubro 3. Integrantes del Gl de investigacién — 30.0 puntos comao méximo
Requisite fitem Puntaje Puntaje
[Puntas) {Puntos)
1, Investigadores Titulares " 14
Puntaje en REGINA (por « 3050: 25 10.0 10.0
investigador) 51-a mds: 5
Dedicacién *  Tiempo completo. 20 horas 2.0 2.0
docente/investigacidn|por semanales a la lnvestigacion: 1.0
investigador) Tiempe completo. Menos 20 horas
semanales a la investigacidn: 0.5
Perfeccionamiento académico Estancia posdoctoral [ Capacitacién 1.0 20
{por investigador) en los Gltimaos internacional: 1.0
5 afios Capacitacidn nacional: 0.5
2. Investigadores Asociados B.0 B0
Dedicacidn = Tempo completo. 20 horas 4.0 4.0
docente/investigacidn [por semanales 3 la investigackin: 1.0
investigador| Tiempo complets. Menos 20 horas
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Perfecchonsmiento scadémica +  Estancia posdoctoral / Capacitacidn 4.0 4.0
|por Investigador) en los ditdmos internacional: 1.0
5 afos +  Capacitacidn nacional: 0.5
3. Investigadores Adherentes B.D 8.0
Condicidn (por investigador) = Investigador contratado: 1.0 2.0 2.0
= Tesista de doctorado: 1.0 2.0 2.0
+  Tesista de maestria: 0.5 1.0 1.0
Tesista de pregrado: 0.2 1.0 1.0

[1] Tedos los ambientes declarados deben estar asignados a por lo menos un integrante del grupo de
investigachinj.

[2] Todaos los equipos declarados deben estar inventariados en los ambientes declarados, con excepcidn de
equipo de uso comin,

[3] Tedos los equipos declarados deben estar inventarisdos en los amblentes declarados, o estar a
disposicién de los integrantes del GI con excepcidn de equipo de uso comiin.
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Anexo 3

Puntajes minimos y méiximos para la Categorizacién de Grupos de Investigacién (Gl)

Experiendia en gestidn Infraestructura de Integrantes del Gi
del GI (Rubro 1) investigacidn y (Rubro 3)
equipamiento (Rubro 2)

Grupo A 28 < puntaje < 40 20 < puntaje < 30 23 s puntaje < 30
Grupo B 17 < puntaje < 28 10 < puntaje < 20 15 < puntaje < 23
Grupo C 10 < puntaje < 17 5 < puntaje < 10 10 < puntaje < 15
Grupa D B = puntaje < 10 4 < puntaje <5 7 < puntaje < 10
Mo Califica | puntaje <6 puntaje < 4 puntaje < 7
Adaptado de: Proyecto del Reglamento de evaluacidn, calificacian, clasificacién y

registro de los Grupos de Investigackin en ciencia y tecnologia de las instituciones plblicas y privadas
del Sisterna Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — SINACYT. 2016, CONCYTEC,
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