UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en todas las facultades de la UNMSM, que de
acuerdo con su mision, requiere incorporar personal docente en condicion de Profesor Ordinario.

Articulo 2.- Finalidad

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el
ingreso a la carrera docente como Profesor Ordinario en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

Articulo 3.- Base legal

e Constitucion Politica del Estado.

Ley Universitaria N.° 30220,

Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Ley N.” 27444,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica Ley N.° 27815.

Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM — Aprobacion del Reglamento de la Ley N.® 27815,

Ley del Cédigo de Etica.

» Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. aprobado mediante Resolucion
Rectoral N.° 03013-R-16.
Ley M.% 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley del Presupuesto del Sector Publico; asi como Medidas de Austeridad v Racionalidad en
el Gasto Publico.

o Decreto de Urgencia N.° 033-2005 — Marco del Programa de Homologacion de los
Docentes de la Universidades Publicas.

Articulo 4°.- El ingreso a la carrera docente como Profesor Ordinario de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, se hace por concurso pablico de oposicion y méritos, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento y se formaliza mediante la respectiva resolucion rectoral de
nombramiento.

Articulo 5°.- De conformidad con lo dispuesto en el punto 77.2 de la Ley N.° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, todo ingreso a la Carrera Docente se efectiia en una plaza
vacante vy es autorizada mediante resolucion rectoral previa autorizacion del Ministerio de
Economia y Finanzas, de manera gue su financiamiento se encuentre previsto en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP).

Articulo 6°.- El concurso piblico se realiza segin cuadro de vacantes y cronograma aprobado
el Consejo Universitario v formalizado mediante resolucion rectoral.
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Articulo 7°.- Los docentes que integran la Comision deben tener la categoria de Profesor Principal,
con grado de Doctor o Magister con publicaciones académicas acreditadas en el sistema de
Registro de Actividades de Investigacion (en adelante RAIS-WEB), los dltimos cinco (5) afios.

Articulo 8°- Los miembros integrantes de la Comision, en nimero de seis  (06), debiendo
considerarse en este namero al respectivo tercio estudiantil, son propuestos por el Decano y
ratificados por el Consejo de Facultad. El Vicerrectorado Académico de Pregrado designa a un
docente veedor por drea académica. responsable de werificar el cumplimiento del presente
Reglamento.

Articulo 9. Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por concurso de oposicion v méritos,
a la participacion de mis de un candidato para una plaza. En caso de que hubiere solo un candidato
para la plaza, la Comisién de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente ejercerd el papel de

opositor, basandose en las capacidades personales v méritos del candidato,

Articulo 10°.- Los nombramientos se hacen efectivos a partir del consentimiento de la resolucion
rectoral respectiva.
TITULO 1T
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 11%.- La convocatoria a concurse plblico para el ingreso a la carrera docente en la
LINMSM se realiza por intermedio de la Secretaria General, mediante publicacion de un aviso en
dos (2) diarios de circulacion nacional v en la pagina web de la Universidad, con una anticipacion
no menor de quince (15) dias calendarios.

Articulo 122.- El contenido minimo del aviso de convocatoria es:

a) Namero de plazas sometidas a concurso.
b) Descripcion de cada plara (categoria, clase, departamento académico v especialidad).
¢) Cronograma del concurso.

Articulo 13°- El concurso pablico es efectuado por la respectiva Comision de cada Faculiad,
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento v las bases que para el efecto aprueba la
Facultad.
TITULO 111
DE LOS REQUISITOS

Articulo 14°.- La admision a la Carrera Docente como Profesor Ordinario se hace por concurso
ptblico de oposicién y méritos v se inicia en la categoria de Profesor Auxiliar, de acuerdo a los
sigluientes requisitos:

a) Existencia de vacante debidamente certificada y aprobada por el MEF y por el Consejo
Universitario,

b) Demostrar capacidad docente.

c) Poseer Titulo Profesional vigente o su equivalente obtenido en el extranjero debidamente
reconocido en el Perd,

d) Poseer grado de Magister.

¢) Haber alcanzado vacante en el respectivo concurso piblico.
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s Haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de
contar con titulo profesional propio de las ciencias de la salud we wwends o o essablecudn en o Lev N°

23558

g) No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria,
el Estatuto de la UNMSM 0 sus normas conexas. (ANEXO 4).

h)} No estar impedido para el ejercicio de la funcion pablica. (ANEXO 5).

i) Mo haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion pilblica (ANEXO 6).

i) No haber sido sentenciado por delito doloso en agravio de la Universidad, mediante
sentencia judicial en la condicion de firme. consentida o ¢jecutoriada. (ANEXO T)

k) Mo haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual.(ANEXO 8).

1} Contar con certificado de salud fisica y mental expedido por el respectivo centro de salud
publica.

m) Certificado de antecedentes judiciales v penales.

n) Declaracion jurada de autenticidad de documentos (ANEXO 9).

o) Declaracion jurada de no haber sido condenado. sentenciado o estar procesado
judicialmente por los delitos de terrorismo. apologia del terrorismo, violacion de la libertad
sexual y trafico ilicito de drogas ley N.” 29988.(ANEXO 10).

q) Declaracion jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la funcion piblica(ANEXO 11)

r) Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM (ANEXO 12).

s)  Declaracion jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por
falta administrativa grave (ley N.?26488) (ANEXO 13).

1) Cumplir con los demés requisitos que establezea el presente Reglamento y el Estatuto de la
Universidad.

Articulo 15°.- Para ser nombrado Profesor Auxiliar se requiere;

a) Tener el grado de Magister en la especialidad de la plaza convocada.
b) Haber publicado trabajos en el campo de la especialidad.
c) Los demds requisitos establecidos en el Art. 147 del presente Reglamento.

Articulo 16°.- Por excepcion podran concursar a la categoria de Asociado, sin haber sido docente
Auxiliar, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, de
conformidad con el Art, 159 del Estatuto de la UNMSM, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tiwlo Profesional y con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional v grado de Magister.
b) Haber realizado y publicado trabajos de investigacion en el campo de la especialidad.
¢) Los demas requisitos establecidos en el Art, 142 del presenie Reglamento.

Articulo 17°.- Por excepcion, podrin concursar a la categoria de Principal sin haber sido Docente
Auxiliar ni Asociado. profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, de conformidad con el Art. 159 del Estatuto de la UNMSM v deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Titulo Profesional y grado Doctor de la Facultad en la especialidad de la plaza convocada.
b) Quince (15) afios de ejercicio profesional.
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c) Haber realizado v publicado trabajos de investigacion en el campo de la especialidad.
d) Los demas requisitos establecidos en el Articulo 14° del presente Reglamento.

Articulo 18°.- Para evaluar la reconocida labor cientifica a que se refieren los articulos 16 v 17
del presente Reglamento. se empleardn los siguientes criterios: premios nacionales e internacionales
obtenidos por el postulanie, estudios posdoctorales, publicaciones en revistas registradas en el
Science Citation Index’ —Institute for Scientific Information (SCI-ISI), asesorias o cargos
desempenados en empresas lideres en el mercado o instituciones de prestigio nacional e
internacional, patentes registradas, siempre que se relacionen con la especialidad a la que postulan.

TITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 19°.- La Comision de Evaluacion Docente tiene la responsabilidad de ejecutar el proceso
de evaluacion conforme al presente Reglamento y elevarlo al Consejo para su ratificacion.

Articulo 20°.- Aquellos docentes, alumnos o graduados, que tengan vinculo de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad con alguno de los postulantes que deban ser
evaluados por la Comision en cuestion o por una de sus subcomisiones, no pueden participar en la
Comision.

Articulo 21°.- El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior del presente Reglamento,
por parte de los evaluadores, conlleva a la descalificacion del postulante con vinculo de parentesco;
asi como a la responsabilidad administrativa.

Articulo 22°.- Las funciones de la Comision de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente son las
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que le impone el presente Reglamento.

by Verificar que los expedientes retnan los requisitos formales indicados en el presente
Reglamento v en las respectivas bases.

¢) Descalificar a los postulantes a quienes durante ¢l proceso se¢ les detecte que han
consignado datos o documentos falsos, levantando ¢l acta correspondiente e informando
al Decano para que tome las acciones pertinentes.

d) Citar a los postulantes, con 48 horas de anticipacidén, para el sorteo del tema de la clase
magistral, el mismo que es seleccionado de una lista de temas propuestos por el
Departamento Académico en coordinacion con el Director de la Escuela correspondiente.

¢) Recibir los resultados de la evaluacion inicial (clase magistral y entrevista personal) del
postulante que ha sido evaluado por pares académicos externos de reconocida trayectoria
académica v profesional,

I Entigndase especiahidad aquella que se desarrolla en algin Departamento Académico de la Facultad
2 Dusponible en la Base de Dawes 151 Current Contents del Sistema de Bibliotecas UNMSM
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d) Ewvaluar la hoja de vida de los postulantes que han pasado la evaluacion inicial (capacidad
docente) de acuerdo a la Tabla de Calificacion que es parte integrante del presente
Reglamento: (ANEXO 1).

e) Elaborar las respectivas actas del proceso y el informe final, precisando el puntaje
alcanzado por cada postulante, con indicacion del orden de mérito correspondiente v plazas
cubiertas.

Articulo 23°.- La evaluacion comprendera dos fases:

1. Ewaluacién inicial que determina la capacidad docente.
2. Ewvaluacion de hoja de vida.

Articulo 24°- La evaluacion de la capacidad docente es realizada por un jurado de pares
académicos de reconocida trayectoria. Esta evaluacion comprende la clase magistral v la entrevista
personal. La clase magistral busca evaluar la capacidad del docente para comunicar eficazmente sus
conocimientos a los educandos, asi como su dominio del tema asignado. La entrevista personal
evalla la cultura académica del postulante,

Articulo 25°- Para pasar a la segunda fase (evaluacion de la hoja de vida), los candidatos deben
haber obtenido como minimo quince (15) puntos en la primera fase (evaluacidn inicial que
determina la capacidad docente).

Articulo 26°.- La evaluacion de la hoja de vida del Docente Auxiliar comprende los rubros del | al
IV, (Tabla de Evaluacion, ANEXO 1) y para el Docente Asociado y Principal comprende los rubros
del 1 al ¥V (Tabla de Evaluacion, ANEXO 1), que es parte integrante del presente Reglamento,
Articulo 27°.- La evaluacion se realiza conforme a los siguientes factores:

TABLA DE EVALUACION ANEXO 1

DOCENTE AUXITLIAR

PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE Puntaje miximo total: 25

1. Clase magistral
Es la capacidad para trasmitic conocimiento con claridad vy precision, actualizacion e
innovacion de enfoques y metodologias; calidad de las ayudas audiovisuales v manejo de
idiomas Puntaje maximo total: 15

g% )

Entrevista personal
Actitudes proactivas para la enseflanza, empatia y fluidez en la comunicacion, experiencia
de trabajo en equipo, desemperio basado en valores: ética v responsabilidad.

Puntaje maximo total: 10
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SEGUNDA FASE: EVALUACION DE HOJA DE VIDA Puntaje maximao total: 75

. PRODUCCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION (altimos cinco anos)
Puntaje total: 30.0

1.1. Imvestigacion

Se refiere a proyectos de investigacion debidamente registrados en la entidad
correspondiente. Puntaje miaximo: 5.00

1.2. Publicaciones

Se consideran textos universitarios, libros de ensayo, libros especializados publicados,
por editoriales internacionales y nacionales. También se consideran articulos publicados
en revistas especializadas, de circulacion internacional, catalogadas por la Web of
Science, Scielo, Scopus, Redinet, Dialnet, Latindex y Redalyc y otras revistas
especializadas. Puntaje miximo: 15.0

1.3. Participacion en eventos cientificos v académicos

Se considera la participacion como conferencista invitado, organizador. ponente y
asislente en eventos cientificos v académicos de cardcler internacional como congresos,
simposios, cologuios, conferencias v talleres. Puntaje maximo: 5.0

1.4. Premios y distinciones en la especialidad

{‘ Se consideran los premios ¥ distinciones recibidos por parte de instituciones cientificas,
sociedades académicas e instituciones de la sociedad civil, por mérito o contribuciones
! realizadas en el campo del conocimiento ¢cientifico y humanistico.

Puntaje maximo: 5.0

1. CAPACITACION Puntaje total: 34.0

2.1. Actualizaciones y capacitaciones
Se consideran: pasantias en universidades, centros académicos y de investigacion de
prestigio internacional; segundas especializaciones y diplomados; estudios de Maestria v
Doctorado; estudios de Posdoctorado. Puntaje miximo: 8.0

2.2, Titulos y grados académicos
Se consideran los grados académicos de Bachiller. Maestria v Doctorado v titulos como
una puntuacion base del postulante, independientemente de la fecha en que fueron
obtenidos. Puntaje miximao: 20.0

2.3, Idiomas
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Se consideran los siguientes niveles:
Basico, intermedio y avanzado, En este rubro la fecha de certificacion del nivel de

aprendizaje de un idioma no caduca. La certificacién es otorgada por una entidad
especializada. Puntaje miximo: 6.0

I1l. EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntaje total: 11.0

Se considera los cargos desempefiados por el postulante en organizaciones plblicas v privadas en
su especialidad. También se considera las labores de consultoria, asesoria y capacitacion.

Puntaje maximo: 11.00

Puntaje total maximo: Es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100).
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ANEXO 2

TABLA DE EVALUACION

DOCENTE ASOCIADO O _PRINCIPAL

PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE Puntaje méximo total: 25.0

1. Clase magistral
Es la capacidad para transmitir conocimiento con claridad v precision, actualizacion e
innovacion de enfoques vy metodologias, calidad de las avudas audiovisuales ¥ manejo de
idiomas, Puntaje miaximo: 15.0

2. Entrevista personal
Actitudes proactivas para la ensefianza, empatia y fluidez en la comunicacion, experiencia
de trabajo en equipo, desempeiio basado en valores: ética y responsabilidad.
Puntaje maximo: 10.0

SEGUNDA FASE: EVALUACION DE HOJA DE VIDA Puntaje miximo total: 75.0

. PRODUCCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
Puntaje maximo: 33.0

1.1. Participacion en provectos

{},I Se refiere a provectos de investigacion debidamente registrados en la  entidad
[‘. \ correspondiente. Puntaje maximo: 5.0
¢l
(\ B \ 1.2. Trabajos de investigacion v publicaciones
I\_/ Se consideran textos universitarios, libros de ensayo, libros especializados publicados,
% \ por editoriales internacionales. nacionales, También se consideran articulos publicados en
"U revistas especializadas, de circulacién internacional, catalogadas por la Web of Science,

Scielo, Scopus, Redinet, Dialnet, Latindex v Redalyc v otras revistas especializadas.
Puntaje miaximo: 15.0

1.3. Asesoria de tesis
Se considera la asesoria a alumnos en el desarrollo de la tesis para la obtencion de grados
académicos en pre v posgrado. S6lo se otorgard puntaje por tesis defendida v aprobada
ante un jurado. Puntaje miximo: 5.0

1.4. Participacion en eventos cientificos y académicos
Se considera la participacion como conferencista invitado. organizador, ponente vy
asistente en eventos cientificos v académicos de cardcter internacional como congresos,
simposios, cologuios, conferencias v talleres. Puntaje maximo: 5.0
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1.5. Premios y distinciones en la especialidad

Se consideran los premios y distinciones recibidos por parte de instituciones cientificas,
sociedades académicas e instituciones de la sociedad civil, por mérito o contribuciones
realizadas en el campo del conocimiento cientifico ¥ humanistico.

Puntaje maximo: 3.0

II. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION SOCIAL UNIVERSITARIA
Puntaje méximo total: 3.0

2.1. Actividades de responsabilidad social
Se considera la participacion del postulante en actividades como:

a) Crear espacios de imteraccion académica, cientifica, tecnoldgica v social que
fomenten vinculos entre la Universidad, la comunidad, el Estado y la empresa.

b) Cultivar valores vy principios éticos con responsabilidad social en la formacién
integral de la comunidad universitaria ¥ propiciar la mejora constante de la imagen
institucional a nivel nacional e internacional.

¢) Recoger los conocimientos v experiencias de las comunidades e incorporarlos a las
Iﬁl. \ actividades cientificas y académicas.
1l

ot (L |
| . a .
[| Ve \ d} Participar ¥ pronunciarse en los debates de problemas relevantes del pais para
\ '.I contribuir a su desarrollo econémico y social.,
\
1 Cay 5 -
\ l 2.2. Actividades de extension social
\ Y
L1 i
\ Se considera la participacion del docente en actividades como:

a) Extensién universitaria, para que las personas puedan resolver problemas familiares,
sociales, laborales, productivos v similares.

b) Se entiende como extension cultural toda actividad de divulgacion del arne, el
folklore el patrimonio cultural v artistico de la Universidad dirigida a la comunidad
en general.

Puntaje miaximo: 3.0
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111. CAPACITACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntaje miximo total: 31.0

3.1, Actualizaciones y capacitaciones
Se consideran: pasantias en universidades, centros académicos y de investigacién de
prestigio internacional; segundas especializaciones y diplomados: estudios de Maestria y
Doctorado; estudios de Posdoctorado. Puntaje méximo: 8.0

3.2. Titulos v grados académicos
Se consideran los grados académicos de Bachiller, Maestria v Doctorado v titulos como
una puntuacion base del postulante, independientemente de la fecha en que fueron

obtenidos.
Puntaje maximo: 20.0
3.3, ldiomas
Se consideran los siguientes niveles:
Basico, intermedio y avanzado. En este rubro la fecha de certificacion del nivel de
aprendizaje de un idioma no caduca. La certificacion es otorgada por una entidad
especializada.

Puntaje maximo: 3.0
'nl \ IV. EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Puntaje méaximo total: 4.0

pH'. , Se considera los cargos desempenados por el postulante en organizaciones piblicas y privadas en
l "Ii su especialidad, se considera las labores de consultoria, asesoria y capacitacion y también las
| desempenadas en el sistema universitario.

\|
"-i' V. EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntaje miximo total: 4.0

\/ Se considera los cargos desempenados por el postulante en organizaciones publicas y privadas en su
especialidad, se considera las labores de consultoria, asesoria y capacitacion
Puntaje miximo: 4.0

Puntaje total maximo: Es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100)

Articulo 28°.- En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes a una misma plaza, la
Comision de Evaluacion v Perfeccionamiento Docente de la Facultad debe elegir como ganador al
postulante con mayor puntaje en la evaluacion de capacidad docente v en ¢l rubro publicaciones
académicas v produccion cientifica,
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TITULO V
EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

Articulo 29.- El postulante a una plaza docente tiene la obligacion de organizar su expediente ¥
presentarlo a la Facultad, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Decano de la Facultad (ANEXO 3).

b) Comprobante de pago de las bases del concurso.

¢) Hoja de vida documentada de acuerdo al orden estipulado por la Tabla de Evalvacion,
que es parte integrante del presente Reglamento. (ANEXO 1Y 2, segun corresponda).

d) Documentos gue acrediten el cumplimiento de los requisitos contenidos en los incisos i y
j del Articulo 14°,

e) Declaraciones juradas (ANEXOS del 4 al 13 v otros que puedan contener las bases).

Articulo 30°.- En armonia con lo dispuesto en la Ley N.° 27444, los postulantes pueden presentar
copia simple de las constancias otorgadas por entidades domiciliadas en el Perd, asi como,
certificados de estudios, diplomas de grados académicos y titulos profesionales otorgados por
universidades del pais, reservandose la Universidad el derecho de verificacion posterior. De
comprobarse falsedad, dolo o alteracion en algunos de los documentos, el postulante sera
descalificado o su nombramiento anulado, segliin sea el caso, sin perjuicio de las acciones
administrativas v legales que correspondan.

Articulo 31°.- Es obligatoria la presentacion de documentos originales otorgada por entidades con
sede en el extranjero. En caso que dichos documentos estén redactados en un idioma diferente a la
raiz latina. el postulante debera acompanar las respectivas traducciones oficiales.

TITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO Y LOS RESULTADOS

Articulo 32°.- El procedimiento de evaluacion de los postulantes a nombramiento docente, en la
condicion de Profesor Ordinario. se iniciard de la siguiente manera:

1. El postulante debe entregar su expediente a la Unidad de Tramite Documentario de la
respectiva Facultad.

2. El expediente en referencia debe adjuntar la documentacion indicada en el Articulo 29°,
debidamente organizado v foliado.

Articulo 33%- Ningin postulante puede concursar simultdneamente a dos o mas vacantes, aun
cuando se trate de facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion, se anularan todas las
postulaciones.

Articulo 34°- La Unidad de Tramite Documentario de la Facultad, luego de comprobar que el
solicitante adjunta efectivamente la documentacion que indica, remite el expediente al Decanato,
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quien a su vez lo remite a la respectiva Comision de Evaluacion Docente de la Facultad para su
evaluacion.

Articulo 35°- En concordancia con la naturaleza colegiada de la respectiva Comision de Evaluacion
de la Facultad, todos los miembros de la misma deben participar y calificar de forma individual
cada uno de los documentos del expediente.

Articulo 36°- Concluida la evaluacion, la Comision de Evaluacion de la Facultad remitira
inmediatamente el acta v el informe final al Decano, quien a su vez pondra a consideracion del
respectivo Consejo de Facultad la aprobacion del cuadro de méritos en funcion a la calificacion
obtenida por los postulantes, precisando aquellos que han alcanzado plazas vacantes. Para tal fin,
deben anexar los expedientes individuales y las actas. También deberdn indicar las plazas
declaradas desiertas v la relacion de postulantes descalificados y no aprobados.

Articulo 37°.- El Decano convoca a Sesion Extraordinaria al Consejo de Facultad, dentro de los
tres dias habiles de recibida la documentacion sefialada en el articulo precedente para someter a su
aprobacion el informe final y el cuadro de mérito elaborados por la Comision Evaluadora.

Articulo 38°.- La decision del Consejo de Facultad se formaliza con la emision de la respectiva
resolucion de decanato, la misma que debe ser notificada personalmente a los postulantes, en la
direccion indicada en su expediente: salvo que se acojan al numeral 20.1.2 del Articulo 20 de la
Ley N.2 27444 y soliciten expresamente que se les notifique via correo electronico.

Articulo 39°.- Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo precedente, el Decano publicara la
decision del Consejo de Facultad, conjuntamente con los resultados del Concurso Publico de
Ingreso a la Carrera Docente, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la Sesion
Extraordinaria del 6rgano colegiado.

Articulo 40° - La decision del Consejo de Facultad asi como las resoluciones que la explicitan y la
publicacion de los resultados del concurso, no confieren a sus ganadores ningun derecho, toda vez
que deben ser elevados al Consejo Universitario para su ratificacion.

Articulo 41°- Las resoluciones de Decanato (aprobacién de ingreso a la carrera docente;
denegatoria de nombramiento, descalificacion de postulantes, asi como declaracion de plazas
desiertas) antes referidas. conjuntamente con todo lo actuado, serdn elevadas al Rector al dia
siguiente de publicados los resultados.

Articulo 42°.- A su vez, el Rector corre traslado de dicha resolucion de decanato y sus recaudos a
la Comision de Personal Docente y Administrativo del Consejo Universitario para su
pronunciamiento en el término de tres (03) dias habiles de recibida la documentacion.

Articulo 43%.- El informe de la Comision de Personal Docente y Administrativo del Consejo

Universitario es sometido. en Sesién Extraordinaria, al plenario dentro de los dos (02} dias habiles
de emitido. La decision del Consejo Universitario es formalizada via resolucién rectoral.
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Articulo 44° - Los puntajes minimos para el ingreso a la carrera docente son:

Docente Auxiliar: 45 puntos
Docente Asociado: 60 puntos
Docente Principal: 70 puntos

TITULO VII
DE LAS IMPUGNACIONES Y
EL AGOTAMIENTO DE LA VIA ADMINISTRATIVA

Articulo 45°.- Contra las resoluciones de Decanato referidas en el Articulo 387, el interesado podra
interponer recurso de apelacion. dentro de los quince (15) dias habiles de notificado. Dicho recurso
debera ser presentado ante el Decano, quien lo remitira al Rector con el respectivo expediente, actas
e informes al dia siguiente de recibido.

Articulo 46°.- E| sefior Rector, al dia siguiente de recibidos los documentos indicados en el articulo
precedente. los remite en el término de la distancia a la Comision Permanente de Asuntos
Académicos v Relaciones Laborales Docente para que emita su pronunciamiento en el plazo de tres
(03) dias habiles y luego remite toda la documentacion dentro de las 24 horas, para ser sometida al
Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria. La voluntad del Consejo Universitario es
formalizada via resolucion rectoral.

Articulo 47°.- Las resoluciones rectorales a que se refieran los articulos 45° o 46° agotan la via
administrativa.

TITULO VIII
DE LAS NULIDADES

Articulo 48°.- Las acciones que contravengan lo dispuesto en el Articulo 3% devienen en nulas y
conllevan responsabilidad de los funcionarios que las aprueben, de conformidad con el numeral 2
de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N.° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Articulo 49°.- Es nulo el concurso plblico en que se modifique el cronograma. el reglamento. la
tabla de evaluacion o las bases, luego de iniciada la venta de bases: toda vez que ello seria contrario
al principio de predictibilidad contenido en el numeral 1.15 del Articulo I'V de la Ley N.7 27444,

Articulo 50°.- Es causal de nulidad de la respectiva resolucion rectoral de nombramiento: sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar, el incumplimiento
de los requisitos sefalados en el Articulo 14° o la falsedad en alguno de ellos, asi como la
contravencion de la prohibicion indicada en el Articulo 20°, verificados con posterioridad al ingreso
a la carrera docente.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente a su aprobacion
mediante resolucion rectoral.

SEGUNDA: A partir de la vigencia del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento
aprobado con Resolucion Rectoral N.° 02587-R-11, de fecha 26 de mayo de 2011 y sus
modificatorias.

TERCERA: Los 6rganos colegiados de la Universidad no podrdn dejar de resolver o dictaminar,
seg(in sea el caso, por deficiencia del presente Reglamento o de las fuentes, las cuestiones que se les
proponga en el marco del proceso de ingreso a la carrera docente como Profesor Ordinario. En tales
casos deberd recurrirse a los principios del procedimiento administrativo previstos en el Titulo
Preliminar de la Ley N.° 27444, especialmente a los de legalidad, debido proceso, imparcialidad,
verdad material, uniformidad.

CUARTA.- En las facultades que no tengan suficientes profesores principales, hasta superar esta
condicién, la Comision, puede estar conformada por profesores asociados con grado de Doctor y/o
Maestro.

ANEXO 1

TABLA DE EVALUACION
DOCENTE AUXILIAR

PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE (Segin ribrica) Puntaje miximo total: 25.00

1. Clase magistral 15.00
2. Emrevista personal 1000
SEGUNDA FASE: EVALUACION DE HOJA DE VIDA Puntaje miximo total: 75.00

1. PRODUCCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION ((ltimos cinco afios)
Puntaje total: 30.00

1.1. Investigacion: Puntaje méximo: 5.00
a) Participacion en investigaciones (uno por cada aio). 1.0
1.2, Publicaciones: Puntaje miximo: 15.00

a) Libro y capitulo de libro
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I, Libro especializado de investigacion

- Editorial internacional

- Libro a.00
- Capitulo de libro 3.00
- Editor 9.00
- Editorial nacional
- Libro 3.00
- Capitule de libro 1.00
- Editor 3.00
b) Articulos
1. Indexada
- WOSs
- Primarios u originales 6.00
- Revision 8.00
- Comunicaciones ¥ notas cortas 3.00

- Scopus Medline

Primarios u originales 4.00

f‘(ll\ ' - Revision 5.00

(\' |I \ - Comunicaciones ¥ notas cortas 2.00
l'\lll"’/é I'|I - Scielo

'.III |

\ - Primarios u originales 2.00

\ J - Revision 2,50

- Comunicaciones ¥ notas cortas 1.50

2. Indexada en otras bases de datos

- Primarios u originales 1.50
- Revision 1.50
- Comunicaciones v notas cortas 1.00

3. No indexadas
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas cortas
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¢) Otras revistas de investigacion 0.50

d) Propiedad intelectual

- Patente de invencidn 10.00
- Patente de modelo de utilidad 6.00
- Derecho de obtentor 10.00
- Derecho de autor 6.00

¢) Resumen en evento cientifico

l. Internacional
- Simple 0.75
- En extenso 1.50
2. Nacional
- Simple 0.50
- En extenso 0.75
3. Institucional
- Simple 0.20
- En extenso 0.30
. \r’ 1.3 Participacion en eventos cientificos y académicos: Puntaje maximo: 5.00
|'r\'| | \I a) Congresos internacionales (simposios, workshops. meetings, cologuios)
\lll QI llI 'u |. Organizador 2.00
|| | 2. Conferencista invitado 1.50
ﬁ '.U' 3. Ponente 1.00
4. Asistencia y/o apoyo en organizacion (.50

b) Congresos nacionales

1. Organizador 1.00
2. Conferencista invitado 0.75
3. Ponente 0.50
4. Asistencia y/o apoyo en organizacion 025
1.4 Premios y distinciones en la especialidad (cada uno) Puntaje miximo: 5.00
l. Internacionales 3

2. Nacionales
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2. CAPACITACION
2.1 Actualizaciones y capacitaciones;
a) Estudios de posgrado
1. Estudios completos de Doctorado
2. Estudios completos de otras maestrias
3. Otros estudios de posgrado por semestre aprobado
4. Posdoctorado
b) Pasantias en universidades, centros académicos y/o investigacion
¢) Segunda especialidad, diplomados
d) Cursos de especializacion (minimo 20 horas)
2.2 Titulos v grados académicos:
a) Grado de Doctor
b) Grado de Maestria o Magister
c) Grado de Bachiller

d) Titulo Profesional o Licenciatura
¢) Titulo Profesional de Segunda Especialidad

2.3 Idiomas
Conocimiento de idiomas extranjeros (por cada uno)
(1) Basico: lee, comprende y habla
(2) Intermedio: lee y escribe documentos
(3) Avanzado: lee, escribe, redacta y conversa fluidamente

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada afio de experiencia laboral
Experiencia docente en la universidad (por semestre)

Puntaje total: 34.00

Puntaje miximo: 8.00

8.00
6.00
2.00
4.00

4.00
2.00
2.00
Puntaje maximo: 20.00
20.00
15.00
8.00

10.00
10.00

Puntaje maximo: 6.00

2.00
4.00
6.00

Puntaje total: 11.00

20
0.5

Puntaje total mdximo: Es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100)
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ANEXO 2

TABLA DE EVALUACION

DOCENTE ASOCIADO Y PRINCIPAL

PRIMERA FASE: CAPACIDAD DOCENTE Puntaje maximo total: 25.00
4. Clase magistral 15.00
5. Entrevista personal 10.00

SEGUNDA FASE: EVAL "ION DE HOJA DE VIDA

Puntaje miximo total: 75.00

1. PRODUCCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION (iiltimos 5 aiios)
Puntaje total: 33.00

1.1. Participacion en proyectos: Puntaje miximo: 5.00
a) Responsable (uno por cada afio). 1.5
b} Miembro 1.0
1.2 Trabajos de investigacién y publicaciones: Puntaje maximo: 15.00

a) Libro y capitulo de libro

1. Libro especializado de investigacion
- Editorial internacional

- Libro .00

- Capitulo de libro 3.00

- Editor 9.00
- Editorial nacional

- Libro 3.00

- Capitulo de libro 100

- Editor 3.00

2. Libro especializado de docencia
- Editorial internacional
- Libro
- Capitulo de libro
- Editor
- Editorial nacional
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- Libro
- Capitulo de libro
- Editor

b) Articulos en revistas de investigacion

I. Indexada
- WOSs
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones ¥ notas cortas
- Scopus Medline
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas cortas

- Scielo
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas cortas

A

. Indexada en otras bases de datos
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas cortas

3. No indexadas
- Primarios u originales
- Revision
- Comunicaciones y notas cortas

¢) Otras revistas de investigacion

d) Propiedad intelectual

- Patente de invencion
- Patente de modelo de utilidad
- Derecho de obtentor
- Derecho de autor

¢) Resumen en evento cientifico
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[. Internacional

- Simple 0.75
- Enextenso 1.50
2. Macional
- Simple 0.50
- En extenso 0.75
3. Institucional
- Simple 0.20
- En extenso (.30
1.3. Asesoria de tesis: Puntaje miximo: 5,00

a) Asesor de tesis sustentadas:

- Doctorado 5.00
- Maestria 2.00
- Segunda Especialidad 1.50
- Titulo Profesional 1.00
- Bachiller 1.00
1.4 Participacion en eventos cientificos v académicos: Puntaje miximo: 5.00

a) Congresos internacionales (simposios, workshops, meetings, cologuios)

l. Organizador 2.00
2. Conferencista invitado 1.50
3. Ponente 1.00
4. Asistencia y/o apoyo en la organizacion 0.50

b) Congresos nacionales

1. Organizador 1.00

2. Conferencista invitado 0.75

3. Ponente 0.50

4. Asistencia y/o apoyo en la organizacion 0.25
1.5 Premios y distinciones en la especialidad (cada uno) Puntaje méiximo: 3.00
1. Internacionales 1.00

2. Macionales
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2.0 RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA Puntaje total: 3.00

2.1 Actividades de responsabilidad social:

Proyectos, programas, jornadas, talleres, convenios (cada uno)

1. Organizador

2. Participante

3. Otros

2.2, Actividades de extension social:

Conferencias. charlas, mesas redondas (cada uno, minima 10 horas)
1. Organizador

2. Participante

3. Otros

3.0 CAPACITACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1 Actualizaciones y capacitaciones:
¢) Estudios de posgrado

. Estudios completos de otros doctorados

. Estudios completos de otras maestrias

. Otros estudios de posgrado por semestre aprobado
. Posdoctorado

o Led =

d) Pasantias en universidades, centros académicos v/o investigacién
de prestigio internacional
¢) Especializacion (curso. diplomados)

3.2 Titulos v grados académicos:

a) Grado de Doctor

b) Grado de Maestria o Magister

¢) Grado de Bachiller

d) Titulo Profesional o Licenciatura

¢) Titulo Profesional de Segunda Especialidad
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3.3 Idiomas Puntaje maximo: 3.00

Conocimiento de idiomas extranjeros (por cada uno)

(1) Basico: lee, comprende y habla 1.00

(2) Intermedio: lee y escribe documentos 2.00

(3) Avanzado: lee, escribe, redacta y conversa fluidamente 3.00

4.0 EXPERIENCIA ACADEMICO-ADMINISTRATIVO Puntaje total: 4.00

4.1 Cargos directivos o apoyo administrativo (por cada afio): Puntaje miximo: 4.00

a) Cargos directivos (autoridades)

1. Rector 1.50
2. Vicerrectores 1.00
3. Decanos y Director de EPG 0.50
b) lefes o directores de oficinas generales y Secretario General 0.25
¢} Directores de UPG, EP, institutos, CERSEU, Vicedecano Académico
y Director Administrativo; Director de Departamento 0.25
d) Experiencia docente universitaria (por afo) 0.30
5.0 EXPERIENCIA PROFESIONAL Puntaje total: 4.00
Por cada afio de experiencia profesional no docente 1.0

Puntaje total maximo: Es la sumatoria de las dos fases evaluadas hasta los cien puntos (100}

R
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ANEXO 3

MODELO DE SOLICITUD

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE.....c.oiiieenicnsisinnrsnsenrmsrsssrsssssssrnsass sprsnramssssnsnsssass
Apellidos ¥ nombres). ... s . identificado con DND TLT  cvriiiieisiriinis s isrssan
CON ITBCCION AOMICTIEIIA | B, sy v e s s siwmsinsins g i s bt din s w68 S e m B o w84 R m b
Me presento al Procese de Ingreso a la Carrera Docente....... AR errre e en la condicion de Profesor
Ordinario convocado por la Facultad de ...ovvvviiiniiiniiiiiiiciiiiniin s a fin de postular a la plaza de:
o (e e LT g | LA T

Nt A ETT0  AHIEMEEEL oo sam s s i st s L e B s S T S A S8 S A S S R A S A B B S AT

Para el efecto adjunto:

a)

b)

c}

d)

e)

g)

h)

i)

k)

Comprobame de pago de las bases del concurso.

Hoja de vida documentado de acuerdo al orden estipulado por la Tabla de Evaluacion que es parte
integrante del Reglamento aprobado con Resolucion Reetoral N oo, i
el mismo que declaro conocer a plenitud y al cual me someto para efectos del presente concurso,

Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
L'niversitaria, el Estatuto de la Universidad, o sus normas conexas (ANEXO 4),

Dreclaracion jurada de no estar impedido para el gjercicio para el ejercicio de las funciones piblicas y
de tener habiles mis derechos civiles v laborales. (ANEXO 5.

Declaracion jurada de no haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion pablica
(ANEXO 6).

Declaracion jurada de haber incurrido en delito dolose en agravio de la Universidad, debidamente
sancionada por sentencia judicial en la condicion de firme, consentida o ejecutoriada ( ANEXO 7).

No haber sido sancionado por ¢l Instiuto de Defensa de la Competencia v de la Proteccidn de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucion
administrativa con calidad de cosa decidida (ANEXO §).

Certificado de salud fisica ¥ mental expedido por ¢l respectivo Centro de Salud Pablica,

Constancia de haber cumplido con el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) (sdlo en
caso de contar con titulo profesional propio de las ciencias de la salud).

Certificados de antecedentes judiciales y penales.

Declaracidn Jurada de autenticidad de documentos (ANEXO 9).
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I} Declaracién jurada de no haber sido condenado. sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trifico ilicito de
drogas ley N.° 29988(ANEXO 10).

m) Declaracion jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la funcién pablica (ANEXO 11).

n) Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM (ANEXO 12).

o) Declaracion jurada de no haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta
administrativa grave (lev N."26488) (ANEXO 13).
POR TANTO:

Pido a usted sefior Decano admitir a tramite mi solicitud v derivar mi expediente a la Comisidn Permanente
de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente de la Facultad para su evaluacion.

OTROSIDIGO: Solicito a la Universidad que proceda a notificarme en el siguiente correo
Bl BCITEICG o v i ni i i s b £ i g e las resoluciones v citaciones que recaigan sobre el

presente expediente, de conformidad con el numeral 20.1.2 del Articulo 20 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N.® 27444,

Fecha:

Firma:

Aprobado en seviin del Covsegfo Univorsitani rdimanin e fecia 08 de soderdee die 216



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS
INCOMPATIBILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY UNIVERSITARIA, EL
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD O SUS NORMAS CONEXAS

Por el presente documento. elfla que suscribe .o

identificado con el DNI NS...oooovvivvven. con direccion domiciliaria ubicada en

declaro bajo juramento no ser profesor a Dedicacion Exclusiva en ninguna universidad, ni
estar incurso en las demas incompatibilidades establecidas en la Ley Universitaria, el
Estatuto de la Universidad o sus normas conexas.

Asimismo, declaro conocer las sanciones a que estoy expuesto en caso de prestar falso

Juramento.

Fecha:

Firma:

Art 32% - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la decluracion o informacion proseniada por ¢l administrado, la
entichisd consicerard no satisfechis [a exigenci para dos sus efectos procediends o comunicar ¢l hecho purn gque se declare I nulidad del
acto admanistrativo. imponga 2 quien hava empleado dicha decliracion una multd, v de ser ¢l easo comunicar al hecho al Ministerio
Pablico para la denuncia comespondiente

5
Aprotadi err wevica def Convefe §aiversitario (rdinarie de ferka 0 de mvwipanhes de 2018
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CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES PUBLICAS Y DE TENER HABILES MIS DERECHOS CIVILES
Y LABORALES

Por ¢l presente documento, el/la que suscribe ..............ooceevieininn., identificado con el
L O ¢ | 1
direccién domiciliaria ubicada en:: cocinsain B RrRERTRREEGR RS ATAR

declaro bajo juramento no estar impedido de ejercer funciones publicas, asi como tener
habiles mis derechos civiles y laborales, siendo consciente de las sanciones a que estoy

expuesto en caso de prestar falso juramento.

Fecha:

Firma:

Art. 327 « Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el sdministrado,
enudad considerars no satisfechi 1 exigencia para odos sus efectos procediendo o comunicar ¢l hiecho para que se declare la nulidad del
acto administrativo, imponga a gueen have empleado dicha declarcion una multa, v de ser el caso comunicar 8l hecho al Ministerio
Pablico para la denungia correspondiente

Aot e vesichn el Comehe Dndverailarks Tirdfaaris




b g
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO®6

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO EN NINGUNA
ENTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Por el presente documento, el/la que suscribe .........ooviiiiini identificado
conel DNIN.%....cccernnen . con
direccion domiciliaria UbICAAA M. vivvveaciiiniriareinisnsnsismmerserssssrssssnrrsrrasssessnsersnas
declaro bajo juramento no haber sido destituido en ninguna entidad de la administracion
publica, asi como ser consciente de las sanciones a que estoy expuesto en caso de prestar

falso juramento.

Fecha:

Firma:

At 32° - Ley 27444 En case de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el admimstrado, la
entidad considerard no satisfecha la exigencia parn todos sus efectos provediendo a comunicar ¢l hecha para que se declare la nulidid del
a¢1o sdministrativo, imponga o quien hava empleado dicha declaracion uns mulia, y de ser ¢l caso comunicar al hecho-al Ministerio
Piblico pars la denuncia cormespondiente

Aprobado en sevidn del ol Umbversitarks Ondinarie de focha 87 de
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO 7

DECLARACION JURADA DE NO HABER INCURRIDO EN DELITO DOLOSO
EN AGRAVIO DE LA UNIVERSIDAD, DEB'[DAMENTE SANCIONADO POR
SENTENCIA JUDICIAL EN LA CONDICION DE FIRME, CONSENTIDA O

EJECUTORIADA
Por el presente documento, el/la que suseribe ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiinnea.. ., identificado
eon’ &l DML Wiy G0N direccion  domiciliaria  ubicada

declaro bajo juramento no haber incurrido en el delito doloso en agravio de la Universidad,
debidamente sancionado por sentencia judicial en la condicion de firme, consentida o
ejecutoriada, asi como ser consciente de las sanciones a que esloy expuesto en caso de

prestar falso juramento.

Fecha:

Firma:

Al 327 - Lev 27444, En caso de comprobarse frmide, falsedad en la declaracion o informacion presentadsi por el administrado, 1a
entulad considerara no sausfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar ef hecho para que se declare la nulidad del
acti admmisrativo, imponga a guien haye empleado dicha declaracion ung multa, v de ser el caso comuntcar al hecho al Ministerio
PMablico para la denuncia correspondienie

Aprebaadi oo tevide de! Comsior Umlverabeein Ordimieso de feoda 03 de manvdembe




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO 8

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR INDECOPI
POR HABER PLAGIADO UNA OBRA INTELECTUAL, MEDIANTE
RESOLUCION ADMINISTRATIVA CON CALIDAD DE COSA DECIDIDA

Por el presente documento, el/la que suscribe )......ooeivivvniiiviiiiinncnnncddentificado
con el DNl N . ..cceeieeen. coOn direccion  domiciliaria  ubicada
B S A s R A declaro bajo juramento no haber sido sancionado

por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia v de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucion
administrativa con calidad de cosa decidida.

Asimismo. declaro conocer las sanciones a que estoy expuesto en caso de prestar falso

juramento.

Fecha:

Firma:

An 327 - Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, Rlsedad en la declaracion o informackon presentada por ¢l adminsstrado, la
entidad considerari no satisfiecha ls exigencia parn todos sus efectos procediendo a comumcar el hecho para que se declare ta nulidad del
ncio administrative, imponga a guicn hava empleado dicha declaracidn una mulia, v de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio
Prblico para ls denuncia correspondiente
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REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, el/1a que SUSCRIBe: oo s imessn s s sssssnnnssn ssad
[T 1| (RO o | -~ < L O DUPRORPES U - - -1 -
del Depanamento......civvapmvevanassioses 08 18 Facultad de......comimwmmaases . declaro que la

documentacion presentada es copia fiel de los originales. de cuya autenticidad doy fe.

Fecha:

Firma:

At 32 - Lev 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en fa declamcion o informacion presertada por ol adminisirada, 1a
entidad considersrd o satisfischa la exigenci para todos sus electos procediendo a comunicar ¢l hecho para que se declare 1o nulidad del
acto administrativo, imponga a guien haya empleado dicha declarscion una mult, v de ser ¢l case comuntcar al hecho al Ministeno
Publice para la denuncia correspondiente

Apreabidn tn navlbn del Comsatior [mlvenitaei fhedimerir de freha 52 de mandirabes de 2016




UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
CONSEJO UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
PLAZAS VACANTES 2016-2017

ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O
ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO,
APOLOGIA DEL TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS Ley N.” 29988

Por el presente documento, el/la que suscribe:. ..o
.................................................... identificado{a) con DNIN.® i,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades a que hubiere
lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente documento en honor a
la verdad.

Lima, de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

At 32 - Ley 27444 Fn caso de comprobarse fraude, falsedad en da declaracion o mformacion presentada por el admimstrado. la
entidad considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que s declare fa nulidad del
acio administrative, imponga a quicn haya empleado dicha declameion una multa, v de ser el ¢aso comumicar al hecho al Ministerio
Piblico pars la denuncia correspondiente.

Apribsade o sesion el Cunshs Universitario Dedimeri de feoha 83 de moviesbre do 2006
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REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Por ¢l presente documento, elfla que suscribe ...
LT L] B y domicilio fiscal en ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N.° 27815, ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.
o Ley N.° 28496, ley que modifica el numeral 4.1 del Articulo 4° y el Articulo 11° de la Ley
N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
e Decreto Supremo N.? 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de

Etica de la Funcion Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Lima, de de

FIRMA DEL POSTULANTE

AM. 377 - Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, 12
ermidud considerara no satisfecha la exigencia para todos sus efecos procediendo a comunicar el hecho para que sc declare la nulidad del
scto administrative, impongs a quien hava empleado dicha declaracion una multa, v de ser ¢l caso comunicar al hecho al Ministerio
Pihlico para la denurcia correspondiente

Aproades ow sexichn ol G Unilversitarie Ordinarie de focka 02 de povicmbee de 2006
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REGLAMENTO DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE EN LA UNMSM PARA LAS
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ANEXO 12
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Por el presente documento, el/la que suseribe ...

identificado  con  DNI N® it i s rie s it means ., con domicilio en
................................................................................................. , declaro  bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N.° 28970, ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.* 002-2007-JUS, el cual

se encuentra a cargo v bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima, de de

FIRMA DEL POSTULANTE

Ari. 327 - Ley 27444 En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administradao, la
entidad considerara o satisfecha lo exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar ¢f hecho para que se declare fa nulidad del
acto administrative, imponga @ quien hava empleado dicha decliracidn una multa, v de ser el caso comunicar sl hecho al Minisigrio
Publico para b denuncia comespondicnie

Apedadn on vesidn def Consgo Undversitarie Dradinario di feckha 82 de povien
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ANEXO 13

DE(;L&IU.CIG‘N JURADA DE NO HABER SIDO DESTITUIDO, DESPEDIDO O
HABERSELE RESUELTO CONTRATO POR FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE

(Ley N.°26488)

Por@l preserge documiento, el1& QUE SUSCHIDE .cucowivssimmsmas s s i sssssvy
identificado  con DNI M s con  domicilie  en
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, declaro bajo juramento de la Ley,
no haber sido destituido ( ). despedido { ) o habérseme resuelto contrato por falta administrativa
grave ( ), de mi ex centro de labores publico v/o privado.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que
compruebe adulteracion, falsedad o inexactitud alguna de lo consignado en la presente declaracion
o de cualguier documento o informacion presentados en mi participacion en el presente proceso, asi

como de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la Oficina

Administrativa de Personal y me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del Cadigo
Fenal.

Lima, de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

Nota: Sirvase indicar marcando con un aspa (X) donde corresponda.

Ar 327 < Ley 27444, En caso de comprobarse fraude, falsedad en I declaracion o informacion presentada por of administrado, [a
entidad considerard no satisfecha lo exigencia para todos sus efectos procediendo a comumcar ¢l hecho para gue se declare la
nulidad del acto administrativo, imiponga @ quien hava empleado dicha declarackin una multa, v de ser ¢l casa comunicar al
heche al Mimisterio Pablico para la denuncia correspendiente




