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	Estándar 32. Recursos humanos para la gestión del programa de estudios
El grupo directivo o alta dirección del programa de estudios está formado por profesionales calificados que gestionan su desarrollo y fortalecimiento.
Asimismo el programa de estudios dispone del personal administrativo para dar soporte a sus actividades.
	




Unidad de Personal
	




Cumple
	





Legajos de personal administrativo
	






Manual de Organización y funciones
	





Digitalización de Legajos
	




constante
	






Correos Electrónicos y Pág. Web
	




80% realizadas
	





Cumplimiento de objetivos 
	







Avances en digitalización de legajos

	







	

	Criterios
	
	

	El programa de estudios gestiona los recursos humanos de acuerdo con los perfiles de puestos y funciones establecidas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	El programa de estudios identifica los logros y las necesidades de capacitación a partir de la evaluación de personal.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	El programa de estudios dispone de un registro en el cual se considera: nombre del personal administrativo/ directivo, cargo, grado académico, título profesional, experiencia profesional, experiencia en gestión, horas de capacitación en los últimos tres años en temas afines al cargo, entre otros.
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