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AIESE@sunaorganizaciorgloballideradapor jovenesguetrabajaparalograr la pazy el
desarrollodel potencial humanomediantela activacion de cualidades de liderazgoenla
juventud a travésdel aprendizajaede experienciapracticasen ambientegetantes Junto con
lasorganizacionesaliadas AIESE@acilita unared deintercambiognterculturalesenforma
de experienciasle voluntariadoy practicasprofesionales

S & @ Datos Rapidos.
122 Paisey territoriospresentes
Esforzarse por Vivir la Disfrutar la 50.000 Miembrosactivos

la excelencia  diversidad  participacion _
6.500 Proyectossocialesanuales

A '? 18 Aliadosinternacionales
1.000.000 Personasmpactadasdesdel948

Actuar Activar el Demostrar
sosteniblemente  liderazgo integridad



Nosotros desarrollamos el potencial de liderazgo
juvenil a través de nuestro
Modelode Desarrollode Liderazgo
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Youth4GlobalGoals mﬂm,

Youth4 Global Goals (#YouttGG)esunainiciativade AIESEC queuscamovilizar alos

joveneshaciala implementacionde losobjetivos del desarrollosostenible Nosotros
creemogjue lajuventudglobal esunaparteintegral de lsecucaciénparaalcanzanos ODS.

Youth4GGestadividido en 3 fases

NO 1ERD GOOD HEALTH QUALITY GENDER CLEAN WATER

Conciencia POVERTY HUNGER AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY AND SANITATION
LajuventudconocesobrelosODS atravésde campafias (¢ i
globalesDifundiéndosda concienciae importanciade la TRe:l W 4 I!ﬂ'

colaboraciérparalosODS.

. - DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION REDUBED 11 SUSTAINABLE CITIES 12 RESPONSIBLE
C Omp/‘ ers/ion ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEI]IJALITIES AND COMMUNITIES Eﬂ:splgg:lulg:m
Losjévenescomprenderal menosun ODS ysabencomo /\/
actuar paracontribuirconello. Organizamogorosde Youth ‘I' A éa
Speakentodo el mundoparadiscutirlos problemasglobales
CLIMATE LIFE BELOW LIFE PEAGE AND JUSTICE PARTNERSHIPS
1 AGTION 1 WATER 1 ONLAND 16 STRONG INSTITUTIONS 17 FOR THE GOALS

Action
Losjovenesseofrecencomovoluntariosparaserparte de
nuestrosproyectosalineadosconlos ODS.Estosproyectos
empoderam individuosy comunidadeparatrabajarhaciala
implementaciérde losODS.
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EmprendedorGlobal

AIESEQe permitea futuros emprendedoreperuanosviajarpor un periodode 2 a 4 mesesa trabajar
con un Start Up o Agenciasen el exteriory J ™entender cdmo funcionan las dinamicasde un

emprendimienta nivelinternacionaly el procesode creacidnde empresaantesde crearla suyaenel

Pert

El programa busca jovenes estudiantesa partir de 6to ciclo y/o recién egresadosque deseen
desarrollarsgor fuerade supaisen lasespecialidadede mercadeomanejode proyectosmarketing,
marketingdigital, disefio,publicidad,comunicacionesyentas,finanzasy tecnologiacon un manejo
intermediode ingles Por otro lado también ofrece la oportunidad universidadesa empresariosen

fasesexperimentalesStart Up y Pymesde poder contar con el talento de jévenescon una visiéon
empresariay creativainternacionaljueaportena suspropiasmetasempresariales
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Perfiles:

Marketing Administracion, Ing. Industrial, Disefio Grafico, Publicidad,
Comercio Internacional, Negocios, Comunicaciones y afines, etc.

Tiempos
Entre2 a 4 meses.
Hay oportunidades de 2 meses y otras de 3 meses.
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CampanaNacional

Desde 01/05 hasta el 31/05
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iELIGE TU
DESTINO PARA EMPRENDER!

IMPACT DALE VIVA
BRASIL EGIPTO MEXICO

iCON
EN MES DE MAYO!




INVERSION

DELALUMNO _NauyE

Ciclo de educacion previo alntercambio

Seminariode preparacion

Acceso a toda la oferta de intercambios

Acompafiamiento y asesoria a lo largdel
iIntercambio

Certificado

Hospedaje

| BENEFICIOS

Trabajo en equipos multiculturales.

Contribucion al crecimiento de una Start Up o Agencia
del Extranjero.

Aprendizaje de como fundar una propia Start Up o
agenda en el pais.

Red de contactos en otro pais.

Desarrollo personal y profesional.

Desarrollo de habilidades blandas.

Tener ventaja competitiva en el mercado laboral del pais.
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