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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Pert, DECANA DE AMERICA

RECTORADO
Lima, 21 de febrero del 2017 -

h ido:
Se ha expedido RESOLUCION RECTORAL N°00897-R-17

Lima, 21 de febrero del 2017

Visto el Expediente, con Registro de Mesa de Partes General N° 01483-SG-17 del Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado, sobre aprobacion del documento “Lineamientos de Politica de Grupos de
Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 072-VRIP-2017, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado remite para su
aprobacion el documento “Lineamientos de Politica de Grupos de Investigacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos”, que tiene por objetivo establecer, regular y orientar el proceso de
creacion, funcionamiento, desarrollo y disolucion de los grupos de investigacion de la Universidad;

Que el articulo 48° de la Ley Universitaria N° 30220, sefiala que: “La investigacion constituye una
funcion esencial y obligatoria de la universidad, que fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial
énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas
por las instituciones universitarias publicas o privadas’;

Que asimismo, el articulo 50° de la referida Ley, seriala “El Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad en el ambito de la
investigacion. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica
y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y
las entidades del Estado”;

Que el articulo 17° del Estatuto de la Universidad establece que.: “El Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado dirige las actividades de investigacion y los estudios de posgrado de la universidad a través
del Consejo Superior de Investigacion y Posgrado y estd a cargo del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado; estd encargado de normar, orientar coordinar, organizar e integrar los estudios de
posgrado con las actividades de investigacion que se desarrollan a través de las unidades de
investigacion, institutos y centros de investigacion de la universidad. Incentiva la investigacion
formativa del pregrado y la que corresponde a los programas de posgrado”;

Que la Oficina General de Planificacion con Oficio N° 529-OGPL-2017 y la Oficina General de
Asesoria Legal mediante Oficio N° 0179-OGAL-R-2017, emiten opinion favorable;

Que cuenta con el Proveido s/n de fecha 21 de febrero del 2017, del Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al Sefior Rector por la Ley Universitaria N°30220 y el
Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1°  Aprobar el documento “LINEAMIENTOS DE POLITICA DE GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS”, que incluidos sus anexos en
fojas once (11) forma parte de la presente Resolucion.
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2°  Encargar al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, el cumplimiento de la presente
Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese (fdo) Elizabeth Canales Aybar, Rectora (e)
(fdo) Martha Carolina Linares Barrantes, Secretaria General (e). Lo que transcribo a usted
para conocimiento y demds fines.

Atentamente,

ALBERTO RONALD CACERES TAPIA
Jefe de la Secretaria Administrativa



LINEAMIENTOS DE POLITICA DE
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
SAN MARCOS

| Objetivo
Establecer, regular y orientar el procesa de creacion, funcionamiento, desarrollo y disolucion
de los Grupos de Investigacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Il Finalidad

Promiover en la UNMSM la investigacion disciplinaria e interdisciplinaria con calidad e
impacto compatibilizindola con las lineas de investigacion priorizadas y los recursos
disponibles.

111 Base legal
s LEY N2 30220. Ley Universitaria. El Peruano, Normas Legales. Miércoles 9 de julio de
2014:527213-527233
e LEY N2 28613, Ley del Consejo Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn
Tecnaldgica [CONCYTEC)
e Estatuto de la UNMSM

IV Alcance
La presente Politica de Grupos de Investigacion es de aplicacion obligatoria por:

e Docentes, estudiantes y tesistas de la Universidad en tanto participen en un Grupo
de Investigacion [Gl).

e Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado (VRIP) y sus dependencias

* Vicedecanatos de Investigacion y Posgrado de las Facultades y sus respectivas
Unidades de Investigacian.

e Cualguier otra unidad o dependencia de la Universidad en tanto intervenga en los
procesos bajo influencia de la presente Politica




V Responsabilidad

& El Vicerrector de Investigacion y Posgrado es responsable de la elaboracion y
declaracion de |a Politica de Grupos de Investigacion de la UNMSM.

® Los Decanas de las Facultades de la Universidad conjuntamente con el Vicedecano de
Investigacion y Posgrado son responsables del cumplimiento de la Politica y de las
Normas y Directivas que deriven de ella en lo que corresponda a su respectiva
facultad.

® Los integrantes de los Gl conoceran y cumpliran la Politica de Grupos de Investigacion
de la UNMSM, asi como las normas y Directivas que deriven de ellas emitidas por el
VRIP y seran responsables solidariamente del cumplimiento o incumplimiento de
dichas disposiciones,

VI Politica general

Deliniciones
® Los Gl son unidades funcionales de duracién temporal y renovable, integradas por
docentes, estudiantes y tesistas de fa UNMSM que se rednen para desarrollar
actividades de investigacion, desarrolio e innovacion sobre un tema especifica.
® La Universidad reconoce un Gl cuando este asi lo solicita y cumple con las
condiciones que se indican en la presente Politica.

Derechos y deberes
Los Gl reconocidos por la Universidad tienen los siguientes derechos:

® Formular, gestionar y recibir apoyo para elaborar proyectos de 14D+ de acuerdo a
criterios concursables.

& Acceder a financiamiento interne o externo, publico o privado, con el aval de la
LINBSM,

= Recibir apoyo institucional para publicar los resultados de sus investigaciones como
articulos en revistas indexadas, actas de congresos, libros, capitulos de libro u otros
mecanismos de difusién académica.
Proveer servicios cientifico-tecnoldgicos a los sectores piblico ¥ privado.
Organizar eventos cientificos y de divulgacian, en coordinacién con los Grganos
competentes de la UNMSM y can la participacién de estudiantes de pre y posgradao.

* Articularse con Gl similares de la Universidad, del pais y del extra njero.

son deberas de los Gl

* Contribuir a las estrategias de investigacion formativa a nivel del pregrado y servir de
guia y soporte para la realizacidn de las tesis de prey posgrade con fines de graduacion
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o titulacidn,

Brindar soporte cientifico a los programas de posgrado y promover la formacién de
jovenes investigadores.

Coordinar con el VRIP y sus organos para la articulacion de sus capacidades con las
necesidades de innovacion de |35 empresas y organismos publicos v privados,
Potenciar las capacidades tecnologicas de la LINMSH,

Conformacion
Los Gl de |3 Universidad estan constituidos por investigadores titulares, adjuntos y
adherentes,

Los investigadores titulares son Docentes ordinarios a DE o TC, que deben estar
registrados en el DINA (Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores) y contar con
un cadigo ORCID (Open Researcher ond Contributor i), en el cual fipuren publicaciones
relacionadas a los estudios que desarrolla el GI.

Los investigadores adjuntos pueden ser: Docentes ordinarios a tiempo parcial
registrados en el DIMA; investigadores contratados, registrados en el DINA: o
investigadores externos a la UNMSM. En todos los casos sus publicaciones deben
estar relacionadas a los temas desarrollados por el GI

Los investigadores adherentes pueden ser tesistas, egresados o estudiantes de la
LINMSM de pre o posgrado, que estén desarrollando o colaborando segun sea el caso
en investigaciones en los temas propios del Gl

Los egresados, tesistas y estudiantes on tanto pertenezcan al Gi seran adscritos a la Unidad
de Investigacion (Ul) de la Facultad en la que se ubica su GL

VIl Politicas especificas

Estructura y caracteristicas

Los G| deben conformarse con un minima de tres investigadores, ung de los cuales,
como minima, debe ser titular, pero se deben integrar con investigadores adjuntos y
adherentes, en particular tesistas de pre y posgrado.

El investigadar titular con mayor grado académico es ¢ Coordinador del Gl. En caso
mas de un investigador titular tenga similares grados académicos, sera potestad del
Gl designar su Coordinador,

Dado el caracter flexible y temporal de la adscripcion a los G, su conformacion podra
variar retirdndose o incorporandose investigadores adherentes sin gue eso implique
modificar el cardcter o atribuciones del Gl

El retiro o incorporacion de Investigadaores titulares o adjuntos implicara una
reevaluacidn de oficio del Gl por el VRIP,

Un Investigador titular solo puede ser Coordinador responsable un Gi.




& Uninvestigador titular o adjunto puede participar hasta en dos Gl.
e Los investigadores adherentes solo pueden participar en un Gl.
® Los Gl deben tener un nombre que permita su identificacion.

Reconocimiento

* ElVRIP es el drgano responsable del reconocimiento y categorizacion de los Gl

e La postulacidn para el reconocimiento de un Gl puede presentarse en cualquier
momento del ano académico.
El Coordinador del Gl serd el responsable del proceso de postulacion.
Los requisitos ¥ formulario para la postulacion del Gl se indican en el Anexo 1.
El VRIP verificara el cumplimiento de los requisitos necesarios y otorgara el reporte
de inscripcion, con una vigencia de dos afos.

o Cumplida la evaluacidn se comunica el resultado a la Facultad de origen del
Coordinador del G| para que emita la Resolucion de Decanato respectiva.

» Las Resoluciones de Decanato seran refrendadas por Resolucion Rectoral.

Categorizacion
e Los Gl de la UNMSM se clasifican en cuatro categorias atendiendo a las
caracieristicas y experiencia de sus integrantes:
* Categoria A: Grupos de excelencia internacional

= Categoria B: Grupos de excelencia nacional
»  Categoria C: Grupos de excelencia institucional
*  Categoria D, Grupos emergentes

o Los Grupos de Investigacion reconocidos pasardn de oficio a un proceso de
categorizacion por el VRIP de acuerdo a los requisitos indicados en el &nexo 2.
& Cumplida la categorizacion se comunica el resultado a la Facultad correspondiente.

Evaluacion v ratificacion

® Los Gl registraran su produccidn en el RAIS gue sera la base para la evaluacién
bianual con la cual se renovara su reconocimienta y categorizacion, lo cual seguira el
procedimiento ya definido.

s El proceso de evaluacion para la renovacion de los Gl se realizara de oficio por el VRIP
cuando se cumpla el plazo de reconocimiento vigente y se basara en la infarmacion
registrada en al RAIS,

® Un Gl puede solicitar en cualguier momento su disolucion, con lo cual da término a
sus funciones, sin embargo e50 no exime del cumplimiento de los acuerdos o

compromisos asumidos, los que deberan ser asumidos por sus integrantes como
requisito para aceptarse su disolucion,
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Recategorizacion
& Los Gl podran solicitar ser evaluados en cualgquier momento para ser recategorizados

a otro nivel siempre y cuando cumplan con las condiciones minimas establecidas en
la presente Politica.

# Laevaluacion la realizard el VRIP sobre la base de la informacidn ingresada al RAIS.

VIl Asignacion de recursos de la UNMSM

Los Gl dispondran del Financiamiento no monetario que corresponda a la suma de
los financiamientos no monetarios de sus integrantes.

Los Gl dispondran de Financiamiento monetario al resultar ganadores de los fondos
concursables anuales que convague el VRIP. Los fondos concursables se regirdn por
las Directivas y procedimientos que emitird anualmente el VRIP ya a los cuales se
accede a través del RAIS,

La evaluacion de las postulaciones corresponde al VRIP, a través evaluadares
especidlistas en el drea a 1a cual se orienta el proyecto. Los evaluadores no deben
pertenecer a un Gl.

IX Disposiciones complementarias

Los Macleos de Investigacion Tecnolagica (NIT), reconocidos a la fecha, podran
adecuarse a lo sefialado en la presente Politica siguiendo el procedimiento
establecido.

ElI VRIP editard una Guia en la que se describe la composicion y caracteristicas de
todos los Grupos de Investigacion y en la que se orientard sobre los procedimientos
para su creacion, reconacimiento, clasificacidn y cualquier ofra disposicion o
procedimiento apropiado para su correcto funcionamiento.

4; X Disposiciones transitorias

En VRIF comunicara oportunamenie |a apertura de la inscripcion en linea de los Gi en
el sistema RAIS,




AMNEXO 1

FORMULARIO DE INSCRIPCION*
GRUPOS DE INVESTIGACION

Mombre del Grupo de Investigacidn (G1)

Coordinador (debe estar registrado en DINA y ORCID)

Mombres v apellidos:

DI Gradoy/titulo:
Categoria docente: Dependenca:
Teléfona: Correo electrénico institucional:

Integrantes (deben estar registrados en DIMNA)

Mombres v apellidos: Grado/titule:

Categoria docente u otro (posdoctorante, invitados, tesista):

Dependencia

Presentacidn (max, 200 palabras)

Describir trayectoria, aobjetivos, lineas de investigacion y los posibles servicios que brindard el Gl

— m




Proyectos de investigacion y servicios del Gl (3 proyectos y servicios mas relevantes de los Gltimos 5
aios)

| ® Proyectos UMNMMSH
= Otros proyectas |
* Serviceas [describal

Resultados de investigacion del Gl {5 publicaciones mis relevantes de los ditimos 5 afios como
articulos, tesis, libros, capitulos de libros, patentes, derecho de obtentor, conferencias.)

infraestructura
e Ambientes fisicos
= Equipamiento de laboratorio) gabinets |

& Sistemas de infarmacion [/ Equipo de Gestidn
& Pagina web del GI, en € dominio unmsm

Contacto (los datos deben ser especificos del Gl)

Teléfano: Anexa; Oficina:

Direccidn:

Pigina web del GI {sila hubiera);

*Esta ficha se implementard en el sistema RAIS para la inscripcidn en linea,




ANEXOD 2

Tablas de puntajes para la calificacion del Grupo de Investigacion de Pre y Posgrado de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos®

Experiencia del Grupo de Investigacidn [GI)
Infraestructura de investigacidn
Competencias de Integrantes

Rubro 1. Experiencia del GI

{Puntaje Total: 100 puntos)

hasta 35.0 puntos como maximao
hasta 35.0 puntos como mdximao

hasta 30.0 puntos como maximo

35.0 puntos como mMaximo

(come GI) en revistas indizadas
(Was, Scopus, Medline, Scicla),
Ultimes cinco afios

Requisita/item Puntaje maximo | Puntaje
{Puntos) mdiximo
Area (Purntos)
A, B C Area
0,E
1. Experiencia en Proyectos y Patentes 20 X0
Proyectos del G & Lider Proyecto internacional: 15.0 0.0
10 ptos
« Colaborador Proyecto
internacional: 05 ptos
& Lider Proyecto nacional:
05 ptos
= Colaborador Proyecto nacional:
02 ptos
*  Proyecto UNMSK:
02 pros
Registro de propiedad & Patentes otorgadas de modelo 5.0 Na
imtelectual come resultade de die wtilidad: 0.8 corresponde
actividades del G, *  Patentes atorgadas de
imeencidn: 2.0
® Derecho de obtentor: 1.0
2. Experiencia ¢n Servicios v Consultorias 100 10,0
Serviches contratados al G, Faor servicio: 2.0 4.0 4.0
Uktimos cinca afias
Consultorias contratadas al GI. | Por consultoria: 2.0 6.0 6.0
Uktimos cinco afos
3. Experiencia en Produccién cientifica 5.0 5.0
Articulos cientificos, publicadas | Por articulo 0.5 1o 3.0




Libros y/o capitulas de libros
publicados [coma Gl). Ultimos
cinco afios

# Libro 15BN internacional: 1.5

# Libre 15BN nacional; 1.0

# Capitulo, Libro 158N
Internacional: 0.5

® Capitulo. Libro 13BN naclonal:
0.2

2-“

2.0

Rubre 2. Infraestructura de inuestigaciﬂn ¥ equipamiento del GI - 35.0 puntos como midximo

LIPS,

Requisite [ ftem Puntaje Puntaje
mubxima mdxima
{Puntos) |Puntos)
1. Ambientes fisicos 15 15
Ambientes adecvados segln « Ambiente asignado al Gl en las 15.0 15.0
naturalera de las sctividades del GI, instalaciones de by Universidad;
(1] 15 ptog,
*  Amblente compartide por el G
en las instalaciones de |a
Universidad. 08 pros.
» Lsode instalaciones de la
Universidad cuande es
necesario, (4 ptos,
2. Equipamiento de laboratorio/ gabinete 10 10
Equipo adecuado segion naturalera | #  Equipo de laboratorio asignado 15.0 Mo
de las actividades del G1.[2] o disponible pars el GI corresponde
# Equipamiento de gabinete [
oficing adecuado a labores del &1 N 15.0
corresponde
3. Sistemas de informacidn [ Equipo de Gestlén 10 10
Acceso y disponibilidad de TIC * Equipos de procesamiento de
adecuadas a las lineas de datos adecuados a las 4.0 5.0
inwestigacidn del Gi. [3] actividades del Gi.
& Accevo a bases de datos
adecuadasz para las actividades 2.0 1.0
del &1,
» Acceso instituclonalizado a
Internet y herramientas on lme 20 30
[Ej. Skipe, aimacenamicnto en ia J :
nube, ste.)
= Disponibilidad de apoyo 10 1.8
administrativa
i. Phgina web del G1, en el dominio 1.0 1.0




Rubro 3. Integrantes del Gl de investigacion — 30.0 puntos como maximo

Requisite fftem Puntaje Puntaje
maximeo maximao
[Puntos) {Puntos)
| 1. Investigadares Titulares 14 14
Puntaje en REGINA [por I0-50: 2.5 10.0 1.0
investigadar] 51-a mas: 5
Dedicacion Tiempo completo, 20 horas 2.0 2.0
docentefinvestigacion|por semanales a la investigacion: 1.0
investigadaor) Tiempo completo, Menos 20 horas
semanales a ka investigacion: 0.5
Perfeccionamienta académico Estancia posdoctoral  Capacitacion 10 2.0
[por investigadar) en los altimos internacional: 1.0
5 afios Capacitacién nacional: 0.5
2. Investigadores Adjuntos 8.0 8.0
Dedicacidn Tiempo completo. 20 horas 4.0 4.0
docente/investigacidn (por semanales ala investigachkbn: 1.0
investigador) Tiempo completo. Menps 20 horas
semanales a la investigacion: 0.5
Tiempo parcial. 10 horas semanakes
a lainvestigacion: 0.5
Tiempo parcial. Menos 10 horas
semanales a la investigacidn: 0.3
Perfeccionamiento académico Estancia posdoctoral § Capacitacion 4.0 a.0
{por investigador) en los ditimos intermacional: 1.0
5 afios Capacitacion nacional: 0.5
3. Investigadaores Adherentes 8.0 B.O
Candicidn [por investigadar) Investigador contratado: 1.0 2.4 2.0
Tesista de doctorado: 1.0 2.0 2.0
Tesista die maestria; 0.5 1.0 1.0
Tesista de pregrado: 0.2 1.0 10

(1] Todos los ambientes declarsdos deben estar asignados a por lo menos un integrante del grupo de

investigacidn).

[2] Todos los equipos declarados deben estar inventariados en los ambientes declarados, con excepcion de

cquipo de use comuan,

(3] Tedas los equipos declarados deben estar inventariados en los amblentes declarados, o estar a

disposicidn de los integrantes del G con excepchaon de equipo dis wso comin.




Puntajes minimos y miaximos para la Categoriracidn de Grupos de Investigacidn [G1)

|_ Experiencia en gestion f infraestructura de | Iintegrantes del Gi
del G {Rubro 1) investigacion y {Rubro 3)

| | equipsmiento(Rubroz) | .
GrupaA | 2Bspuntajesd0 | 20< puntaje <30 | 23 <puntaje<30 |
Grupo8 | 175 puntaje <28 | 10 = puntaje < 20 15spuntaje<23 |
GrupoC | W0spuntaje<17 5 £ puntaje < 10 10 £ puntaje < 15
| GrupoD | 65 puntaje <10 __| 4spuntaje <5 | 7spuntaje<10
| No Califica | puntaje<b = puntaje <4 | puntaje <7

Adapisde de: Proyecto del Heglamento de evaluacidn, calificacidn, clasificacién y registrode bos Grupos de
Investigacitn an cieacia y tecnolagia da las instituciones pdblicas y prevadas del Sstema Macional de Gencia, Tecnologia @
Innavacion TeonodGgeca - SINACYT, 2016, COMCYTEC
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